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Valérie SIMON - Présidente 

Nous sommes réunis aujourd’hui pour notre assemblée générale annuelle, un moment 

important et essentiel de la vie démocratique de notre association. 

Dans un contexte où les fragilités sociales s’accentuent — isolement, précarité, fracture 

numérique — notre centre social continue d’être un repère, un lieu de proximité, d’écoute 

et d’initiatives pour les habitants. 

Ce rapport moral porte un regard global sur l’année 2025, une année marquée à la fois par 

la continuité de nos engagements et par une dynamique de transformation. 

 

L’énergie de la continuité… 

En 2025, nous avons poursuivi notre mission auprès de nos 1 753 adhérents, en répondant à 

une grande diversité de besoins : 

• proposer des activités sportives, culturelles et de bien-être accessibles à tous ; 

• accueillir les enfants de 3 mois à 15 ans dans un cadre sécurisant et éducatif ; 

• accompagner les habitants dans leurs démarches numériques. 

Nous avons continué à développer des actions favorisant : 

• le lien social et la solidarité, 

• la prévention de l’isolement, 

• le soutien à la parentalité, 

• et l’engagement des jeunes dans leur autonomie. 

Notre équipe a également renforcé ses compétences, notamment dans le cadre du dispositif 

départemental « Aller vers », afin d’aller à la rencontre des publics les plus éloignés. 

Nous saluons la détermination de nos 150 bénévoles, dont la présence est indispensable. 

Leur implication régulière et leur engagement au service du collectif permet non seulement 

le maintien de nombreuses activités, mais également la vitalité de la gouvernance de notre 

structure. 

Nous avons, cette année encore, accompagné 39 associations adhérentes, ainsi que d'autres 

collectifs via le SAVA 16 et Guid’Asso, contribuant ainsi au développement du tissu associatif 

local. 

RAPPORT MORAL 
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L’énergie du changement… 

Nous avons travaillé à l’élaboration de notre nouveau projet social 2026-2029, afin qu’il soit 

pleinement en phase avec les besoins du territoire et les attentes de nos partenaires. 

Nous avons également franchi une étape importante dans notre identité, avec l’adoption du 

nom « PASSERELLES », reflet des liens que nous créons entre les habitants, les actions et les 

partenaires. 

Nos moyens humains ont été renforcés avec une évolution des effectifs pour répondre aux 

besoins éducatifs, notamment au sein de l’ALSH. Les conditions salariales d’une partie de 

l’équipe salariée ont été, conventionnellement, améliorées. 

Et nous avons fait évoluer notre offre de services : 

• le dispositif Aidant Connect a permis la création d’un Espace France Services en 

partenariat avec le CSCS de Saint-Yrieix ; 

• le programme « Réseau de confiance », mené avec Malakoff Humanis, a pour objectif 

d’accompagner des seniors isolés vers un retour à la vie collective. 

Ces deux initiatives renforcent notre rôle dans la lutte contre l’illectronisme, l’isolement et la 

précarité, des enjeux majeurs de notre société. 

Quelques mots sur le résultat financier : il reste positif, même s’il est en diminution par 

rapport aux années précédentes.  

La prochaine réorientation du dispositif départemental « Aller vers » impliquera la perte 

d’une source de financement importante. Dans un contexte global d’inflation, la nouvelle 

convention avec la Mairie sera déterminante pour assurer la stabilité de notre action. 

Grâce à l’engagement de toutes et de tous, notre centre social a su poursuivre sa mission 

essentielle : être un lieu ouvert, accueillant, au service des habitants, favorisant le lien social, 

la solidarité et la participation. 

Rien de cela ne serait possible sans nos partenaires institutionnels et associatifs : la Mairie et 

la Caisse d’Allocations Familiales - nos principaux financeurs-, ainsi que les services de l’Etat, 

le Département, et de nombreuses associations. Je tiens à les remercier sincèrement pour 

leur confiance et leur soutien réel et engagé. Leur accompagnement est indispensable pour 

nous permettre de poursuivre nos missions dans la durée. 

 

Face aux défis à venir, nous continuerons à agir pour construire un territoire où la vie est 

encore plus démocratique, plus solidaire et plus inclusive. 
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Portrait des adhérents 

1753 adhérents cette année, 81 de moins qu’en 2024. La répartition sur nos 3 secteurs 

d’interventions est la même chaque année : 39 % sur les sections sportives, 36 % sur les 

loisirs et animations locales et 25 % sur les actions sociales, enfance et jeunesse. La mixité 

est présente, mais les femmes sont plus représentées.  Cela s’explique par une participation 

plus importante dans les activités de loisirs. Les hommes sont en revanche majoritaires dans 

nos sections sportives. 

      

Comme pour la mixité, tous les âges sont représentés mais diffèrent selon les secteurs: 13% 

de moins de 6 ans (enfance jeunesse), 16% de 6-12 ans (enfance jeunesse et loisirs), 9% de 13-25 ans 

(jeunesse, loisirs et sections), 33% de 26-60 ans et 29% de séniors (social, loisirs et sections). Entre 2024 

et 2025, la proportion des plus de 61 ans est la seule en augmentation (+9 %). 

      

Avec 35 % de Gondpontolviens et 40 % d’habitants des communes limitrophes, ces chiffres 

confirment que le CSCS Amicale Laïque est une structure de proximité. En toute logique se 

sont les services enfance/jeunesse qui rassemblent le plus de jeunes Gondpontolviens avec 

70 % des adhésions. Nos propositions attirent bien au-delà de notre commune et 3% des 

adhérents viennent de loin pour l’attractivité des sections sportives.  

Nos adhérents 
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Les bénévoles 

150 bénévoles impliqués à différents niveaux : 23 au Conseil d’Administration du 

C.S.C.S. dont 7 membres au bureau, une vingtaine dans les activités de loisirs et les 

animations et plus de 120 (soit 80%) dans le fonctionnement des sections. 40 % sont des 

femmes – 48% ont plus de 60 ans (majoritairement sections randonnée, pétanque et tennis). 

Malgré le nombre important de bénévoles, ils ne représentent que 8% des adhérents. Ce 

sont souvent les mêmes personnes qui s’impliquent (parfois même c’est une histoire de famille où les 

enfants, parents et grands-parents sont bénévoles dans le même club). Le quotidien d’un bénévole engagé 

n’est pas toujours de tout repos et nous constatons parfois des situations de fatigue. Alors 

nous recherchons des bénévoles toute l’année, que ce soit simplement pour donner un 

coup de main, être présent pour ouvrir un gymnase, gérer une buvette, animer une activité… 

La porte est grande ouverte à toutes les personnes qui ont des idées et des projets à 

partager ou qui souhaitent participer pleinement à la vie de l’association et de la commune… 

Les salariés 

19 salariés en CDI pour 15 équivalent temps plein et un renfort de 23 animateurs 

saisonniers (303 jours de travail). Une animatrice supplémentaire a été embauchée à mi-temps 

en septembre pour répondre aux besoins d’encadrement de l’ALSH. C’est une équipe 

majoritairement féminine (80 %). L’ancienneté moyenne est de 13 ans (avec un maximum de 34 

ans). 

La formation initiale de l’équipe est tournée autour des métiers de l’animation et de 

la petite enfance. En 2025, le CSCS a accompagné les demandes de formation de plusieurs 

salariés (CAP petite enfance, conseiller France Services, aller vers, analyse de pratique, DESJEPS, Savoir Rouler à Vélo, 

BAFD, droit social) et propose chaque année un temps de travail collectif dans l’objectif de « faire 

commun » (septembre 2025 – notre projet social 2026-2029). 

Notre association est vigilante à la qualité de vie au travail et le Conseil Social et 

Economique se réunit régulièrement pour échanger sur différentes thématiques et faire des 

propositions aux membres du conseil d’adminitration. En complément de l’accompagnement 

déjà proposé dans le cadre des activités sociales et culturelles : chèques vacances, mutuelle 

santé, prime de partage de la valeur, l’année 2025 a été marquée par une évolution 

conventionnelle des salaires pour une partie de l’équipe.  La rémunération des animateurs 

saisonniers a augmenté de 32 % (de 65 à 85€ brut/jour) et une prime d’attractivité des métiers de 

la petite enfance a été appliquée à toute l’équipe intervenant à la crèche (de 9 à 48€ brut/mois). 

 

L’équipe 
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L’Aller Vers 
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« L’objectif est de renforcer et développer de 
nouvelles modalités d’accompagnement des 
publics ne fréquentant pas ou plus les services 
sociaux et les structures d’animation de la vie 
sociale, de lutter contre le non-recours aux droits. 
Les interventions se réalisent en proximité des 
lieux de vie des usagers dans des espaces non 
investis jusqu’à présent et selon des méthodes 
adaptées ». 
               Appel à projet Direction de la Solidarité CD16 

300 à 400 personnes rencontrées… 

Depuis 2023, le financement du Département 

de la Charente a fortement contribué à 

l’évolution de nos pratiques : 

- Une montée en compétences de quelques 

membres de notre équipe dans l’intervention 

sociale (informer, détecter, orienter, accompagner).  

- Une meilleure connaissance du territoire 

(nouveaux quartiers et évolution de la population) et 

une consolidation des liens avec nos 

partenaires (O.P.H.). 

- Un renforcement des relations avec les 

habitants (pouvoir d’agir, continuité des 

accompagnements…) 

- Le développement de nouvelles actions en 

direction de publics fragilisés (lutte contre 

l’isolement, exclusion numérique). 

 

Témoignages 
" La venue de la caravane m'a permis de connaitre le 

centre social et ses activités. Avant je ne connaissais pas 

du tout! Grâce aux personnes qui viennent j'ai pu inscrire 

ma fille à l'ALSH, au théâtre; en plus on m’a orienté vers 

le CCAS pour que je puisse payer moins cher! C'est 

vraiment super. J'aime bien le moment où quand 

j'attendais ma fille, je peux discuter autour d'un café, et 

puis il n'y a pas que les parents mais aussi des personnes 

âgées qui viennent, ça aussi ça fait du bien! J'ai même 

dit à mon beau-frère de venir vous voir pour faire sa 

carte grise!" 



 

 

 

 

 

 
Maintien du collectif et renforcement de l’accompagnement individuel 
Comme prévu à la dernière A.G. les actions d’inclusion numérique ont trouvé leur place et 

prennent de l’ampleur (+20% de participation par rapport à 2024)!  

En combinant ce projet avec d’autres actions en direction des séniors (loisirs séniors, interventions 

dans l’espace public, visite à domicile pour les séniors isolés), nous avons réussi à atteindre ou repérer de 

nouvelles personnes, et principalement des habitants en situation de vulnérabilité. 

Sur les 3 dernières années, cette action a eu un impact important sur notre projet global 

associatif. Ces actions sont maintenant pleinement intégrées dans notre projet 2026/2029 

avec une fiche action dédiée « Le numérique pour tous ».  

L’augmentation des demandes individuelles « Aidant Connect » nous a permis de valoriser 

un projet d’ouverture d’Espace France Services. Nous avons obtenu la labélisation en 

décembre 2025 et ouvert en janvier le premier France Services multi site du département 

en partenariat avec le CSCS de St Yrieix. 

Même s’ils ne sont plus très nombreux, les cours collectifs se poursuivent (smartphone, internet, 

multimédia, bureautique). Les ateliers de prévention et de sensibilisation « Séniors 2.0 » sont très 

attendus et rapidement complets.  

                              

Le Numérique 
et bien plus… 

« L’inclusion numérique est souvent associée à l’accès aux droits des 
personnes les plus fragiles socialement. La dématérialisation des 
services publics, si elle offre un confort d’usage pour une large part de 
la population, représente une difficulté supplémentaire pour certains 
publics, ne disposant pas du matériel ou des compétences pour 
recourir à ces nouveaux services numériques. Ces derniers peuvent 
alors représenter un frein supplémentaire pour l’exercice de leurs 
droits, l’accès et le maintien de prestations sociales ou plus simplement 

l’accès à l’information. »                                               www.fabriquedespossibles.fr 

500h d’accompagnement 

Plus de 150 personnes concernées, 

dont 70 % de femmes, 

majoritairement un public sénior 
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Le Fonctionnement 

La mission du LAEP est de conforter la relation entre les enfants et les parents. C’est un 

espace convivial qui accueille, de manière libre et sans inscription, de jeunes enfants âgés 

de moins de 6 ans accompagnés de leur(s) parent(s) ou d’un adulte référent. Son organisation 

est définie dans un cadre de fonctionnement et d’un référentiel élaboré avec la CAF. Il est 

ouvert tous les vendredis de 9h à 12h, hors vacances scolaires, dans les locaux de la maison 

de la petite enfance. 
 

  

Un lieu pas comme pas les autres 

Jouer ensemble, faire la lecture, discuter et partager son expérience avec d’autres parents, 

échanger avec des professionnels disponibles et à l’écoute, le LAEP permet aux parents de 

se sentir moins isolés dans leur rôle. Pas de formulaire à remplir, pas d’inscription préalable, 

pas de taux de fréquentation à justifier, seule la qualité d’accueil compte ! 

Les parents accueillis sont essentiellement des mamans, mais aussi quelques papas et parfois 

même des grands-parents. 90 % d’entre eux fréquentent régulièrement l’accueil, créent des 

liens sociaux et de solidarité (échanges de vêtements, de jeux) qui perdurent au-delà de l’accueil.  

Porté par la CAF et GrandAngoulême, le LAEP c’est aussi un réseau local qui réunit les 

différentes structures pour partager leurs expériences et mieux communiquer sur la valeur 

ajoutée de ces accueils. 

C’est un lieu qui crée des « passerelles » avec la petite crèche, les services de la P.M.I. et 

autres partenaires de la petite enfance. 

Les Petits + de l’année 
 

Les papas de plus en plus présents - Participation à la semaine de la petite enfance – Sortie 

au théâtre avec les familles - Ateliers animés par une intervenante (portage bébé, maquillage) – 

Temps conviviaux en commun avec les familles de la petite crèche. 

L.A.E.P. 
Lieu d’Accueil Enfant Parent 

42 familles accueillies 

dont 25 nouvelles  

- 16 orientations PMI 

- 9 monoparentales 

- 50% de Gond-Pontouvre 

Quelques chiffres 

45 enfants 

  dont 41 de moins de 3 ans 

2 accueillantes 

8 familles en moyenne par séance 
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A chaque territoire ses spécificités 

Lorsque l’Amicale Laïque a obtenu l’agrément de centre social (2005), les services 

enfance/jeunesse existaient depuis de nombreuses années et un salarié assurait leur 

coordination. Le ½ poste de référent famille a donc été en toute logique rattaché avec ces 

missions. C’est un réel atout pour multiplier les contacts avec les familles. 

La seconde spécificité est la proximité (géographique et relationnelle) avec les équipes de la Maison 

des Solidarités et les équipes pédagogiques des écoles de la commune. Ce réseau nous 

permet d’avoir une connaissance approfondie des familles du territoire et de travailler en 

synergie. 

 

        

 

                  

L’objectif du réseau est d’accompagner et d’impliquer les parents dans leur rôle éducatif. Les 

ateliers et le Forum ont rencontré un vif succès cette année. Les familles se sont approprié 

les ateliers et un groupe de parents devient force de propositions, certaines familles ont 

animé des ateliers (origami, cuisine). Pour les Cafés, la fréquentation est fluctuante d’une séance 

Action Collective 

Famille 

Nos actions « Incontournables » 

4ème Forum Bébé (18 octobre) : événement qui grandit au 

fil des ans, organisé en partenariat avec le CSCS de St 

Yrieix, 204 visiteurs (+18%), 24 partenaires, 14 ateliers 

et tables rondes et pour la première fois un concert. 

Les Cafés Sans Filtre : 7 séances de 2h dans les écoles 

dont 1 au collège, co-animation avec une art-

thérapeute sur différentes thématiques liées à la 

parentalité, ils permettent aux parents de « mettre le 

pied » dans l’école et de créer un lien différent avec 

l’équipe enseignante,  baisse de la fréquentation lors 

des derniers cafés sans filtre. 

Les ateliers enfant/parent : 7 ateliers sur l’année, en 

alternance avec les loisirs familiaux, groupe constitué 

de familles à faible revenu. 

« Les centres sociaux agréés par la caisse d’allocations familiales peuvent 

développer un projet visant à répondre aux problématiques familiales du 

territoire, et à soutenir les parents dans leur rôle éducatif. Ce projet fait l’objet d’un 

agrément spécifique « familles ». Il doit être élaboré et mis en œuvre par un 

travailleur social, et intégré au projet social du centre social »                       https://caf.fr 
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à une autre, mais les thématiques abordées ont permis à certaines familles de 

pouvoir s’exprimer et parfois même « d’évacuer » certaines interrogations. Ces Cafés 

ont également permis de renforcer les liens avec les écoles. 

 

 

 

Un projet spécifique 

Notre partenariat avec le service P.M.I. de la Maison des Solidarités nous amène parfois à 

travailler sur des problématiques médico-sociales qui ne relèvent pas forcément de notre 

champ de compétences, mais sur lesquels nous pouvons apporter un regard différent. C’est 

ainsi que nous avons apporté notre soutien au projet : 

Tourne’Sol : prévention des troubles du développement 

de l’enfant liés potentiellement à des plagiocéphalies (bébé 

à tête plate). Séances de motricité réalisées au centre social 

avec une EJE, une infirmière puéricultrice et notre 

référente famille; en partenariat avec l’ALPHA des 

séances sont proposées à la mezzanine. Certaines familles 

qui ne connaissaient pas le CSCS fréquentent maintenant 

le LAEP et l’ALSH grâce à cette action. 

 

Les loisirs familiaux : sorties et ateliers - 10 demi-journées 

proposées sur les périodes de vacances. 14 familles et 44 

personnes différentes, présence des grands-parents de plus en 

plus fréquente, 6 nouvelles familles. 

Le Petit + de l’année 

Permettre à chacun de pouvoir partir en vacances est également 

un objectif du secteur famille. Avec le soutien de la CAF (dispositif 

Aide aux Vacances Sociales VACAF), nous avons permis à 6 familles de 

partir en vacances l’été 2025 dont :  2 premiers départs, 7 adultes 

et 13 enfants concernés, destinations variées (Charente Maritime, 

Landes, Pyrénées-Atlantiques). Pour faciliter les départs nous 

intervenons sur l’avance des frais (3 familles avec un échéancier de 

paiement), le transport (2 familles) et bien évidemment sur la 

préparation du séjour (alimentation, activités, valises…). 

Le petit - de l’année 

Cette année, l’accès à la culture, grâce au dispositif « Festival pour 

Tous » du Département n’a pu être mis en place, car non 

renouvelé par le Département. Nous avons néanmoins orienté les 

familles concernées sur les animations les plus proches.  
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Le Fonctionnement 

La petite crèche accueille au maximum 20 enfants de 3 mois à 3 ans à la maison de la petite 

enfance « La Gondeline ». Depuis septembre 2024, elle ouvre le lundi, mardi et jeudi de 8h30 

à 17h, et 6 semaines pendant les vacances scolaires. Elle propose un accueil régulier, 

occasionnel ou d’urgence. 

L’impact des changements horaires 

Les changements d’horaires d’accueil et l’ouverture sur les périodes d’ouverture ont eu un 

impact positif sur la fréquentation : les familles ont revu leur contrat à la hausse (+107%) et 

les heures d’accueil occasionnelles ont également augmenté (+171%). Ce nouveau 

fonctionnement permet aussi aux familles de ne plus attendre entre la dépose d’un enfant à 

l’école et d’un autre à la crèche (pour les fratries). Il est plus en adéquation avec des horaires de 

travail et facilite le retour à l’emploi (revenus des familles accueillies en augmentation).    

Cette augmentation des heures d’ouverture a eu également un impact sur les ressources 

humaines des services enfance/jeunesse du CSCS. Il a été nécessaire d’augmenter le nombre 

d’heures de travail pour 2 encadrantes à temps partiel et de réaffecter des heures 

initialement prévues sur l’accueil de loisirs des vacances scolaires vers la crèche. Cette 

modification a entrainé un manque de personnel sur l’ALSH et des difficultés de 

recrutement.  

 

 

42 enfants pour 38 familles accueillies dont 22 monoparentales – 71% à faibles revenus 

fréquentation 62% de Gondpontolviens 

 

 

 

La Petite Crèche 10 

Les Petits + de l’année 
Avec l’aide de la Caisse d’Allocations Familiales la 

directrice de l’accueil a pu organiser la première journée 

pédagogique (temps de réflexion et/ou de mise à jour de 

connaissances) avec l’aide d’une professionnelle autour du 

« bébé signe » (thèmes de l’alimentation et des émotions). 

La petite crèche a développé sa démarche autour du 

développement durable en proposant de nouveaux 

produits bio et en circuit court (compote, yaourt, confiture, 

savon – Coccinelle & Coquelicot / Apiketa). 

Le spectacle de fin d’année (Nöel) avec les familles du LAEP 

est dorénavant récurrent. 



 

 

 

 

Le Fonctionnement 

Ouvert de 7h30 à 18h30 tout au long de l’année (sauf entre Noël et le jour de l’an), que ce soit 

les mercredis ou vacances scolaires, nous accueillons les enfants âgés de 3 à 11 ans sur 2 sites 

différents. Plusieurs formules d’accueil sont proposées : journée, demi-journée, stages de 

découvertes, camp et mini-camp.  

Savoir s’adapter… 

L’accueil de loisirs est le premier service en terme de moyens mobilisés (humains, financiers, 

nombre d’enfants accueillis) pour le centre social. Souvent perçu comme un simple moyen de garde 

pour les familles, nous faisons tout notre possible pour valoriser son rôle dans 

l’épanouissement des enfants, l’apprentissage de la citoyenneté et le soutien à la fonction 

parentale. Pour atteindre ces objectifs, il faut faire preuve d’une grande capacité 

d’adaptation. Nous sommes de plus en plus confronté à des demandes spécifiques et 

individuelles difficilement compatibles avec le caractère collectif de l’accueil :  

augmentation des sollicitations pour un accompagnement « sur mesure » de leur enfant, 

manque de personnel ou peu expérimenté pour gérer des situations complexes (propreté, 

handicap, P.A.I.), inquiétudes relayées par les médias, etc.  

Pour adapter au mieux l’accueil, et suite à des échanges avec la CAF et la commune, nous 

affectons une partie de l’excédent financier de la crèche sur le fonctionnement de l’ALSH 

mais les moyens opérationnels restent difficiles à trouver (difficultés de recrutement, locaux pas 

toujours adaptés).  

 

      

301 enfants, 249 familles accueillies 

80% de Gond-Pontouvre – 56% avec 

de faibles revenus 

Portrait de l’année 
 

Baisse de fréquentation par rapport à 2024 : -9% sur les 

vacances et -5% sur les mercredis. 

Implication des enfants dans des projets culturels et 

environnementaux : Jardin Forêt, danse et chant avec 

l’EHPAD Jardins de la Garenne, exposition peinture et 

décoration de poubelles destinées aux écoles et aux 

associations. 

2 séjours proposés sous dispositif « colos apprenantes » 

qui a permis de proposer des activités et hébergements 

qualitatifs. 

Comme pour la crèche, nouveaux produits bio et en circuit 

court pour les goûters et implication des enfants dans 

l’évaluation des repas servis à la cantine. 

Recrutement d’un animateur supplémentaire pour 

répondre aux besoins d’enfants en situation de handicap et 

faire face à une absence de personnel. 

 

L’Accueil de Loisirs 
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Nos propositions 

Notre association ne dispose pas de lieu d’accueil spécifique à la jeunesse, nous menons 

cependant de nombreuses actions en direction des ados de notre commune. 

               

 

Accueil de Jeunes 

Les Vacances 
L’agrément d’accueil 11/17 ans est porté 

par notre partenaire le CSCS Amicale 

Laïque de St Yrieix. Nous mutualisons nos 

moyens matériels, humains et financiers 

pour son fonctionnement.  

Une baisse importante de la fréquentation 

par rapport à 2024 (année exceptionnelle) mais 

une fréquentation supérieure aux années 

précédentes. Le nombre de 6ème 5ème est en 

augmentation grâce aux passerelles avec 

l’ALSH 3/11 ans. 

Les jeunes s’impliquent fortement dans 

l’organisation de l’accueil, le séjour d’été 

(Bourboule) a intégralement été préparé par 

le groupe. 

 

L’Atelier Jeune 
 

Interventions au collège 
Nous sommes présents tous les vendredis 

au collège (pause méridienne) pour créer du 

lien avec les jeunes de notre territoire, une 

trentaine d’élèves présents à chaque 

fois et 212 élèves concernés cette année! 

Implication sur les portes ouvertes, 

semaine métiers, tournoi sportif, 

sensibilisation. 
Accompagnement de projets 

1 soirée/mois: en fonction des demandes, 

activités culturelles et sportives, tarifs 

accessibles à tous grâce à un financement 

de l’Etat. 
Des projets ponctuels: solidarité pour les 

aidants, autofinancement du séjour d’été, 

proposition d’activités à l’accueil de loisirs, 

rencontres avec des jeunes d’autres 

territoires. 
Aller Vers: interventions ponctuelles sur 

les espaces publics de la commune (Treuil, 

skate parc…). 
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Le Fonctionnement 

L’objectif de notre CLAS est de favoriser la réussite éducative de certains enfants scolarisés 

en élémentaire en leur offrant un appui pour acquérir des méthodes, de l’autonomie, 

développer leur curiosité, tout en associant les familles dans le parcours scolaire de leur 

enfant.  

Il se déroule dans les écoles de la commune, les lundis, mardis et jeudis de 16h30 à 18h00, 

31 semaines/an. Le C.L.A.S. c’est : 2 groupes de 12 enfants au Treuil, 1 groupe au Pontouvre, 

6 animateurs + 1 bénévole mobilisés à chaque séance. Les enfants sont orientés par les 

enseignants. 

 

 

          

 

 

 

 

C.L.A.S 
Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité 

Les Petits + de l’année 
Les séances du mardi sont dédiées aux 

activités et aux sorties. 

L’aide aux devoirs est toujours 

présente, mais les propositions 

d’activités éducatives sont de plus en 

plus riches (sports, arts plastiques, sorties). 

L’équipe et les enfants s’impliquent sur 

des projets artistiques annuels. Cette 

année, les enfants ont eu l’occasion de 

réaliser une superbe fresque à l’école 

du Pontouvre avec l’aide de l’artiste 

Philippe FLORANT. 

Pour clôturer l’année et resserrer les 

liens, les parents et les enseignants des 

2 écoles ont tous été conviés à un 

apéritif convivial préparé par l’équipe et 

les enfants. 
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Depuis de nombreuses années, la commune de Gond-Pontouvre est très impliquée dans le 

milieu éducatif. En complément des équipes enseignantes, les différents acteurs associatifs 

locaux sont mis à contribution pour favoriser la réussite scolaire. La municipalité finance 

chaque année de nombreuses interventions sportives, culturelles et éducatives. Partenaire 

privilégié de l’école, nous intervenons : 

La bibliothèque – B.C.D. 
500h d’interventions par an - 2 animateurs mobilisés sur 3 jours à raison d’une heure par classe 

en école élémentaire - gestion des ressources documentaires - lecture et animation autour du 

livre. 

L’informatique – B2I 
275h d’interventions par an - 1 animateur mobilisé sur 3 jours à raison d’une demi-journée 

par école -  mise en œuvre du programme Brevet Informatique et Internet et gestion du 

matériel. Compétences numériques des élèves reconnues à l’entrée en 6ème ! 
 

L’animation des pauses méridiennes 
700h d’interventions par an - 3 animateurs mobilisés chaque jour scolarisé – propositions 

d’animations au libre choix de l’enfant.  

Etude surveillée 
100h d’interventions par an - 2 animateurs mobilisé 3 jours par semaine de 18h à 18h30. 

 

Les Petits + de l’année 
Concours de poésie ouvert aux écoles et au collège - 167 poèmes cette année (+150%) - remise 

des récompenses / Accueil et visites des classes pour nos expos mensuelles / Bilan partagé 

du PEDT organisé en décembre 2025. 

 

Interventions scolaires 

Le Projet Educatif de Territoire 

« C’est un outil éducatif au service des territoires. Un 

cadre qui permet à l’ensemble des acteurs éducatifs 

de coordonner leurs actions de manière à respecter 

au mieux les rythmes, les besoins et les aspirations de 

chaque enfant. Il constitue un facteur d’attractivité du 

territoire et contribue au maintien et à l’installation 

des familles sur celui-ci ».                     https://www.jeunes.gouv.fr 
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Nos propositions 

21 activités de loisirs proposées cette année dans différents domaines. Celles-ci sont 

proposées de mi-septembre à fin juin, hors vacances scolaires, soit sur environ 32 semaines. 

Elles sont encadrées par 5 salariés, 5 autoentreprises, 

4 associations, 7 bénévoles. 

Le début de saison a été marquée par un nouvel évènement 

organisé conjointement avec la commune, le Show des Assos 

(13/09). Celui-ci s’est substitué à nos traditionnelles Portes 

Ouvertes. La semaine précédente, notre stand au Forum Sport 

Santé nous a également permis de rencontrer de nombreuses 

personnes. 

 Les pratiquants 

Sur les 502 personnes : 

15% pratiquent a minima 2 activités, 

77% sont des femmes, 

33% habitent la commune, 

21% de jeunes et 44% de séniors. 
 

L’implication des habitants 

Danse en ligne, tricot, patchwork, systema… des activités 

animées grâce à l’implication de 7 bénévoles soit environ 500h 

d’engagement par an.  

Parfois, lorsqu’une activité disparait par manque d’intervenant 

ou d’effectif (peinture sur bois, rockschool), quelques adhérents 

continuent de se voir de manière autonome, le CSCS leur met 

les locaux à disposition. 

Certains des groupes s’impliquent dans l’animation de la 

commune : le Tricot au « Salon du Livre et des Arts » et dans 

des œuvres caritatives, les activités musicales dans la Fête de la musique, la danse en ligne 

dans l’organisation d’un bal.  

Les activités de nos partenaires associatifs 

9 activités sont pratiquées régulièrement dans nos locaux (danses trad’, chorale, conte, escrime, 

théâtre, capoeira, cours de langue…). 210 personnes y participent chaque semaine. 

 Nb 

Batterie 25 

Chant 12 

Guitare  21 

Percussions 8 

Piano 24 

Musique 90 

Pilates 25 

Yoga 88 

Tai-Chi 9 

Détente relaxation 122 

Africaines 12 

En ligne 88 

Free Dance/Zumba 33 

Danse 133 

Billard 10 

Couture 16 

Manga 12 

Patchwork 11 

Tricot 20 

Théâtre 16 

Manuelle artistique 85 

Multisports 16 

Gym santé 40 

Systema 16 

Sportive 72 

TOTAL LOISIRS 502 

Les loisirs 
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Les clubs sportifs 
Sections Autonomes 

 « Lorsqu’une activité comporte au moins 10 adhérents, leurs membres peuvent 

solliciter le Conseil d’Administration pour la création d’une section dite 

« autonome ». La création et le mode de fonctionnement des sections doivent être 

ratifiés par l’Assemblée Générale ordinaire ».    Règlement intérieur du CSCS Amicale Laïque - article 2 

 

Une centaine de personnes se retrouve les lundi, mercredi, vendredi et 

dimanche pour parcourir tous les beaux chemins de Charente et 

d'ailleurs. Cette année encore de nombreux séjours sont au programme. 

Dès le début juin un groupe part pour les Monts du Forez, fin juin un autre 

ira s'essayer dans le canyon d'Ordesa en Espagne, puis en septembre ce 

sera le tour de l'île d'Oléron. Et tout au long de l'année ce sont repas ou 

pique-niques et visites culturelles avant ou après les randos. Pour nous 

contacter : https://www.randonneealgond.fr/  

L'ALGP Randonnée ça marche ! 

Une année encore riche d'investissement et d'énergie de nos bénévoles. 

Le renforcement de compétences avec une salariée à temps partagé 

pour l'encadrement et le développement, avec un parcours sportif de 

niveau européen et mondial. 

Une course régionale organisée à Foulpougne avec kayak et canoë, ainsi 

que la découverte du stand up paddle. Tout ceci sur 2 jours avec environ 

200 embarcations et un temps superbe ! 

Un été et une activité estivale soutenue, parmi les meilleures années, 

qui font du club le 1er site touristique et loisirs de la ville (à but non lucratif). 

On continue la pratique de nos différents piliers avec le kayak, canoë, 

kayak polo, stand up paddle mais aussi l'école de pagaies (pour tous les âges). 

De nombreuses sorties en stage et également des sorties loisirs adultes 

en proximité ou ailleurs sur nos rivières et en mer. 

D'autres chantiers qui se finalisent (nouveau site internet gpck.fr) et 

nous aurons encore plein d'autres idées, n'hésitez pas à nous rejoindre ! 
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Nous sommes 64 licences (dont 12 femmes). Les licenciés participent aux différents 

championnats départementaux, coupes Charente et aux concours des clubs du 

département (et hors département). 

Notre terrain se situe route de Vars (face à  l’avenue J F Kennedy). 

Plusieurs concours sont organisés chaque année, dont un en hommage à notre 

ancien président M.SEGUY Christian. Jeux à la mêlée pour tous, tous les jeudis 

après-midi à compter du 1er jeudi de mars jusqu’au dernier jeudi d’Octobre. 

Nous organisons également des journées festives (1er mai, brin d'ail, repas inter-

membre d’été) et des concours de belote. 
https://petanquegond16.wixsite.com/petanquegond16 

La saison 2025 s’est achevée dans la continuité des années 

précédentes le bilan est positif au niveau des résultats et des titres 

départementaux et régionaux obtenus dans plusieurs discipline route 

et vtt. Le nombre de licenciés est stable mais il est regrettable que peu 

de gonpontolviens viennent nous rejoindre, il y a pourtant des 

pratiquants sur la commune. Cette saison 2026 est bien lancée 

l'effectif est toujours stable mais les dirigeants commencent à 

s'essouffler la relève tarde à se manifester. L'organisation de notre 

cyclocross est toujours au programme au quartier du Treuil et une 

épreuve d'école de vélo est aussi programmée. Nous organisons 

d'autres épreuves hors de la communes, deux épreuves routes à 

Asnières et Fleac, une épreuve vtt à Eymouthiers et une randonnée 

gravel à Linars. Nous regrettons l'absence de jeunes mais il faut 

reconnaitre qu'il est compliqué de les recevoir sans éducateur 

et la sortie de Gond Pontouvre en vélo est compliquée. 

En 2025, la section Badminton, c'est 200 adhérents et badistes du Gond-

Pontouvre, ainsi que ces communes voisines. Le club attire et continue de 

cultiver un esprit de convivialité et de cohésion. Il s’affirme progressivement 

dans le paysage sportif charentais et aquitain grâce aux résultats 

encourageants de ses équipes en championnats, offrant à chacun – 

notamment aux plus jeunes – des perspectives de progression et 

d’apprentissage vers un niveau de jeu plus élevé. Dans la vie locale, nos 

bénévoles contribuent activement à l'animation de la commune tels 

qu’Octobre Rose, le Téléthon ou le marché des producteurs, devenus des 

rendez-vous incontournables, tout comme notre tournoi national de février 

(280 joueurs/euses).  

En 2026, le club s’engage vers l'obtention du label Handicap et ouvre grand 

ses portes à tous ceux qui souhaitent partager le plaisir du badminton. Venez 

nous rejoindre ou essayer. 
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La section Multisport / Volley compte 54 adhérents de plus en 16 

ans. Elle propose chaque lundi la découverte et la pratique de 

sports collectifs pour toutes et tous avec une offre toujours plus 

grande (pickle-ball, hockey, basketball, ultimate, handball….), dans un esprit 

loisir et convivial. 

Les joueurs plus adeptes du volley se retrouvent eux chaque jeudi 

pour des entraînements ou des matchs Ufolep. Deux équipes 

mixtes sont inscrites dans ce championnat cette saison.  

L’implication des bénévoles apporte une belle vitalité à la section, 

avec la qualité des séances, l’expérimentation et la diversification 

sportive proposée, la gestion des équipes pour la progression dans 

le championnat, et le dynamisme pour créer toujours plus de lien 

social entre les joueurs.  

 

Notre club compte à ce jour 83 licenciés. Des entrainements encadrés 

par Dominique TARDIEU, Frédéric LESERVOISIER et Quentin SERRA sont 

les mardi, mercredi vendredi soir et samedi matin. 3 tournois sont à 

l'actif de notre club, vétérans, interne et open. Des équipes femmes et 

hommes sont engagées en championnat hiver, printemps en catégorie 

d’âge que ce soit en régional et départemental avec des résultats assez 

satisfaisants. Notre club est ouvert à tous niveaux, jeunes, seniors ou 

vétérans et est prêt à vous accueillir. 
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Des activités et évènements ouverts à tous 

Tout au long de l’année, que ce soit de manière régulière ou ponctuelle, nous proposons 

aux habitants des actions gratuites et sans obligation d’adhésion à l’association. 

  

  

 

 

 

 

 

L’animation locale 

Les actions de développement durable 
Bourse aux vêtements et aux jouets, gratiferia …  Des animations 

qui permettent de sensibiliser à la préservation de notre 

environnement et qui valorise le réemploi ! 

Cette année, grâce à un financement de Calitom, nous avons équipé 

les écoles, et les locaux municipaux utilisés par les associations, de 

poubelles de tri sélectif, réaménagé et valorisé notre espace de tri 

à l’accueil. 

Les évènements 
Les évènements se sont multipliés cette année : jeu de piste en 

famille, soirée décentralisée du Festival du Court Métrage, bal de 

danse en ligne, concert pour les Kids, soirée Guinguette ou Théâtre, 

et sans oublier la fête de la musique. Ces actions sont organisées 

dans l’espace public ou dans la salle des fêtes. La mairie met ses 

moyens techniques à disposition si nécessaire. Entre 100 et 300 

participants selon l’évènement proposé. 

Les sections sportives sont également très impliquées dans 

l’animation de la commune : Téléthon (Badminton), Octobre Rose 

(Badminton, Randonnée), Marché de Producteur (Badminton), Concours de 

Belote (Pétanque), Descente de la Touvre (Canoë Kayak). 

 

Les expositions 
L’objectif est de mettre en lumière les talents d’artistes amateurs et 

de promouvoir la culture auprès des habitants. 10 expositions 

(peintures, photos, dessins, gravures, artisanat) ont eu lieu cette 

année dont celles proposées par 3 associations adhérentes 
(Jeune&Rose, 50 ans déjà et Le Petit Nemu). 

Installées à l’accueil du CSCS elles sont visibles par plus de 500 

personnes par semaine. Un vernissage est proposé le premier 

vendredi du mois. La programmation se fait par bouche à oreille, 

article Charente Libre, autres artistes… 

A chaque expo, nous avons maintenant le plaisir de recevoir la visite 

de l’école du Treuil. 
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Du loisir au lien social…  

Depuis 2023, nous avons réorienté nos sorties « loisirs pour tous » en direction des plus de 

60 ans. Ces actions sont de vrais moments partagés et conviviaux, créateurs de lien social et 

qui permettent de rompre l’isolement de certains.   

Les loisirs 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les Séniors 

Le Réseau de Confiance 
Toutes ces rencontres ont été l’occasion d’échanger sur des sujets plus 

sensibles liés au vieillissement. La création de lien social et la lutte 

contre l’isolement étant l’une de nos priorités, nous avons fait le choix 

d’intégrer en 2025 le Réseau de Confiance. Ce projet est accompagné 

par la Fédération des Centres Sociaux et Malakoff Humanis.  

En février 2025, nous avons eu le plaisir d’inaugurer le Réseau de 

Confiance GrandAngoulême sur la commune. Grâce à ce réseau de 

partenaires, nous avons pu détecter les séniors souffrant de solitude 

et d’isolement, faire des passerelles avec les services qui leur sont 

destiné, animer des ateliers numériques ou d’échanges 

intergénérationnels. C’est ainsi qu’est né un atelier de lien social, le 

Café Papote, qui se réunit 2 fois par mois et qui rencontre un vrai 

succès ! 
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23 sorties cette année ! A raison d’une proposition par mois, et 2 

chaque semaine de vacances, 57 personnes (+20%) ont participé à 

cette programmation riche et variée. Malheureusement peu de 

places sont disponibles (entre 8 et 16) et il nous est impossible de 

répondre à toute les demandes. 

63% sont habitants de la commune. 87 % des participants sont des 

femmes âgées de 70 à 92 ans. 50 % d’entre elles vivent seules.  

Ces animations sont également une vraie passerelle du Réseau de 

Confiance avec 19 nouvelles personnes accueillies cette année. 
 
 

20 Cafés Papote : 28 personnes concernées dont 2 hommes, 14 

participants en moyenne, nous assurons le transport pour les habitants ne 

pouvant pas se déplacer. 

30 personnes détectées et 35 visites à domiciles assurées par 4 bénévoles 

et 1 professionnelle – 47 appels de courtoisie 

35 % ont plus de 85 ans, 41 % entre 75 et 84, 24 % entre 65 et 74 

88 % sont des femmes – 47 % sont totalement isolés. 

7 personnes sont sorties positivement du réseau car elles n’avaient plus 

besoin de notre accompagnement. 



 

 

 

 

  

            

 

Un monde associatif toujours aussi dynamique 

Le SAVA 16 est un collectif porté par de nombreuses associations charentaises, des 

collectivités territoriales et des services de l’Etat avec lequel nous avons signé une charte 

d’engagement en 2021. En 2022, nous avons obtenu le label Guid’Asso Information qui est 

le 2ème niveau d’accompagnement (sur 4). Celui-ci nous a permis d’obtenir un financement 

pluriannuel de l’Etat (FONJEP).  

La reconnaissance de notre accompagnement 
Avec le soutien du réseau et de la municipalité, le CSCS propose de nombreuses formes 

d’accompagnement aux associations adhérentes (ou non) et à ses propres sections 

autonomes. Que les sollicitations soient techniques ou administratives, nous tentons de 

répondre à toutes les demandes de soutien. 

Cette saison 39 associations ont été accompagnées, 16 ont leur siège social à Gond 

Pontouvre mais 27 y organisent régulièrement leurs activités. 

 

 

 

 

Pôle ressources 
Associations 

« Un réseau d’appui à la vie associative pour 

que chaque association employeuse ou non, 

même la plus petite, sur n’importe quel 

territoire, puisse trouver près de chez elle un 

endroit, une personne pour répondre à ses 

questions. » 

Le résumé de 2025 
Mise à disposition de moyens matériels : 1620h d’utilisation des 

locaux pour 22 associations et 5 sections (+70%), 13 500 km pour 

les minibus, 6700 copies 
Aide à la Communication : 12 lettres d’infos avec un espace dédié 

1 page d’infos dans la plaquette générale, créations de visuels, 5 

mises en place d’expositions 

Mise en réseau : 4 comités de pilotage SAVA16, 1 rencontre 

départementale, passerelles entre associations. 
Soutien administratif : 36 rendez-vous, 3 créations d’asso, 1 

renouvellement de gouvernance, sans compter l’aide à la gestion 

de budget, les questions juridiques, les assurances, l’appui 

numérique…. 
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Entre sport et Education Populaire 

De par son fonctionnement, le C.S.C.S Amicale Laïque adhère à de nombreuses fédérations. 

Qu’elles soient sportives ou d’éducation populaire, leur rôle est de soutenir leurs adhérents 

et de les accompagner dans leur projet de développement, de fournir un cadre législatif ou 

organisationnel pour certaines activités, de gagner en visibilité, mais surtout de réunir et de 

faire réseau. Nos sept sections sportives autonomes sont désormais toutes fédérées.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nos Fédérations 

La F.C.O.L. est notre fédération historique depuis 1960. En 

2025, Sylvain Colmar, délégué général de la fédération, s’est 

impliqué pour redonner du sens aux relations entre la FCOL et 

les associations affiliées. Lors du conseil d’administration du  

Nous avons rejoint la Fédération des Centres Sociaux en 2023. Elle nous 

accompagne plus particulièrement sur les thématiques du vieillissement, du 

social et de la parentalité, elle organise des rencontres de professionnels et 

des séances d’analyse des pratiques. 

22 

15 octobre, il nous a rappelé que le mode d’affiliation à la Ligue de l’Enseignement, dont la 

fédération est la représentation locale, doit être le même pour tous à l’échelle nationale et 

que tous les adhérents au CSCS doivent également adhérer à la Ligue. Il précise également 

que depuis le changement de nos statuts en 2023, l’affiliation à la Ligue n’est plus 

revendiquée clairement par le CSCS, et que nous ne sommes plus une Amicale Laïque dans 

la définition stricte de la fédération. Dans les conditions actuelles (statuts et adhésions 

individuelles) il estime que la FCOL ne peut plus être membre de droit de notre conseil 

d’administration. Pour poursuivre ce mandat, il faudrait a minima que l’ensemble des 

administrateurs soit adhérent à la Ligue en prenant une carte individuelle, et qu’une 

adhésion élargie à l’ensemble de nos adhérents soit envisagée à l’avenir (actuellement, seule une 

cinquantaine de membres disposent d’une carte Ligue pour être fédérés par l’UFOLEP). Le conseil 

d’administration n’a pas souhaité modifier son mode d’affiliation. Par conséquent, la FCOL 

ne souhaite plus être membre de droit du Conseil d’Administration de notre association. 

Nous resterons toutefois affiliés dans l’avenir. 



 

 

 

 

Moderniser notre image 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vie associative du CSCS 
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Demandez Angela 

Suite à une sollicitation de GrandAngoulême, le CSCS s’est engagé 

fin octobre dans un dispositif qui consiste à créer un réseau local 

de commerces engagés, sensibilisés, et en capacité d'accueillir les 

victimes de harcèlement dans l'espace public. Il permet à une 

personne qui se sent harcelé(e) ou importuné(e) de se rendre dans 

un établissement refuge et de demander « Où est Angela ? ». Le 

CSCS s’est fait le relais de ce dispositif auprès de toutes les 

associations locales. 

En 2024, notre Conseil d’Administration a fait le choix de 

moderniser le logo de l’association dont la dernière version datait 

de 2004. Pour cela nous nous sommes fait accompagner par une 

graphiste. Le processus nous a finalement amené à chercher un 

nom d’usage, plus court et plus identifiable (CSCS≠CCAS, plusieurs 

Amicale Laïque, etc.). Ce nom « d’usage » ne modifie pas le nom officiel 

et statutaire de l’association qui reste CSCS Amicale Laïque de 

Gond-Pontouvre. Suite à l’AG 2025, nous avons récolté plus de 50 

propositions. Une commission composée d’une dizaine de 

bénévoles s’est plusieurs fois réunie avant de soumettre 3 

propositions au vote des adhérents. Le nom PASSERELLES a été 

retenu. 

Renouveler notre projet 

Notre dernier projet social, construit et rédigé en 2020 s’est 

achevé en décembre. Le dernier trimestre 2024 et tout le 

premier semestre 2025 ont été consacrés au renouvellement 

de celui-ci. Plus d’une trentaine de rencontres ont été 

proposées aux habitants, bénévoles et partenaires. Notre 

projet 2026/2029 a été validé par la CAF de la Charente le 30 

septembre 2025.   



 

  

 

 

Exercice 2025 Exercice 2024 Exercice 2025 Exercice 2024
net net net net

 60 - ACHATS 168 540 153 505  70 - VENTES DE PRODUITS FINIS, PRESTATIONS 759 577 721 738

Achats mat. pédagoques, pts éqpts et entretien 26 432 20 072 Participation des usagers/PS 92 457 91 423

Manifestations sportives et récréatives 77 869 73 003 Cotisations activités Sections 41 639 37 335

Denrées alimentaires 40 750 41 485 Cotisations Activités CSCS 83 944 85 700

Pharmacie 476 326 Produits des manifestations sportives et récréatives 122 384 125 069

Fournitures administratives 2 860 2 555 Prestations Etat colo apprenantes 3 760 2 950

Carburants 6 175 6 936 Prestations de Services CAF 364 762 339 121

Achats de matériels / marchandises 13 978 9 128 Prestations de Services MSA 465 818

 61 - SERVICES EXTERIEURS 136 730 139 008 Prestations de Services Le Département 1 489 1 778

Prestations de service sous traitées 84 771 93 476 Prestations diverses adhérents 6 688 6 164

Locations mobilières et immobilières 24 710 28 860 Produits des activités annexes/MAD de matériel 41 990 31 379

Entretien et réparations, maintenance 16 838 8 110 Autres produits

Assurances 9 962 8 127  74 - SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 286 327 278 229

Documentation 449 436 ETAT - Droit commun

 62 - Autres services extérieurs 58 185 57 822   FONJEP 3 554 3 554

Rémunérations Personnel détaché et honoraires 6 622 6 117   DRAJES 7 000 7 000

Annonces, publicité, publications, cadeaux divers, dons 5 996 7 316   ARS (DDRASS/DDASS/GRSP)

Transports sur activités 5 085 2 998 Conseil Régional

Déplacements, missions et réceptions 1 969 3 486 Le Département 17 750 17 750

Frais postaux et télécommunications (dont internet) 3 423 1 419 Caisse d'Allocations Familiales 2 119 2 400

Services bancaires 957 909 Communauté de Communes Grand Angoulême

Concours divers, engagements, cotisations 29 153 26 140 Commune de Gond Pontouvre 241 576 241 400

Frais formation externe/stages bénévoles 1 584 6 470

Autres / Frais d'assemblée 3 396 2 965 Quote part subv. Invest. Virée au résultat 553

 63 -  IMPÔTS ET TAXES 26 021 22 890

Impôts et taxes sur rémunérations 25 713 22 658 Autres Subventions 13 775 6 125

Autres impôts et taxes 308 232  75- AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTES 12 391 7 351

 64 - CHARGES DU PERSONNEL 637 055 578 682  Adhésions 7 295 6 468

Rémunérations du personnel 485 597 447 573 Libéralités perçues, dons 950

Charges sociales 144 913 125 123 Autres produits non exceptionnels 1 876

Autres charges sociales 6 932 5 986 Autres produits de gestion courante 0 113

Frais de formation du personnel (dont remboursement OPCO) -386 Sponsors 2 270 771

 65 - AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTES 946 925  76 - PRODUITS FINANCIERS 6 278 6 944

Charges diverses de gestion courantes 946 925  77 - PRODUITS EXCEPTIONNELS 0 8 578

 66 - CHARGES FINANCIERES 0 0 Libéralités perçues, dons 650

 67 - CHARGES EXCEPTIONNELLES 20 942 Produits sur ex. & ex. antérieurs 6 323

 68 - DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 27 584 25 909 Qote part de subvention virée au résultat 1 605

Dotations aux amortissements et aux provisions 27 584 23 909 Produits /cessions d'éléments d'actifs

Provisions et engagements 2 000  78 - REPRISE SUR AMORTISSEMENTS/ENGAGEMENTS 2 000 0

1 055 081 979 681 Reprise provisions pour risques et charges

11 492 48 844 Reprise provisions fonds dédiés/subventions 2 000

 79 - TRANSFERT DE CHARGES 5 686

1 066 573 1 028 525 TOTAL GENERAL 1 066 573 1 028 525

 86 - Emploi des contributions volontaires en nature 499 504 481 023  87 - Contributions volontaires en nature 499 504 481 023

Secours en nature (Mise à disposition de personnel) 55 048 45 480 Bénévolat et personnel mis à disposition 215 572 203 415

Mise à disposition gratuite de biens 269 471 265 091 Prestation en nature 269 471 265 091

Prestations en nature 14 461 12 518
Personnel bénévole 160 524 157 935 Dons en nature 14 461 12 518

COMPTE DE RESULTAT SYNTHETIQUE

Exercice 2025

TOTAL DES CHARGES

TOTAL GENERAL

CHARGES PRODUITS

EXCEDENT/DEFICIT
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Activités Dépenses Recettes Résultat

ALSH périsco 3/11 ans 90 362,44 91 150,70 788,26

ALSH extrasco 3/11 ans 124 420,40 122 823,13 -1 597,27

Secteur ados vacances 25 291,20 25 215,63 -75,57

Créche 143 023,54 174 206,68 31 183,14

CLAS 28 028,20 25 385,84 -2 642,36

Interventions scolaires 29 255,57 29 803,00 547,43

Pilotage 131 526,75 118 996,49 -12 530,27

Total secteur 571 908,10 587 581,47 15 673,37

Activités Dépenses Recettes Résultat

Actions Familles 32 657,61 33 242,19 584,58

Numérique 7 034,45 6 335,79 -698,66

RPE 0,00 0,00 0,00

LAEP 10 492,11 9 526,16 -965,95

Pilotage 30 352,33 27 460,73 -2 891,60

Total secteur 80 536,50 76 564,87 -3 971,63

Activités Dépenses Recettes Résultat

Ateliers Loisirs 73 427,02 82 974,50 9 547,48

Projets ados 3 139,82 3 695,00 555,18

Actions séniors 18 353,70 15 102,00 -3 251,70

Aller Vers 17 980,49 17 750,00 -230,49

Animation locale + Vie asso 46 157,63 41 200,31 -4 957,32

Pilotage 40 469,77 36 614,30 -3 855,47
Sections autonomes 210 940,01 212 922,40 1 982,39

Total secteur 410 468,44 410 258,51 -209,93

TOTAL GLOBAL 1 062 913,04 1 074 404,85 11 491,81

Secteur Vie associative - Vie Locale

Budget réalisé simplifié 2025

Secteur Enfance Jeunesse

Secteur Social et Famille
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Quelques explications sur les variations de produits 

- Les subventions et prestations de services représentent 61 % de nos recettes totales dont 

22.5 % (-1%) proviennent de la commune et 33 % de la CAF (-1%). Entre 2024 et 2025 les 

financements de la Mairie, du Département et de l’Etat sont restés les mêmes et celui de la 

CAF augmenté (+7.8%) avec la mise en place de la prime d’attractivité petite enfance. Les 

autres subventions ont quant à elles fortement augmenté avec la mise en œuvre du Réseau 

de Confiance (+7k€) et du projet Calitom (+3k€). 

- L’autofinancement : adhésion +13 % / activités loisirs et associatives +7,5 % / activités 

sections +3 % / services enfance jeunesse +0,5 %. 

                                 

Les variations de charges 

Les dépenses liées à l’augmentation des coûts des marchandises et du matériel ont 

fortement progressé +9,8 % ainsi que la masse salariale +10,2 % (augmentation conventionnelle et 

recrutement supplémentaire). Les services extérieurs augmentent légèrement +3,2 % (formation du 

personnel, mise aux normes). 

RESULTAT FINANCIER 

Nous clôturons l’année 2025 avec un résultat excédentaire de 11 491,81€. Ce résultat est le 

fruit d’un nouveau principe de gestion (accord de la CAF) pour trouver l’équilibre financier de 

certains services aux familles (ALSH, parentalité + pilotage) grâce aux bonus de la petite crèche 

(résultat de -32 491€ hors sections sans le bonus mixité sociale).  
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ACTIF BRUT N Amort & Prov N 2025 2024 PASSIF 2025 2024

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES CAPITAUX PROPRES

Logiciels 0 Fonds statutaire 7 622 7 622

sous-total I 0 0 0 0 Réserves pour projets de l'entité 362 861 314 016

IMMOBILISATIONS CORPORELLES Subventions d'investissement 1 752 2 306

Installation technique 0 0 Résultat de l'exercice 11 492 48 844

Agencement 385 385 0 0

Matériel de transport 108 435 76 016 32 419 34 005 sous-total I 383 727 372 789

Matériel de bureau et informatique 41 209 34 636 6 574 7 187

Mobilier 13 079 9 777 3 302 2 756 PROV. POUR RISQUES ET CHARGES

Matériel d'activité 81 767 67 360 14 408 17 048 Prov. pour risques et charges : Retraites 170 263 164 885

sous-total II 244 876 188 174 56 702 60 997 Autres prov. pour risques et charges 0 0

IMMOBILISATIONS FINANCIERES sous-total II 170 263 164 885

Part sociale 0 0

Prêt au personnel 0 0 FONDS DEDIES

Dépôts & cautionnements versés 2 305 2 305 1 764 Fonds dédiés sur subv.fonctionnement 0 2 000

sous-total III 2 305 0 2 305 1 764 sous-total III 0 2 000

CREANCES

Fournisseurs Débiteurs 0 0

Clients 37 186 37 186 33 473

Clients - Factures à établir 0 0 DETTES

Personnel Avances sur salaires 0 0 Comptes de liaison ALGP/Sections 0

Personnel - IJSS à régulariser 0 0 Fournisseurs 15 712 17 565

Subventions d'investissement 0 0 Fournisseurs - Factures non parvenues 2 974 2 974

Subventions d'exploitation 0 0 Clients Créditeurs

Débiteurs Divers 404 404 481 Personnel-rémunération dûes 451

Produits à recevoir 211 436 211 436 208 703 Personnel-provision congés payés 33 639 30 332
Charges Constatées d'avance 10 316 10 316 18 854 Dettes Fiscales et Sociales 31 915 23 958

sous-total IV 259 342 0 259 342 261 511 Personnel-provision charges/congés payés 14 686 13 508

VALEURS MOBILIERES Charges à payer 5 027 8 897

Titres de participation 45 400 45 400 44 440 Créditeurs divers 369

sous-total V 45 400 0 45 400 44 440 Produits constatés d'avance 50 782 56 435

DISPONIBILITES sous-total IV 155 187 154 038

Comptes courants 79 070 79 070 111 340

Comptes sur livrets 264 813 264 813 212 453

Caisses 1 544 1 544 1 208

Régies d'avance 0 0

Transferts de fonds 0 0

sous-total VI 345 427 0 345 427 325 000

TOTAL ACTIF 897 350 188 174 709 177 693 712 TOTAL PASSIF 709 177 693 712

BILAN AU 31/12/2025
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2026 – Un budget en hausse de 5% 

liée à l’ouverture de L’espace France Services et du Relais Petite Enfance 
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Pour élargir notre champ d'action, favoriser la capacité d'agir des habitants et faire évoluer 

notre fonctionnement interne, nous vous proposons en 2026 les axes suivants : 

 

 Evolution du montant de l’adhésion individuelle à compter du 01/09/2026 :  

Enfant de 2.5€ à 4€ / Adulte de 5€ à 8€ 

 

 Mise en œuvre de l’Espace France Services 

 Ouverture du Relais Petite Enfance 

 Amélioration de la qualité d’accueil de l’ALSH 3/11 ans 

 Création d’un lieu d’accueil partagé quartier du Treuil 

 Développement du Réseau de Confiance 

 

 Réaménagement et rénovation de nos locaux 

 Poursuivre la modernisation de notre communication 

 Questionner et clarifier notre fonctionnement interne (règlement intérieur, livrets d’accueil, 

gouvernance) 

 

 Renouvellement de la convention de partenariat avec la commune 
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Revue de presse 
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Les Institutionnels 

 

 

 

 

 

 

De projets 

 

 

 

 

 

 

                                      

Nos Partenaires 

Collège René Cassin Ecoles du Treuil, Pierre et Marie Curie, Pontouvre 

Lycées professionnels et MFR  France Travail, Mission Locale 

CCAS de Gond-Pontouvre CPAM de la Charente 

C.F.P.P.A. de la Charente  Maison des solidarités de Gond-Pontouvre 

Unité de soins « à petit pas » CAP Emploi        Pôle Ressources Handicap 

Magazine SORTIR  Solinum 

Les 39 Associations adhérentes Les entreprises (sponsors sections autonomes) 


