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Bienvenue à cette nouvelle Assemblée Générale qui nous offre
l’occasion de vous présenter le bilan des actions menées par notre
équipe de salariés et bénévoles pendant la saison 2022-2023.
Ce sont 1615 adhérents qui nous ont renouvelé leur confiance dans
l’ensemble des secteurs d’activité et je les en remercie. Nous aurons,
pendant cette Assemblée Générale, l’occasion d’entendre quelques
témoignages qui permettent de comprendre ce que l’Amicale Laïque
peut apporter aux habitants de Gond-Pontouvre en termes de lien
social, d’ouverture aux autres et de solidarité.
Sans adhérents, l’Amicale Laïque n’existerait pas !

Les sept sections autonomes ont, elles aussi, pleinement repris leurs
activités. Leurs Assemblées Générales témoignent de leur dynamisme
et de leur envie de promouvoir leur sport mais également de l’intérêt
d’une convivialité retrouvée. Ces sections sont également impliquées
dans l’animation de la vie locale et leur engagement dans des
événements nationaux ou locaux n’est plus à prouver.
Je remercie sincèrement l’ensemble des bénévoles des sections qui
œuvrent au quotidien. Cette implication représente un total de 9 000
heures de travail bénévole.
Sans bénévoles, l’Amicale Laïque n’existerait pas !

Les vice-présidentes et le vice-président vous présenteront un bilan
plus détaillé par secteurs d’activité. J’aimerais cependant faire un focus
sur le développement des actions en faveur des collégiens et des
seniors.
Au niveau des collégiens, l’arrivée de Romain Lautour en décembre
2021 porte pleinement ses fruits et le partenariat avec le collège René
Cassin se développe bien. Des liens se tissent, des idées prennent
forme, les jeunes retrouvent le chemin du Centre Social. Ils
s’impliquent activement dans différents projets et il me semble que cet
engagement s’inscrit pleinement dans le développement d’une
citoyenneté dont notre société a grand besoin.
Bien qu’un peu plus âgés, les seniors de Gond-Pontouvre ont encore de
l’énergie et expriment leur envie de découvertes et de rencontres. Le
programme concocté par Valérie Caillaud répond donc à certains
objectifs de notre projet social : favoriser le lien social et développer
l’accès à la culture et aux loisirs.

La bonne participation aux activités pour les collégiens et les seniors
est un gage de réussite que nous aurons à cœur de faire perdurer.
Même si je ne peux pas les citer toutes et tous, je remercie en mon
nom et en celui des administrateurs, l’ensemble des salariés, car leur
investissement quotidien, à la direction et à la coordination, à la
Gondeline, au Centre de Loisirs, dans les écoles (bibliothèque,
informatique, pauses méridiennes, CLAS), au collège et dans nos locaux
est remarquable.
Le séminaire de rentrée de 2022 qui portait sur « Comment impliquer
les habitants ? » a fait apparaître un besoin de travailler sur la posture
professionnelle, envers les usagers et envers les collègues. Les réunions
régulières du CSE (Comité Social et Economique) ont permis de clarifier
les attendus de cette formation qui se déroulera en juin et novembre
2023. Notre objectif est de permettre à chacun et chacune de se
développer professionnellement et personnellement sur cette
thématique particulièrement importante dans notre cœur de métier.
Dans un autre ordre idée et sur suggestion du directeur, une prime de
partage de la valeur a été attribuée à l’ensemble des salariés. D’un
montant forfaitaire lié à la quotité du contrat de travail, cette prime
exceptionnelle permet, à notre niveau, de remercier les salariés pour
leur engagement et de remédier à une situation économique qui peut
être difficile pour certains et certaines d’entre eux. La recherche de
mise en place de contrats de travail décents fait également partie de
nos préoccupations.
J’aimerais souligner que le climat de travail est serein et qu’une bonne
dynamique est présente dans l’équipe.
Sans salariés, l’Amicale Laïque n’existerait pas !

J’ai évoqué les administrateurs. Un merci tout particulier à Alain
Mompeix, qui a décidé de profiter encore plus pleinement de sa vie de
retraité et quitte le C.A et le bureau après plus de 32 ans de bons et
loyaux services.
Le travail associé salariés-bénévoles est une spécificité de notre
association. Le Conseil d’Administration composé de 26 membres élit
un bureau qui se réunit mensuellement pour réfléchir collectivement
sur des décisions à prendre et des orientations à suivre.
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Merci à tous ces membres, qui donnent de leur temps et de leur
expertise personnelle pour donner le cap. Et je lance un appel à toutes
les bonnes volontés pour élargir le C.A et/ou intégrer le bureau. Nous
avons besoin de nouvelles forces vives pour étoffer l’équipe en place.
Sans C.A ni bureau, l’Amicale Laïque n’existerait pas !

L’an dernier, l’Assemblée Générale avait été précédée d’une Assemblée
Générale Extraordinaire. En effet, nous souhaitions adhérer à la
Fédération Charentaise des Centres Sociaux et il était nécessaire de
modifier nos statuts. Nous avons donc vécu, en 2022-2023, une année
de « stagiaire » au sein de ce collectif qui regroupe une quinzaine
d’associations adhérentes (Centres Sociaux et Espaces de Vie Sociale).
Cela nous a permis d’élargir notre horizon, de rencontrer d’autres
administrateurs, de réfléchir à de nouveaux modes de fonctionnement
lors d’échanges de pratiques entre pairs, de permettre à la référente
famille de participer à des formations, d’être accompagné sur de
nouveaux dispositifs…
Notre adhésion à la FCOL n’est en aucun cas remise en cause. Elle
concerne davantage la vie associative, par l’intermédiaire du Guid’Asso
et du SAVA 16.
Ces deux fédérations se complètent dans leurs richesses respectives et
dans leurs apports pour développer au mieux notre structure.
Sans réseaux, l’Amicale Laïque n’existerait pas !

Enfin, cette saison aura été marquée par la rédaction d’une nouvelle
convention de partenariat avec la Mairie de Gond-Pontouvre. Les
missions de l’Amicale Laïque, qui a obtenu l’agrément Centre Social en
2005, ont bien évidemment beaucoup évolué depuis 1996, date de
l’écriture de la M.I.G (Mission d’Intérêt Général) qui liait notre
association et la Mairie.
Ce travail de réflexion commune a duré un an. De nombreuses réunions
nous ont permis de mieux nous connaître et de faire découvrir aux élus
la diversité des champs d’action couverts par notre association. Les
échanges ont été ouverts, parfois tendus. Les convergences ont été
rapidement repérées et les divergences finalement surmontées.
Cette collaboration a permis la signature, le 5 avril 2023, d’une nouvelle
convention de partenariat triennale (2023 à 2025).

Dans cette convention, une nouvelle gouvernance a été contractualisée
par l’intermédiaire de Comités de Pilotage qui correspondent
globalement à nos trois secteurs d’activité : Développement social et
familial, Actions éducatives, Vie associative et vie locale. Ces comités
de pilotage regrouperont élus et techniciens du Centre Social et de la
Mairie. Ils permettront une évaluation active et régulière des actions
menées, des besoins recensés et des ajustement éventuels. C’est, à
mon sens, un point positif qui donnera tout son sens au mot
partenariat. Un bémol cependant. Le montant de la subvention
municipale est fixe pendant la durée de la convention. Monsieur le
Maire s’est cependant engagé à nous soutenir en cas de problème, le
contexte économique actuel n’étant pas des plus stables. Gardons à
l’esprit que nous avons mutuellement besoin l’un de l’autre.
Enfin, je remercie tous nos partenaires, en espérant ne pas en oublier :
la Maison des Solidarités, le CSCS de Saint-Yrieix, la FCOL, la Fédération
Charentaise des Centres Sociaux, la CAF, la Mairie. Merci à vous tous
de nous accompagner dans nos actions à destination de tous les
publics de Gond-Pontouvre : des très jeunes aux moins jeunes ; des
visibles aux invisibles ; des sportifs aux non-sportifs, des célibataires
aux familles, bref à toutes ces personnes qui créent une vie locale riche
et solidaire !
Sans partenariats solides, l’Amicale laïque n’existerait pas !

Il est temps maintenant de se projeter vers la saison 2023-2024 : la
mise en place du dispositif départemental « Aller vers » qui verra le
Centre Social plus présent dans les quartiers ou dans des lieux ciblés
afin de proposer un meilleur accès aux droits ; le développement de
l’inclusion numérique ; une communication renouvelée, des projets
encore en friche.
Sans oublier notre ADN : accueillir, créer du lien, animer et être lieu de
ressources.

Valérie SIMON
Présidente



1 615
adhérents

32
activités

6 804 
journées 

accueil de loisirs

35
salariés

10 000h 
de bénévolat

28
associations

11 956h
d’accueil 

petite enfance2 570h
d’interventions scolaires

150h

932 841€
de budget

60h
de loisirs en famille

d’animations locales

250h
d’accompagnement 

social
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Ressources

Humaines
Sébastien MASSE, Directeur



L’équipe de bénévoles

Administrateurs – Membres de droit

Mairie Gond-Pontouvre Mireille RIOU

FCOL Michel BUISSON

Président section Sports Loisirs Sylvain GASCHET

Président section Pétanque Thierry PRECIGOUT puis Jean-Pierre MERIC

Présidents section Cyclisme Christian et Pierrick GAUTHIER

Président section Badminton Alexandre GUILLOTEAU

Président section Randonnée Didier NEBOUT

Président section Tennis Philippe MORELIERAS

Président section Canoe-kayak Julien BOURDET

Administrateurs – Membres du bureau

Présidente C.S.C.S. Valérie SIMON

Vice-Président C.S.C.S. Cyrille CORNUAULT

Vice-Présidente C.S.C.S. Claudine GATTE

Vice-Présidente C.S.C.S. Corinne JOUBERT

Trésorière C.S.C.S. Claudine PROVOST

Secrétaire C.S.C.S. Rose DRAPIER

Membre bureau Daniel BRUIMAUD

Membre bureau Alain MOMPEIX

Administrateurs - Autres membres élus

Membre section Tennis Michèle DE VICENTE

Membre section Canoe Pascal PIERRE

Membre section Badminton Eric BOULAI

Administrateurs - Membres associés

Présidente Trad en 16 Pascale CHOUROT

Présidente Animation des Retraités Nicole CANIT

Président ACTES Serge PRIEURE

Bénévoles d’activités

Activités Educatives et de Loisirs CSCS

Nadine MOMPEIX - Sophie NEBOUT – Katia et Jérémy DUCHEINE

Sections Autonomes

Sports Loisirs: Caroline BOURGAULT, Nicolas BOUSSUGE.
Badminton: Lola BROCHON, Delphine BOUILLAUD, Damien FRANCK, Manuela JUBEAU, Elodie GABILLARD, Julie
GIRAUDOT, Noélie GUILHOT, Anatole RAVELEAU, Stéphane MOUNIER.
Tennis: Pascal FAURE, Corinne DHERS, Patrick VIVIEN, Gaël-Virginie GUILLOT, Bénédicte RICARD, Benoît MARY.
Cyclisme: Olivier HOUGET, Jade DA SILVA, Christophe STROTZIK, Josette GAUTHIER, Charles PRIEURE, Alain
PREVOT, Pascal DEMONTAGNE.
Randonnée: Sylvie et Jean-Pierre BIAIS, Hervé BADOUREAUX, Arlette BLONDEAU, Marinette CLÉMENT, Annie
COTTIN, Joël DRAPIER, Yannick GATTÉ, Alain et Yvette GIRAUD, Francis GRAND, Béatrice LARAMY, Sylvie
LEHENANFF, Marie-Françoise et Juan LUQUE, Christiane MADIGOUT, Serge MICHELET, Raymond MOREAU,
Marie-Claire ROCTON, Jean-Paul SEGUIN, Michel SOUIL.
Pétanque: Michelle AUBARBIER, Éric BASQUE, Alain BORDRON, Claudine CHAMPALOUX, Jackie CHOUTEAU,
Colette DESVARS, André FRADET, Valérie LANCIEN, Jean-Pierre MERIC, Claudine et Alain SOLAS, Jacqueline
TRUFLANDIER, Jean Louis WOWK.
Canoe: Stéphanie et Maxime BLONDEAU, Etienne CHAUVIN, Emilie, Emmanuel et Niels CONTE, Jerome
PARENT, Martin THERMIDOR 7
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Les 7 sections représentent 88% du bénévolat. Pour les bénévoles de sections, 39%
du temps est consacré à la gestion (administratif, organisation, logistique, etc), contre
67% pour les bénévoles qui assurent le fonctionnement global du centre social
(réunions de bureau et conseil d’administration, rencontres partenaires et financeurs).

Mais qui sont-ils?
La majeure partie des bénévoles impliqués dans le fonctionnement des sections y consacrent 
pratiquement tout leur temps libre, c’est une passion avant tout (avec parfois des difficultés à 
concilier avec la vie familiale et/ou professionnelle). 
Il y a autant de femmes que d’hommes mais il y a une grande disparité dans les tranches d’âge 
en fonction des activités pratiquées: les plus âgés se retrouvent dans les sections Randonnée -
Pétanque, les plus jeunes dans le Badminton – Canoë Kayak – Multisports Volley, et tous les 
âges dans le Tennis et le Cyclisme.

Un total de 10 010
heures de bénévolat en
2022, soit plus de 6
équivalent temps plein
et un montant valorisé à
hauteur de 146 620€



Découverte de nos métiers 
Le CSCS est engagé dans l’accueil des futurs
professionnels du secteur de l’économie sociale et
solidaire. Sur la saison, 139 jours d’accueil (+45% par

rapport à 2021) de stagiaires issus de différents

établissements (I.F.S.I., CAP emploi, Mission Locale,
lycées professionnels de Barbezieux, l’Oisellerie, Jean
Rostand, collèges de Gond-Pontouvre et Villebois-
Lavalette) et issus de plusieurs formations (de la 3ème à
la terminale + formation pour adulte) dans plusieurs
domaines (service à la personne et aux territoires,
secrétariat, animation, soins, etc.).

Après deux années de crise sanitaire, nous
avons fait le choix de renforcer les liens entre
les membres de l’équipe: temps conviviaux 

entre salariés et membres du bureau, séminaire

de rentrée sur le thème de l’implication des 
habitants. 
La mise en place de l’avenant 182 (au 01/01/2022) de notre 
convention collective a été également l’occasion de 
réaffirmer notre volonté d’accompagner les professionnels

dans leurs fonctions et dans une meilleure qualité de vie au 
travail: rencontres plus régulières du C.S.E., prime de 
partage de la valeur, formations pour 7 personnes (analyse de 

pratiques direction et référente famille, droit social, référent associatif, 

utilisation de logiciel).

Nous poursuivrons cette démarche en 2023 avec la mise 
en œuvre d’une formation collective sur le thème de la     

posture professionnelle (interne et externe).

Le soutien indispensable des saisonniers: 13
personnes ont été recrutées pour assurer
l’encadrement en Accueil de Loisirs pour un total
de 215 jours de travail en Contrat d’Engagement
Educatif (rémunération de 59€ brut par jour).

13,66 ETP - Masse salariale de 60% des charges en 2022

Arrivée et Départ
Départ de Jocelyne LEPINOUX (animatrice gym forme, 26
ans d’ancienneté, rupture conventionnelle en lien avec la
baisse d’activité) et de Victoire CANOVAS (animatrice
enfant, 1 an d’ancienneté, rupture conventionnelle pour
motif personnel).

Arrivée d’Eloïse MORIN (animatrice polyvalente / CDI 24h)
en janvier 2023.

L’équipe de salariés
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L’accompagnement professionnel…



9
10



Après une baisse conséquente pendant la crise sanitaire, le nombre d’adhérents remonte doucement mais
sûrement. Avec 1615 adhésions cette année, soit 14% de plus qu’en 2021, notre association retrouve son
public, principalement dans le secteur du loisirs (+23%). La répartition est toujours à peu près la même

entre les 3 secteurs d’interventions: 28% actions sociales et éducatives, 35% loisirs et animations et 37%
sections autonomes.

Tous les âges sont représentés: 41% de mineurs, 35% d’adultes et 24% de séniors. Chaque secteur a ses
spécificités: on retrouve principalement les mineurs dans les actions éducatives, les adultes dans les
sections autonomes et les séniors dans les loisirs.
En globalité la mixité est au rendez-vous, mais les femmes sont un peu plus représentées (55%).
La domiciliation des adhérents confirme que le CSCS est un équipement de proximité, 38% de Gond-

Pontolviens et 51% de communes limitrophes, mais certains sont prêts à venir de loin pour pratiquer un

sport avec nos sections.

Portrait des adhérents
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Les associations: 28 associations sont adhérentes au CSCS. 5 nouvelles cette année: le
G.E.S.M.A. (club de plongée), l’A.C.A.M.A.C. (musique et culture), l’A.P.E. du Pontouvre, les Liens
d’Alouane et Zamana (chorale). Les demandes d’adhésion sont validées par le bureau par
l’intermédiaire d’une charte associative.
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Secteur

Actions 

sociales                

et familiales
Corinne JOUBERT, Vice- Présidente
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Le pivot central de l’ensemble de nos actions ! Qu’il
soit physique ou téléphonique, il a pour mission
principale d’écouter, d’informer et d’orienter. Ouvert
40h par semaine, il permet à tous les habitants
d’avoir accès aux services, à des horaires adaptés.
Il est en lien permanent avec le réseau de
partenaires, l’équipe de professionnels et les
bénévoles.

L’Accueil du C.S.C.S.

L’accès aux droits
Depuis notre habilitation à réaliser des démarches

administratives en ligne « à la place de » via une connexion
sécurisée. + 200% d’interventions cette année (par rapport à

2021). Une majorité de séniors (sans internet, ni adresse mail) et des
adultes en situation de précarité. Les principales demandes:
impôts, retraites, logement, sécurité sociale, pièces identité,
carte grise, chèque énergie… Sans oublier l’aide à la rédaction
de CV, courriers…

Pour 2023, nous allons étendre ce dispositif à l’extérieur de nos 

locaux (ex: permanence aux Restos du Cœur).

L’accès à l’information
L’accueil dispose de plusieurs sources 

d’informations. Qu’elles soient 
numériques ou physiques, chaque visiteur 
peut consulter nos propositions ainsi que 
celles de nos partenaires administratifs, 

sociaux et associatifs. 
L’espace numérique est ouvert tous les 
matins en accès libre et régulièrement 
fréquenté par des aidants, des personnes 
en recherche d’emploi… Un service 
d’impression est proposé à prix coûtant.

L’inclusion numérique
Le Pass APTIC permet d’initier les
personnes les plus éloignées du

numérique aux outils digitaux. La plupart
des personnes accueillies sont des
bénéficiaires du RSA orientés par la
Maison des Solidarités. 74 heures

d’accompagnement cette année, soit
une baisse de 55% par rapport à 2021
liée à une diminution des prescriptions
par les travailleurs sociaux.

Pour une meilleure réponse aux besoins,

de nouvelles modalités d’attribution

seront mises en œuvre en 2023. Les

conditions d’accès sont élargies et le CSCS

devient également prescripteur.

Développement durable
Nous disposons d’un « mini » centre de tri accessible
à tous ! Cet espace est très utilisé et permet de
récolter piles, cartouches encre, bouchons et
ampoules. On peut également y trouver toutes les
informations sur le tri sélectif ! La boite à livres a eu

beaucoup de succès cette année, plus de 200
ouvrages ont changé de main!

Objectif 2023 - Séniors 2.0

Nous poursuivrons auprès des 
séniors l’inclusion numérique en 
proposant des ateliers de 

prévention aux dangers d’Internet 
(arnaques, achats en ligne, visio,…)
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La référente famille
Ses missions sont d’assurer la coordination de l’ensemble des projets (collectifs ou individuels) et des services relevant du champ de la famille et 

de la parentalité. Elle met en œuvre les actions permettant de renforcer les liens sociaux, familiaux et parentaux, travaille à la cohésion sociale et 
l’insertion des familles.
Emilie ANDRIEUX assure ces fonctions à mi-temps. La seconde partie de ses missions est consacrée à la coordination des services enfance/jeunesse 
du CSCS. Ces fonctions de référente et de coordinatrice sont, dans le fonctionnement de notre CSCS, indissociables et transversales.

Accompagner les familles demande du temps, de l’écoute et de la 
disponibilité. Cette présence permet de:

- Gérer certains conflits intra ou extra familiaux (ex: difficultés 
d’adaptation de l’enfant dans un cadre collectif, séparation) et 
pouvoir les orienter si nécessaire;

- Soutenir les familles dans leurs premiers départs en vacances 

(dispositif VACAF) en proposant une aide administrative, 
financière (acompte) ou organisationnelle (liste de courses, 
valises, transport);

- Favoriser l’accès à la culture: billets pour festival Musiques 
Métisses, visite de musée, médiathèque;

- Organiser des projets collectifs émanant de problématique 

familiale: atelier Gestes qui sauvent avec la Croix Rouge;

- Faciliter le covoiturage pour l’accès aux activités.

Plus concrètement…
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Notre projet – nos actions
La mise en œuvre de temps de loisirs familiaux permet de développer les relations intergénérationnelles, de favoriser le vivre ensemble et le 
faire ensemble. L’objectif principal est de soutenir, accompagner et impliquer les parents dans l’organisation des loisirs. 
Sur chaque semaine de vacances scolaires, nous proposons 2 ou 3 sorties ou animations thématiques.

Depuis deux ans, un noyau de parents s’est 
formé, il en émane ainsi des envies d’activités, 
de découvertes, d’échanges de leur part.
11 ateliers ont été proposés: jardinage, 
médiathèque, fabrication de chocolats, sorties 
culturelles, Ludopark, activités manuelles, etc.
Ces animations  répondent à une réelle 
demande et la plupart des séances sont 
complètes.

La présence des grands-parents est toujours 
importante. De plus, des nouvelles familles 

sont venues agrandir le noyau existant.

Ces ateliers sont un outil au service du lien 

social entre familles.  Ils permettent de 
valoriser les compétences des parents et des 
enfants,  de créer des échanges, d’éviter 
l’isolement pour certaines, de susciter l’envie de 
faire des choses ensemble pour d’autres…

L’organisation de ces animations permet à notre 
référente famille d’être au plus proche des 
familles, d’assurer une « veille sociale » tout en 
étant dans une approche ludique. 

Bilan de la saison 76 participants
18 nouvelles familles

27 familles différentes

48 enfants

28 adultes

10 séances

La Rochelle
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Le Lieu d’Accueil Enfant Parent est un espace dédié 

aux échanges entre parents, enfants et 
professionnels. Il apporte un appui aux parents dans 
l’exercice de leur rôle. 
Cet accueil, conventionné avec la CAF, est organisé 
tous les vendredis de 9h à 12h (hors vacances 
scolaires) à la Gondeline, il est anonyme et gratuit.
L’équipe d’accueillantes est composée de deux 
professionnelles de la petite enfance, supervisées par 
une psychologue.

Les chiffres 2022
31 jours d’ouverture, 5 familles en moyenne par
séance.

27 familles différentes accueillies (dont 4
monoparentales) et 33 enfants accueillis (29 de

moins de 3 ans).

Sur les 27 familles, 16 sont gondpontolviennes et
11 d’autres communes limitrophes du Grand-
Angoulême.

Un L.A.E.P. c’est quoi?

Les parents accueillis sont essentiellement des mamans, mais pas toujours… 
Les ateliers ludiques, contrairement aux temps de loisirs familiaux, ne sont pas une 
priorité. Les parents accueillis ont un réel besoin d’échanger sur leurs pratiques 

éducatives, leurs incertitudes… Les échanges sont riches mais également épuisants 
mentalement pour les accueillantes, le retour sur expérience par l’intermédiaire de 
la supervision montre là toute son importance. 
Le partenariat avec la Maison Des Solidarités (service PMI) et l’unité de soins petite 
enfance (A Petit Pas) est indispensable sur cette action.
Le LAEP est également une très bonne passerelle avec notre « petite crèche » car il 
permet de faciliter et d’accélérer l’adaptation (détachement) des enfants et des 
parents.

Pour 2023, suite à la demande des familles, nous espérons mener des actions « hors 
les murs » avec par exemple des sorties médiathèque/ludothèque, théâtre de 
poche,…

Petit bilan de l’année écoulée…
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Atelier « éveil sonore »
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Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents 

C’est un réseau d’institutions et de structures

qui proposent des actions, des activités pour, par et
avec les parents. Il s’adresse à toutes les familles et à 
tous les bénévoles et professionnels associatifs ou 
institutionnels désireux d’accompagner les parents 

dans leur rôle éducatif auprès de leurs enfants.

Plus concrètement …
Le R.E.A.A.P. est un appel à projet de la CAF, son financement dépend donc des actions présentées. Ce projet
a été relancé en 2022.
6 actions ont été mises en place dont:

- Initiation aux gestes qui sauvent: 5 familles ont participé à cette initiation en collaboration avec La Croix
Rouge Française. L’appel aux secours, le massage cardiaque, la PLS, le défibrillateur n’ont plus de secret pour
ces familles.
- Atelier 0-3 ans « éveil sonore parents-enfants » : les parents ont pu échanger avec leur enfant à l’aide de
jeux vocaux, babillés, chantés, improvisés, de comptines, d’écoute et d’exploration de petits instruments, de
découvertes.
PERSPECTIVES:

- Deuxième édition du Forum bébé qui aura lieu le 21 octobre 2023.
- Des cafés parents dans les écoles afin d’aborder différents thèmes comme le sommeil, les écrans…

Un R.E.A.A.P. c’est quoi?

17

« Gestes qui sauvent »



Secteur

Actions 

Educatives
Cyrille CORNUAULT, Vice- Président
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L’année 2022 a été très mouvementée pour le multi
accueil. Entre la fréquentation qui a été la plus
importante des dix dernières années, la mise en place de

la loi ASAP (réforme nationale de la petite enfance) et la mise

en place d’animations en direction des familles, notre
équipe n’a pas eu le temps de s’ennuyer!

La réforme a été l’occasion de revoir notre

fonctionnement (projet d’établissement) et nos protocoles
(hygiène, soin accueil). Elle a également permis de bénéficier
d’un nouvel accompagnement par l’intermédiaire de la
référente accueil inclusif (Grandir d’un geste – 20h/an). De
formation infirmière puéricultrice, elle accompagne
l’équipe, et les familles si nécessaire.

Nous avons participé pour la seconde fois à la semaine

nationale de la petite enfance, présenté notre service au
premier Forum Bébé (partenariat CSCS de Gond-Pontouvre et St

Yrieix), proposé un spectacle de fin d’année aux parents.
Ces temps forts ont tous rencontré un vif succès.

Notre objectif d’accueil écoresponsable se poursuit avec
l’achat de vaisselles, de jeux et jouets sans plastiques.

Le partenariat avec le service PMI du Département (MDS

de Gond-Pontouvre / Ruelle) est toujours aussi important.
Plus de 30% des accueils sont issus de cette orientation.
Cet accueil « social » est peut-être ce qui nous
différencie le plus d’une crèche qui a un fonctionnement
plus traditionnel. C’est aussi l’une des raisons pour
laquelle l’analyse de pratiques est indispensable pour
notre équipe.

Les chiffres 2022
106 jours d’ouverture – 11 956
heures réalisées soit un taux

d’occupation de 78%.

38 familles et 42 enfants

accueillis.

70% disposent de faibles revenus
= tarif horaire moyen de 0,94€.

Accueils spécifiques: 3 enfants
avec un handicap, 1 réfugié
ukrainien.

Les actions
Les perspectives
En 2023, des ateliers ponctuels et les animations de la semaine de la petite
enfance seront ouvertes aux parents, un projet de jardin intergénérationnel
est en cours d’élaboration et un renouvellement du mobilier et du matériel
est prévu. Dés début janvier, grâce au soutien de la CAF (bonus financier)

nous renforçons l’équipe sur les temps de repas (parfois compliqué à gérer)
avec l’arrivée d’Eloïse MORIN.

19
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Les chiffres 2022
Les Vacances

70 jours d’ouverture – 32 035 heures réalisées
soit un taux d’occupation moyen de 82%. 264
enfants accueillis (en augmentation).

Les Mercredis
36 jours d’ouverture – 20 310 heures réalisées
soit un taux d’occupation moyen de 91%. 183
enfants accueillis.

La Fréquentation
Il est très difficile d’anticiper la présence des
enfants d’une période à une autre. En été, la
fréquentation du mois d’août rejoint presque
celle de juillet, on constate donc un
changement d’habitude dans les prises de

congés des familles. Le nombre d’enfants les
mercredis est supérieur à celui des vacances,
les parents font appel à d’autres modes de

garde (amis, grands-parents) pour limiter le coût.

L’accueil de loisirs…
Après deux années à jongler avec les protocoles
sanitaire, quel plaisir de retrouver, d’accueillir et de

partager des temps avec les familles et de permettre
aux enfants de créer à nouveau un collectif.
Des temps de partage tels que des petits-Dej’, goûters
et spectacles pour clôturer les vacances ont pu
réapparaître et ainsi enchanter petits et grands.
Tout au long de l’année, nous avons pu mettre en
place des sorties de façon régulière et profiter des

infrastructures à proximité telles que : L’Alpha
(médiathèque), musée de la BD et du papier, les
marchés...
Des interventions extérieures permettent de

diversifier nos propositions et de favoriser la
découverte. On peut citer par exemple : l’intervention
d’un policier pour sensibiliser de façon ludique aux
dangers d’internet, une rencontre dans le cadre du
projet Terre de Jeux 2024 avec des sportifs de haut
niveau, ou encore Les p’tits débrouillards pour de
folles expériences. L’équipe est toujours à la

recherche de nouveautés, d’outils, dans le but de
répondre aux envies du public. Par exemple, suite aux
ateliers cuisine des mercredis, un stage cuisine à
l’initiative des enfants a été proposé.
Une année positive qui présage encore de beaux
projets à venir.

Accueil spécifique: Cette année, nous avons accueilli plusieurs enfants porteurs de 
handicap. La mairie nous a mis à disposition l’accès à l’ascenseur de manière permanente et la CAF 
nous octroie un bonus financier. La difficulté est de pouvoir recruter suffisamment d’encadrants 

pour répondre à ces besoins.

Les familles 

accueillies
63% des familles 

disposent de faibles 

ressources (QF entre 0 et 900€), 

30% avec des revenus 
moyens (entre 900 et 1500) et 
7% avec des revenus 
importants (QF >1500€)
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Les chiffres 2022
65 jours d’ouverture – 461 journées facturées soit un 

taux d’occupation de 79%. 43 jeunes accueillis.
15 thématiques (théâtre, magie, …)

Les perspectives

L’accueil
L’accueil est ouvert aux jeunes de 11 à

17 ans, uniquement sur les vacances

scolaires. L’agrément est porté par le
CSCS St Yrieix, notre partenaire sur
cette action. Nous mutualisons les
dépenses et les moyens mis en œuvre
de manière équitable. Ce sont
principalement des activités « à la
carte » qui sont proposées.

Une nouvelle dynamique
Depuis deux ans, le secteur jeune est en plein

développement. De nouveaux animateurs, des
propositions différentes et une nouvelle génération de

jeunes qui arrive juste sur le secteur (principalement

11/12 ans) avec qui nous avions déjà crée des liens (par

le centre de loisirs enfant et le collège).
Cette année, en parallèle des activités à la carte, nous
avons fait en sorte de proposer des thématiques

attractives sur plusieurs demi-journées, ce qui permet
aux ados de davantage s’impliquer.
On constate une hausse de la fréquentation sur les

vacances d’été, d’automne et de Noël, avec un taux
d’occupation proche des 100%, mais une baisse sur les

vacances d’hiver et de printemps.
Sur ces deux périodes, les vacances en famille et la mise
en place de stages dans les clubs sportifs sont les
causes principales de manque de participation.

Nous poursuivons nos efforts sur l’année 2023. Il est indispensable de renouer des liens avec la jeunesse de notre commune, aller vers les jeunes
sans attendre qu’ils viennent à nous. Nous expérimentons actuellement plusieurs actions :
- Développement du partenariat avec le collège René CASSIN: le collège nous a ouvert ses portes en 2022. Des projets construits par et pour les

jeunes sont en cours : un escape game créé de A à Z et que le groupe à fait découvrir aux autres éléves sur la pause méridienne. A la rentrée
scolaire, un nouveau groupe a eu la volonté de réaliser un film, avec leur propre scénario.

- Elargissement des actions proposées: nouvelles propositions d’activités et de projets en dehors des vacances scolaires : baptême de plongée,
match de rugby, Zéro Gravity, surf, vente de gâteaux à la fête de la musique, karting, …

- Aller vers : des actions seront mises en place sur la commune du Gond-Pontouvre sur la période estivale.
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Les chiffres 2022

L’ATELIER JEUNE Les perspectives

22

Comme annoncé à notre dernière Assemblée Générale,
nous expérimentons plusieurs actions pour recréer du lien

avec la jeunesse de notre territoire. Avec le soutien
financier de l’Etat (partenariat Jeunesse Education

Populaire), nous concentrons notre action autour de 3
projets: une présence hebdomadaire au collège,
l’implication de jeunes dans les animations locales et des
sorties le weekend ou en soirée.
1° Implication dans des projets: réalisation de meubles en
bois pour le jardin-forêt du Treuil; création d'un spectacle
de magie pour les enfants du centre de loisirs; préparation
et vente de gâteaux à la Fête de la Musique; expositions
sur la parentalité et le harcèlement; soirées organisées
avec d'autres espaces jeunes.
2° Intervention au collège: tous les vendredis de 12h à
13h30. Le partenariat s'est vraiment développé cette
année, nous sommes mêmes conviés aux portes ouvertes
et aux Conseils d’Administration. Deux projets ont été
menés par les jeunes, création d'un escape-game interne
au collège et tournage d'une fiction en fin d’année.
3° Sorties culturelles et sportives les week-ends: 1 par
mois (ex: rugby, concert, plongée, baptême de l’air). Le CSCS prend
en charge la moitié du coût pour les familles.

Certaines actions permettent aux jeunes de s'exprimer et
de développer leur pouvoir d'agir, d’autres de financer des
sorties sur les weekends.
Les participants ont une moyenne d’âge de 12 ans, sauf
exception (quelques lycéens sur une activité).

7 sorties culturelles et sportives – 26 jeunes inscrits

30 séances d’animations au collège – 30 inscrits (6ème

et 5ème) – 2 projets portés par les jeunes –

participation aux portes ouvertes.

4 projets dans lequel les jeunes se sont impliqués

bénévolement (expo, fête de la musique, …)

En 2023, nous souhaitons poursuivre et accentuer cette démarche. Aller-vers

les jeunes sans attendre qu’ils viennent à nous. Nous continuons à développer
le réseau avec d’autres structures jeunesse et à diversifier nos domaines
d’interventions dans le sport, l’action culturelle et artistique, la citoyenneté.
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Depuis plusieurs décennies, l’ Amicale Laïque est
impliquée dans le fonctionnement des temps

scolaires et périscolaires de la commune. Les élus
locaux et les équipes enseignantes ont toujours
fait confiance à notre équipe de professionnels

pour améliorer les conditions d’accueil des
enfants ou diversifier les contenus éducatifs.
Nous poursuivons nos interventions dans les 3

écoles élémentaires (Pontouvre, Treuil, Roffit) :

- Les bibliothèques (BCD): 15h/semaine, toute
l’année en temps scolaire, pour placer la
lecture au cœur des apprentissages.

- L’informatique (B2I): 9h/semaine, de
novembre à mai pour acquérir et développer
un ensemble de compétences informatiques.

- Les pauses méridiennes: 22h/semaine, toute
l’année, pour favoriser l’accès à des loisirs
variés et veiller à créer une atmosphère
sereine. Ce temps est très attendu par les
enfants. Les bonnes relations avec les agents
municipaux permettent un bon
fonctionnement, mais c’est un temps qui peut
aussi s’avérer difficile pour nos animateurs qui
doivent faire preuve d’une grande capacité
d’adaptation (multiplication des missions dans une

seule et même journée).

- Les études surveillées: 1h30/semaine, pour
surveiller les devoirs des enfants qui n’ont pas
pu les faire sur les temps de garderie.

Nos interventions

- Concours de poésie: ouvert à tous les élèves de
la commune sur le thème « secrets » et réparti
en 6 catégories. 162 élèves ont participé dont
2 classes de l’école du Treuil et 8 classes du
collège René Cassin. La remise des prix aura
lieu le 20 juin dans nos locaux.

- Des cafés-débats à destination des parents
vont être proposés prochainement dans
chaque groupe scolaire. Notre référente
famille sera accompagnée d’une thérapeute
pour répondre aux questions des parents sur
différents thèmes (écrans, sommeil, relation
parents/enfants/école…).

En parallèle:
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Les chiffres 2022
- Une équipe de 6 animateurs, 1 bénévole + 1

coordinatrice.
- 976h d’interventions

- Un tarif de 5€/trimestre et par enfant
- 57 enfants inscrits pour 49 familles

différentes. La majorité des familles
concernées dispose de faibles ressources (QF
moyen de 636€).

Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité

C’est un dispositif permettant de favoriser la

coéducation (écoles/parents/enfants/animateurs)
et l’accès au savoir par des approches éducatives

différentes mais complémentaires de celles de
l’école et de la famille. Les enfants sont orientés
par les enseignants.

Le C.L.A.S. c’est quoi?

25

Bilan de l’année
Après plusieurs rencontres avec les équipes
enseignantes, réunions avec nos animateurs,
présence dans les conseils d’école, diffusion de

supports de communication pour les familles,
nous avons œuvré pour que le C.L.A.S. ne soit
plus considéré uniquement comme une simple
aide aux devoirs pour des enfants en difficulté.
Ainsi, en plus d’un moment « devoirs », les

animateurs ont proposé des activités photos,

fabrication de jeux de société, des activités

sportives, manuelles… Les enfants apprécient
grandement ces nouvelles formes
d’apprentissage. Les parents restent encore un
peu en retrait sur ce dispositif mais les actions
mises en place par les animateurs vont permettre
de les impliquer davantage.
Notre coordinatrice a pu assister à une formation

proposée par la fédération des centres sociaux.
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Secteur

Vie 

associative et 

vie locale
Claudine GATTE, Vice- Présidente
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Le début de saison 2022/2023 a plutôt bien démarré! 
Notre présence au Forum Sport Santé et la 
traditionnelle Journée Portes Ouvertes ont permis de 
rencontrer près de 400 personnes. 
Le nombre de participants se maintient par rapport à la 
saison précédente, mais est toujours inférieur à la 
période pré-covid.
La fréquentation de ces activités est très fluctuante, 
elle est dépendante de la bonne entente dans le 
groupe, de la pédagogie de l’animateur, de l’effet de 
mode, de la « concurrence » dans les communes 
limitrophes.
Chaque année, une ou deux propositions sont 
annulées pour ces raisons, mais heureusement de 
nouvelles sont créées (Théâtre). 
Nous avons aussi l’exemple d’une activité qui s’est 
arrêté mais les membres du groupe continuent de se 
voir pour « papoter » dans une salle mise à leur 
disposition. C’est cela aussi l’Amicale, proposer un    

lieu de rencontre pour maintenir le lien social!

Les tarifs, inchangés depuis 2018, ont légèrement 
augmenté cette année. Les facilités de paiement 
proposées par le CSCS, les aides proposées par                    
les communes, l’Etat et les Comités                      
d’Entreprise, permettent tout de même de                  
rendre accessibles les loisirs au plus grand                    

nombre. Nous disposons de peu de
financement public sur ce type d’activité, nous restons 
donc vigilants sur l’équilibre financier de chaque 
activité. 

Les chiffres 2022
- 25 activités proposées en début d’année et 21

maintenues: 5 musicales + 4 détente et relaxation

+ 9 manuelles et artistiques + 3 sportives

- Des stages: chant, rockschool, yoga

- 19 intervenants: 12 prestataires + 4 salariés + 3

bénévoles

- 458 adhérents: 26% d’enfants, 48% entre 16 et 60

ans et 26% de plus de 60 ans, 74% de femmes

Bilan de la saison Les perspectives

26

La commune de Gond-Pontouvre et le territoire du Grand Angoulême 
disposent d’une offre d’activités relativement conséquente ce qui limite 

la possibilité d’ouvrir de nouveaux créneaux de pratiques artistiques,              
culturelles ou sportives. La priorité est de maintenir nos 

activités actuelles tout en restant ouvert à 

de nouvelles propositions!
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Animations Pour Tous – nos actions
Le CSCS développe une offre globale d’animation sur la commune. Que ce soit à travers l’organisation d’ateliers ou d’événements festifs, les 
actions proposées permettent aux habitants d’être acteurs, de se rencontrer, de se cultiver, de s’informer, d’échanger... 

En 2022, afin de répondre aux attentes des habitants, nous avons développé
à chaque période de vacances un programme d’activités ouvertes à tous:
16 ateliers ont été organisés sur des thèmes diversifiés: terra aventura,
randonnées pédestres, différentes visites, sorties, ateliers cuisines, etc… 

60 participations

Ces animations se différencient des animations famille (parent/enfant)

dans le sens où elles concernent des inscriptions individuelles (adulte seul

ou entre amis). Rapidement nous avons constaté que la plupart des inscrits

était des personnes « séniors », les jours et horaires des animations ne
convenant pas à un public adulte en activité professionnelle. Le guide « Bien

vivre à Gond-Pontouvre » que nous avons conçu et distribué aux séniors de
la commune a également aidé à faire connaître ces propositions. Nous
avons alors réorienté nos propositions pour répondre aux besoins et aux
envies de cette catégorie d’habitants. 8 sorties ont été organisées par
thèmes: Environnement (sortie à l’Altrion et Valoparc), Gourmandise,
Patrimoine 32 participants. Un bilan très positif dans l’objectif de créer

du lien et de sortir de l’isolement.

Bilan de la saison

15 stages: Yoga (8), chant (1), RockSchool (3)

informatique (3),  131 participations

Les ateliers et stages
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Expositions – nos actions
Un programme riche et complet qui ouvre des perspectives pour certains artistes amateurs et qui met en lumière les talents des habitants. Les 
associations locales peuvent également se faire connaitre.

Le programme annuel d’expositions se déroule de septembre à
juin, soit 10 expos.

Différentes expos sont proposées soit par des amateurs,
habitants ou associations locales. Le but est de valoriser les

artistes amateurs locaux et favoriser l’accès à la culture pour
tous.
Cette année, 2 associations locales (Comité de jumelage et 50
ans déjà), et 8 artistes ont pu exposer des peintures,
photographies, des meubles éco-design, …
Le bilan des exposants est positif car ils apprécient l’accueil qui
leur est proposé et les échanges qui ont lieu lors des
rencontres. Cela permet aux associations exposantes de
valoriser leurs actions et aux artistes de faire connaître leur art
(et parfois même de faire quelques ventes – mise en relation par

le CSCS). La présence de ces œuvres est aussi l’occasion de créer
un réseau ce qui permet d’être diffusé dans d’autres lieux.
Certaines propositions donnent lieu à des projets communs

avec les associations gondpontolviennes comme « Souvenirs
d’un séjour » avec le Comité de Jumelage et « Ecoles à travers le
temps » avec l’Amicale des 50 ans déjà.
Ces expos sont très attendues par les habitants et adhérents
fréquentant le centre social (enfants et parents fréquentant nos

services, pratiquants d’une activité de loisirs). Elles attirent

même des inconnus qui ont pu voir un article dans la Charente
Libre ou le magazine Sortir.

Bilan de la saison
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De par leur régularité, ces animations sont
attendues chaque année par les habitants et
les familles de Gond-Pontouvre.

Chaque saison a son animation:

- Automne: Portes Ouvertes du C.S.C.S. (10

sept.) et Bourse aux Jouets (12 nov.)

- Hiver: Téléthon (02, 03 et 04 déc.) , Carnaval (11/02)

- Printemps: Chasse aux œufs (8 avril)

- Eté: Fête de la Musique (18 juin)

Les événements réguliers

Evénements et Manifestations – nos actions
Le CSCS organise chaque année des événements regroupant un grand nombre d’habitants. Ceux-ci sont organisés avec le soutien ou en 
partenariat avec la commune. Certains sont programmés tous les ans, et d’autres en fonction des opportunités ou de l’actualité.

Les opportunités
Chaque année, que ce soit par le biais de notre

réseau associatif ou par l’intermédiaire d’élus

locaux, nous sommes sollicités pour organiser des
animations ponctuelles ou des projets. Ces actions
peuvent parfois être pérennisées et trouver leur
place dans notre calendrier annuel si leur bilan est
positif.
Pour la saison 2022/2023, 3 projets reconduits:
- Le World Clean Up Day (septembre): nous relayons
l’information municipale sur cette journée de
nettoyage auprès de nos adhérents. Nous
espérons pouvoir monter une équipe la prochaine
fois!
- La Semaine Européenne de la Réduction des

Déchets (novembre) : organisation d’une semaine
d’animation (débat, ateliers) avec différentes
interventions.
- La Fête de la Touvre (mai): à l’initiative de la
commune, implication des sections canoë et
randonnée.
- Le Jardin Forêt (toute l’année): ce nouvel espace
communal alimente également nos actions. Les
jeunes se sont investis dans la création de mobilier
extérieur en bois de palette, les enfants du CLAS y
font des sorties.

Chaque événement rassemble de 30 à 300 personnes. Il est organisé par

un professionnel en collaboration avec une équipe de bénévoles. Nous
essayons, dans la mesure du possible, d’y associer les habitants.
Les associations locales et les sections autonomes sont également
associées dans les évènements les plus importants.
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Pôle ressources habitants – nos actions
L’essence même d’un centre social, culturel et sportif est l'animation de la vie sociale. Elle permet aux habitants de s'exprimer, de concevoir et de 
réaliser leurs projets. Lors du renouvellement de notre projet social, nous avons réaffirmé notre volonté « d’aller vers », dans une démarche 

collective d’éducation populaire. 

L’accueil des habitants,
comment et pourquoi?

La salle Raymond Martial, conviviale,             
accueillante et accessible à tous,

L’accueil dans les centres sociaux est une priorité. Il se veut
inconditionnel et ouvert à tous, il doit privilégier l’écoute active

en portant une attention particulière aux habitants les plus fragiles.
Lors de notre séminaire de rentrée avec l’équipe de bénévoles et de
salariés, nous avons remis en question nos pratiques avec une
thématique: comment mieux accueillir et impliquer les habitants?
Des pistes de travail se sont rapidement dégagées et ont par la suite
été mises à l’ordre du jour du Conseil d’Administration: les
habitants connaissent-ils réellement le CSCS Amicale Laïque

(perception)? Nos locaux sont-ils adaptés à ce que l’on souhaite?
Notre association est reconnue depuis plus de 60 ans comme une

structure de loisirs et de services. Mais nos missions d’accueil,

d’accompagnement social et global, sont elles connues? Nous
retravaillons actuellement notre communication et notre posture

professionnelle dans ce sens.
Nos locaux, malgré les différents travaux qui ont eu lieu au fil des
ans, ne sont pas forcément adaptés à tous et à toutes les

pratiques. L’accès à l’étage pour les personnes à mobilité réduite

est maintenant possible mais reste difficile en dehors des heures
d’accueil. Nos salles sont adaptées à l’animation d’activités ou de
réunions mais pas à un accueil convivial. Nous avons donc, grâce
au soutien technique de la commune, changé complétement
l’aménagement de la salle Raymond Martial, au rez de chaussée.

L’entrée du C.S.C.S, un nouvel

espace de communication



FR

32

Nous sommes 179 licenciés cette saison.
Notons les très bons résultats de nos jeunes aux
championnats départementaux. Le club reste
mobilisé pour des actions nationales (Téléthon,
Octobre Rose) ainsi que municipales (marché des
producteurs, Terre de jeux, forum des sports). Notre
tournoi national reste très prisé par les joueurs. Le
club garde son esprit de convivialité et de sportivité.

Nos sections autonomes

Badminton

Tennis

Le club compte 72 licenciés qui participent à tous les
championnats officiels et concours départementaux.
Nous organisons de nombreuses activités, ainsi que
des concours de belote.
Les entrainements ont lieu les après-midi sur le
terrain municipal en toute convivialité.

Pétanque

Canoë - Kayak

La section vit bien mais il est regrettable que les 
jeunes ne pratiquent plus le cyclisme car trop 
dangereux. Le nombre de licenciés est en hausse (43) 
et ils sont au départ des courses ufolep et ffc d'où un 
très grand choix de disciplines.
L'organisation la plus importante sur la commune 
reste le cyclocross du treuil et à un degré moindre la 
randonnée cyclotouriste du mois de mars. A l'heure 
actuelle les cyclistes sont en pleine saison et les 
victoires ne devraient pas trop tarder.

Cyclisme

Randonnée

Avec la création d'un logo et de nouveaux 
maillots, nous modifions notre identité en 
indiquant précisément : Multisport / Volley-
Ball.
Nous avons une trentaine de licenciés 
partagés sur nos deux sections 
hebdomadaires.
La pratique de plusieurs sports en mode 
loisirs et mixtes est très appréciée.
De belles rencontres en Volley-ball Ufolep
avec une réputation sur notre qualité 
d'accueil.

Multisport-Volley
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La Rando à Gond Pontouvre, c’est 120 adhérents -
plus de 30 000 km parcourus - 20 bénévoles
4 à 5 sorties /semaine, visites culturelles, sorties à la
journée, pique niques...Séjours : Boticas, Raquettes
Repas de l'Amitié : 84 participants / Formations
Balisages, Secourisme…
Participation au Téléthon, à Octobre Rose, Journée
du Patrimoine, Terres de Jeux, Mois de la Rando …
En projet: la fête des 30 ans du Club le 11/11/2023.
La Rando à Gond Pontouvre, c’est le sens de 
l’accueil, la convivialité, le dynamisme, la bonne 
humeur.

Le club compte 87 licenciés dont 14 jeunes.
Comme l'an passé, l'année sportive a été riche en 
championnats, tournois. 
La section fait appel à deux professionnels pour 
l'école de tennis et les entraînements adultes.

La section reprend des forces après les années
COVID. Aujourd’hui le club compte plus de 40
adhérents, avec plus de la moitié de compétiteurs.
Nous avons de beaux résultats en National 2 slalom
et une équipe de kayak polo qui descend en 3eme
division. Nous nous déplaçons dans toute la France
pour représenter les couleurs de l'ALGP CK. Le fait
marquant de la saison est une croissance en
adhérents de plus 10% avec un groupe de jeunes
débutants motivés et dynamiques. Nous allons avoir
de nombreux défis en 2023/2024 (encadrement,

image, communication, formation...).



FR

32

Après deux années difficiles pour le monde associatif, la levée des restrictions sanitaires a provoqué un essor des actions

associatives en 2022. Nous avons beaucoup été sollicité:
- Accompagnement technique: mise à disposition de matériels, 4 aides à la création et dépôt de statuts, 12 Assemblées

Générales, 5 dossiers de médailles du mérite associatif, 8 créations de visuels pour l’aide à la communication, une

formation pour un Groupe d’Entraide Mutuelle de personnes cérébro-lésées .
- Accompagnement de projets et mise en réseau : organisation de manifestations de la Fête de la Touvre (projet

intercommunal), Téléthon, expositions du Comité de Jumelage et de l’atelier Tricot, demandes d’agrément d’utilité
publique.

- Participation au réseau Guid'Asso: 5 Comité de Pilotage du SAVA16, 3ème rencontre de la vie associative, formation de
notre responsable de pôle (Valérie CAILLAUD).

La commune de Gond-Pontouvre, grâce au soutien technique (locaux, matériel) qu’elle offre à ses associations, est un territoire
attractif pour les associations issues d’autres communes. Nous sommes régulièrement sollicités dans ce sens et nous restons
vigilants sur la pertinence des demandes d’adhésion.

Pôle ressources Associations
Depuis sa création, l’Amicale Laïque a toujours accompagné les associations et les bénévoles qui les font vivre dans le cadre d’un projet collectif. Que
ce soit pour les petites ou les grosses associations, elle est une « épaule sur laquelle on peut se reposer », elle assure le rôle de « pouponnière » dans
laquelle une simple activité peut devenir section autonome puis association à part entière. La plupart des grands clubs sportifs de la commune
peuvent en attester….

2022 = 28 assos
et 7 

sections +
12 

participations

A.G. + 30 
locations 
de matériels

250 h 
d’accompa

gnement + + 13 400 km 
location 
de minibus

30 000 
photocopies+

En 2023, nous poursuivrons cette action en développant:

- des formations spécifiques aux bénévoles,

- en proposant de nouveaux outils de développement,

- en diversifiant l’offre de mise à disposition de matériel (en fonction de nos

moyens financiers).



33

2022 – Un renforcement 
des liens avec certains partenaires

Notre convention de partenariat (Mission d’Intérêt

Général) avec la commune datait de 1996, il était donc
important de prendre le temps de revoir ce document.
Le lancement de la démarche a eu lieu en février 2022.
De nombreuses rencontres ont eu lieu entre

techniciens et élus pour redéfinir les objectifs et les
actions selon les fiches thématiques de notre projet
social. Une quarantaine d’heures de réunions a été
nécessaire pour mieux se connaître et se comprendre,

définir les objectifs et les modalités de cette nouvelle
convention de partenariat.

Fin mars 2023, une convention globale et ses trois
annexes (une par secteur d’intervention) ont été votées
par le Conseil Municipal et le Conseil d’Administration.
Celle-ci est valable de 2023 à 2025.
Pour le C.S.C.S., plusieurs points sont positifs, tels que la
visibilité sur 3 ans, un pilotage et une coordination
accrue entre nous et la commune. Le point négatif est
le montant fixe de la subvention triennale malgré le
contexte d’inflation actuelle.

La commune de
Gond-Pontouvre

Comme nous l’avions annoncé en A.G. 2022, nous

avons adhéré à la Fédération Charentaise des Centres

Sociaux et modifié nos statuts en conséquence. Le bilan

de notre année de « stagiaire » est positif sur plusieurs
points:
1° Vie associative : préparation des Assises de la Vie
Sociale, réunions des directions de centres,
participation aux Conseils d’Administration, rencontres
et échanges de pratiques entre responsables de
secteurs.
2° Formation du personnel : analyse des pratiques de
direction, adaptation à la fonction de référent famille.
3° Financement : accompagnement sur le nouveau
dispositif départemental, nouvelle subvention sur
l’inclusion numérique des séniors.
4° Communication : mise en valeur des actions du CSCS 
dans la newsletter fédérale.

La fédération des
Centres Sociaux
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Rapport

Financier
Claudine PROVOST, Trésorière
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Rapport financier – Quelques explications…

37



Rapport financier – Quelques explications…

LES PRODUITS
- L’adhésion au CSCS ne représente que 1% des produits, 

l’essentiel de nos ressources provient de nos propositions 

d’activités.
- Par rapport au total des produits, 33% proviennent des 
services proposés aux famille (accueil de loisirs, halte garderie), 

29% des activités sportives et de loisirs, 35% de subventions 

de fonctionnement, soit un autofinancement de 62%.

- L’évolution est importante entre 2021 et 2022, 
principalement sur les activités (reprise post-covid) et les autres 
produits (liés à l’activité partielle prise en charge par l’Etat).

LES CHARGES
La masse salariale représente 61% du budget, les frais fixes 

20% et les achats 17%. Ces deux derniers étaient bien 
inférieurs en 2021 (perte d’activité liée au COVID) alors qu’en 
même temps la masse salariale était supérieure (personnel 

supplémentaire dans les écoles à la demande de la commune + renfort 

en accueil de loisirs pour répondre aux protocoles).

LE RESULTAT

L’excédent de l’année est principalement lié à la hausse de 
fréquentation de notre Etablissement d’Accueil du Jeune 
Enfant et du type de famille accueillie (bonification et prestation 
de service CAF). 

Le Compte de résultat
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Au 31 décembre, bien que des sommes importantes en
provenance des adhérents et des financeurs ne soient pas
encore perçues, le bilan est positif. C’est signe d’une réelle
reprise d’activité. Ces créances sont normalement
régularisées dans le second semestre qui suit. Dans cette
même logique, nos dettes ont diminué en 2022.

Le Bilan



39



Revue de Presse 2022-2023… Social, Jeunesse, Animation
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Revue de Presse 2022-2023… Culture, Sport
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Revue de Presse 2022-2023… Associations adhérentes
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Nos partenaires
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- Collège René Cassin,
- Ecoles du Treuil, Pierre et Marie Curie, Pontouvre,
- Maison des solidarités de Gond-Pontouvre,
- Unité de soins « à petit pas »,
- CAP Emploi, Pôle Ressources Handicap,
- Charente Libre, Magazine SORTIR,
- Associations locales,
- 7 fédérations sportives (sections autonomes)
- CCAS de Gond-Pontouvre,
- Lycées professionnels et MFR,
- Pôle emploi, Mission Locale
- Sponsors (sections autonomes)


