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Introduction au projet

2020... Une année symbolique pour I’Amicale Laique de Gond-Pontouvre. Une

année qui s’annongait festive, pleine de projets, pour célébrer 60 ans de vie associative et
15 années d’agrément en tant que centre social.

Une histoire qui débute en 1960, avec la volonté de parents d’éléves des écoles publiques de la commune
pour soutenir les mouvements d’idées porteurs de laicité, d’éducation populaire et de citoyenneté. Cette
nouvelle Amicale Laique veut faire vivre ces valeurs a travers des actions sportives, culturelles, éducatives
et de loisirs. Celles-ci favorisent la convivialité, le plaisir d’agir ensemble et permettent la prise de
responsabilité et |I’exercice concret de la citoyenneté. Ancrée sur son territoire, et grace au soutien des élus
locaux, I’Amicale joue un role de plus en plus important dans la réponse aux besoins sociaux des habitants.
Les liens qu’elle tisse avec les associations, la collectivité et la Fédération des Oeuvres Laiques permettent
de porter avec force les valeurs du mouvement, pour « faire société ! ».

En 2005, aprées 45 ans d’existence et de nombreuses années de réflexion, de concertation et de négociation,
I’Amicale Laique obtient pour la premiere fois I'lagrément Centre Social Culturel et Sportif de la Caisse
d’Allocations Familiales. Cette convention a permis d’étendre nos missions et notre champ d’action dans le
cadre de I'animation de la vie sociale. Depuis cette date, et aprés quatre contrats de projets successifs, notre
équipement est reconnu par les usagers, les habitants, les acteurs locaux, associatifs et institutionnels, ainsi
que par les financeurs, comme un lieu incontournable de la vie locale. C'est aujourd’hui un lieu de proximité
a vocation globale, familiale et intergénérationnelle, qui accueille toute la population en veillant a la mixité
sociale. Il permet a chacun de s’exprimer, de concevoir et de réaliser des projets.

Tous les quatre ans, le renouvellement du projet est la garantie pour I'association de rester ancrée sur son
territoire. C'est un moment privilégié pour rediscuter des fondamentaux, des enjeux avec les partenaires,
analyser les nouvelles données du territoire, générer de la participation pour imaginer de nouvelles actions,
de nouvelles formes d’intervention. Cette démarche a été officiellement lancée avec les signataires du projet
en décembre 2019. Les différentes phases du renouvellement ont été prévues tout au long de I'année 2020,
pour un passage en commission d’action sociale début 2021.

Le début de I'année a été 'occasion de mobiliser les familles, les habitants, les partenaires pour la mise en
ceuvre d’'un diagnostic partagé. Malheureusement, cet élan a été stoppé net par une crise sanitaire sans
précédent. Un tout petit virus qui a été capable de mettre I’'humanité a genoux, de stopper toute relation
sociale pour la remplacer par des mots devenus courants : « distanciation sociale », « gestes barrieres », ...
Des mots difficilement compatibles avec « diagnostic partagé », « sociabilisation des personnes », « actions
collectives » ... Apres plusieurs semaines de consternation et d’improvisation, cette crise du COVID s’est aussi
avérée étre un révélateur et un amplificateur de constats déja existants. Notre association, comme toutes
les structures d’animation de la vie sociale, peut avoir une formidable capacité d’adaptation, d’innovation
et d’expérimentation. Aujourd’hui, il est plus que nécessaire de tirer des lecons de cette expérience ; pour
aller vers les habitants sans attendre qu’ils viennent a nous ; pour étre en veille constante des difficultés
rencontrées par chacun; pour développer nos capacités a utiliser les outils numériques ; pour étre en
capacité de nous réinventer. Pour que ces nouvelles injonctions de DISTANCIATION SOCIALE ne soient pas
une fatalité, nous souhaitons que les actions, activités et projets présentés dans ce document soient toujours
portés par le LIEN SOCIAL.
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Chronologie de la méthode de renouvellement

-

Lancement de la démarche de renouvellement du projet
- Rencontre des signataires (CSCS — Mairie — CAF), 03 décembre 2019
- Conseil d’Administration élargi (validation de la démarche), 07 janvier 2020

-

~
Evaluation et bilan
- Commission « Vie Associative », 04 février 2020
- Commission « Famille », 05 février 2020
- Commission « Vie Locale », 10 février 2020
- Commission « Petite Enfance », 12 février 2020
- Commission « Séniors », 18 février 2020
- Commission « Enfance/Jeunesse », 19 février 2020
- Commission « Analyse du Territoire », 12 mars 2020

Démarche interrompue par le premier confinement

-du 17 mars au 10 mai 2020
- Reprise partielle de I'analyse de territoire, 15 avril 2020

- Commission « Action Sociale », 15 mai 2020

Diagnostic

- Conseil d’Administration (présentation de la synthése), 06 octobre 2020

- Synthese des commissions d’évaluation et de I'analyse de territoire, de juin a septembre
- Demande de prolongation du projet 2017/2020 a la commission d’Action Sociale CAF Charente

de se réunir du 16 décembre a aujourd’hui (couvre-feu et limitation du nombre de personnes)

Defm:t:on des enjeux, axes et moyens

- Pole « petite enfance » et « famille », 10 mars 2021

- Pdle « vie associative » et « vie locale », 17 mars 2021
- Pble « actions éducatives », 24 mars 2021

- Méthodologie «pouvoir d’agir », 31 mars 2021

- Consell d’administration élargi (validation des axes prioritaires), mardi 25 mai 2021

<

Interruption par le second confinement + le couvre-feu
- interdiction de recevoir du public du 29 octobre au 15 décembre 2020 (confinement) puis interdiction
- seconde commission « Action Sociale », 03 février 2021

\\/

N
Elaboration des fiches actions et document final
- Organisation structurelle, moyens humains et financiers, 12 mai au 14 juin 2021 )
( o . )
Validation du projet
- Conseil d’Administration du CSCS, mardi 30 juin 2021
- Conseil Municipal, vendrei 09 juillet 2021 )
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Les valeurs et les finalités de I’association

VALEURS

FINALITES

OBIJECTIFS

GENERAUX

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Faire vivre la
laicité

Agir pour la
citoyenneté

Contribuer a
plus de
solidarité et de
partage

¢ Faire vivre la laicité, principe
constitutionnel et valeur
universelle qui implique la
reconnaissance et le respect de
I'égale dignité de chaque étre
humain.

¢ Faire en sorte que chaque
personne soit acteur dans le
monde qui l'entoure en lui
donnant les moyens d'exercer un
esprit critique pour s’exprimer et
participer en fonction de ses
facultés mentales, de ses
possibilités matérielles et
apporter sa contribution a
I’évolution de notre société.

¢ Faire en sorte que tous les
individus puissent accéder a
I'éducation, a la culture, au sport
et aux loisirs en se souciant plus
particulierement des publics
fragiles, des plus défavorisés
socialement et des personnes
handicapées pour que tous les
citoyens puissent s'épanouir
pleinement dans notre société.

¢ Garantir la liberté de
conscience, la liberté de pensée,
la liberté d'expression et |'égalité
en droit de tous les citoyens.

¢ Combattre les inégalités et
toutes les formes de
discriminations, notamment en
raison de l'origine ethnique ou
nationale, de la religion ou des
convictions, du sexe, de I'age, du
handicap, de |'orientation
sexuelle...

¢ Renforcer la dynamique de
partenariat sur le territoire.

¢ Impliquer les enfants, les
jeunes et les familles dans les

actions.

¢ Assurer un fonctionnement
démocratique.

¢ Responsabiliser les adhérents.
# Favoriser les initiatives locales.

* Promouvoir
sociale de tous.

I'intégration

®Prendre en compte les besoins
du public en lui permettant
d’exprimer ses idées, ses
souhaits.

¢ Etre a I'écoute et disponible
pour prendre en compte les
initiatives  locales et les
demandes formulées par les
habitants.

¢ |[nitier et développer des
actions a caractere social.

¢ Insérer socialement les
familles en difficulté.

¢ Rompre lisolement de
certaines familles et créer des
réseaux relationnels et de
solidarité entre les personnes

¢ Elaborer des chartes de partenariat et des
conventions prenant en compte cette
notion fondamentale.

¢ Proposer des activités culturelles,
éducatives,  sportives, sociales ou
artistiques, ouvertes a tous, sans aucune
discrimination.

¢ Organiser des commissions thématiques
permettant a chaque élu bénévole de
s'impliquer dans le fonctionnement de
'A.L.: Loisirs et Culture, Sport, Enfance
Jeunesse, Communication, Développement
et Social...

¢ Proposer aux parents de s'impliquer dans
le fonctionnement des structures d’accueil
de leurs enfants : commission « Centres de
loisirs », parents délégués de La Gondeline...

. Proposer un fonctionnement de
I’association permettant a chaque personne
bénévole qui le désire de participer aux
instances institutionnelles (bureau, C.A...).

. Informer les bénévoles sur les
programmes de formation mis en place par
les différents organismes.

¢ Permettre a chacun de s’exprimer par
'intermédiaire des différents outils de
communication.

¢ Impulser et coordonner des actions
partenariales avec le milieu associatif local:
carnaval, stages multi activités, débats
"parentalité"...

¢ Travailler en partenariat avec le CCAS et
les travailleurs sociaux de la commune pour
intégrer les familles en difficulté.

. Développer un groupe local de
partenaires sociaux favorisant la
communication et la cohérence des actions
en direction des familles.

. Proposer des temps d’animation
permettant aux familles de se rencontrer et
d’échanger : petits déjeuners et golters
familiaux, spectacles dans le cadre du CLSH,
sorties familiales...



Favoriser
I'éducation
permanente

Développer la
convivialité et la
fraternité

¢ Développer toutes les
initiatives collectives favorisant
I'épanouissement le plus large
des personnes par un égal acces
de tous a I'éducation, a la
formation, a la vie
professionnelle, a la culture, a la
communication, aux sports, aux
vacances et aux loisirs.

¢ Faire en sorte que chaque
personne soit acteur dans le
monde qui I'entoure en lui
donnant les moyens d'exercer un
esprit critique pour s’exprimer et
participer en fonction de ses
facultés mentales, de ses
possibilités matérielles et
apporter sa contribution a
I’évolution de notre société.

¢ Elaborer et animer un projet
cohérent d'éducation globale et
permanente.

¢ Développer et promouvoir
des activités pour tous,
sportives, éducatives, sociales,
culturelles et de loisirs en
suscitant la création de
nouvelles activités, en
organisant des activités de
qualité aupres du public
(enfants, jeunes et adultes).

¢ Mettre en ceuvre un projet de
développement social, culturel
et sportif en favorisant la
concertation entre tous les
acteurs.

& Fédérer les acteurs de
I’éducation autour d’un projet
global.

¢ Développer des actions
complémentaires aux projets
d'écoles.

# Participer a une continuité
éducative entre la famille,
I'école et les loisirs.

¢ Développer I'organisation de
moments conviviaux prenant en
compte la famille dans sa
globalité.

¢ Développer les échanges et les
relations entre les personnes.

& Gérer des centres de loisirs primaire et
maternel et permettre la pratique
d’activités culturelles et sportives dans le
cadre de I'ALSH.

¢ Organiser des réunions de concertations
avec les différents partenaires pour
favoriser la complémentarité éducative et
instaurer des actions communes :
accompagnement scolaire avec le college,
classeur de vie avec les écoles maternelles,
animation des bibliotheques, animations
sportives...

¢ Proposer, a tous les publics, des activités
sportives, culturelles et artistiques
accessibles a tous (voir liste des activités).

¢ Permettre aux pré ados et ados de
pratiquer des activités de loisirs, en
partenariat avec I’AL de Saint-Yrieix.

¢ Impliquer les jeunes dans |’organisation
de projets : camp itinérant, stages,
activités...

¢ Permettre la découverte et l'initiation de
différentes pratiques culturelles, artistiques
ou sportives en organisant des stages multi
activités.

¢ Développer des passerelles entre les
différents secteurs.

. Prendre en compte la dimension

« Famille » dans toutes les actions.

* Mettre en place un programme
d’animations  collectives  « Familles » :
sorties familiales, rencontres festives...

* Organiser des temps conviviaux
permettant aux personnes de se
rencontrer : galette des rois, moments
festifs des sections et activités...

¢ Coordonner des temps festifs s'adressant
a l'ensemble de la population de la
commune : Carnaval...



Les statuts de I’association (modifiés e 27 mai 2011

TITRE 1 - BUTS ET COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

= ARTICLE 1 : Constitution
L'association Amicale Laique Foyer des Jeunes et d’Education Populaire de GOND-PONTOUVRE régie par la loi 1901,

se transforme en « Centre Social Culturel et Sportif — Amicale Laique de Gond-Pontouvre » sous le sigle « C.S.C.S. A.L.
Gond-Pontouvre ».
Son siege social est situé : Place de I’'Hotel de Ville. Avenue du Général De Gaulle. 16160 GOND-PONTOUVRE.

Sa durée est illimitée.

= ARTICLE 2: Buts
Fondée en 1960, I'association entend manifester sa fidélité a I'idéal laic en prolongeant son ceuvre dans le méme

esprit. A ce titre, elle est affiliée a la Fédération Charentaise des (Euvres Laiques.

L’association a pour but :

- De développer et promouvoir dans sa commune des activités et services a caractere social, socio-éducatif,
socioculturel et sportif au profit de I’'ensemble de la population.

- De favoriser la pratique des activités physiques, sportives et culturelles aux personnes présentant un handicap.

- D’accueillir, promouvoir et associer tout groupement dont les buts sont compatibles avec ceux de I'association et qui
adhérent a la charte de membre associé, dont les termes sont définis par le réglement intérieur.

- De contribuer a I'animation locale avec une attention particuliere aux plus démunis permettant aux personnes de
toutes conditions :

* de se rencontrer pour mieux se connaitre et établir des rapports amicaux et confiants.

* d’accéder ainsi a la promotion personnelle et collective, a travers I'action créatrice, I'expression et la prise de
responsabilité.

- De favoriser et développer la participation effective des usagers.

- De coopérer a leur demande avec les associations en respectant leur caractére propre.

= ARTICLE 3 : Moyens
Dans le cadre d’une convention, I'association est chargée d’assurer la gestion du C.S.C.S de Gond-Pontouvre, dans un

cadre défini a travers un contrat de projet avec la C.A.F. et la Commune.
L’association pourra négocier des contrats (intérét public, gestion d’équipement, animateurs permanents, préts de
matériels, etc....) avec les collectivités locales ou autres groupements.

= ARTICLE 4 : Acquisition et perte de la qualité de membre

L’association se compose de :

- membres de droit

- membres actifs

- membres honoraires et bienfaiteurs

- membres associés
Le titre de membre honoraire peut étre décerné par le Conseil d’Administration aux personnes qui rendent ou qui ont
rendu des services signalés a I’Association, les membres honoraires ne sont pas tenus de payer une cotisation annuelle.
Le titre de membre bienfaiteur est donné aux personnes versant une cotisation annuelle (égale ou supérieure au taux
fixé par I'Assemblée Générale annuelle).



Ces titres conférent aux personnes qui les ont obtenus, le droit de faire partie de I’Assemblée Générale avec voix
consultative.
Le taux de la cotisation annuelle est fixé par I’Assemblée Générale annuelle.

La qualité de membre de I'association se perd :

1- par démission

2- par la radiation prononcée, pour non paiement de la cotisation ou motifs graves, par le Conseil
d’Administration, le membre intéressé ayant été préalablement appelé a fournir des explications.

3 - par la perte de leur personnalité morale pour les membres associés.

TITRE 2 - ADMINISTRATION et FONCTIONNEMENT

= ARTICLE 5 : Administration
L’association est administrée par un Conseil d’Administration composé de :

1) Membres de droits :

e Le Maire de Gond-Pontouvre ou son représentant mandaté

e Le Président de la Caisse d’Allocations Familiales ou son représentant mandaté

e Le Président de chaque section ou son représentant mandaté

e Le Président de la Fédération Charentaise des (Euvres Laiques ou son représentant mandaté

2) Membres Actifs :
15 membres au maximum, élus au scrutin secret pour 3 ans par I’Assemblée Générale, renouvelables par tiers et

choisis parmi les membres actifs.

Pour étre éligibles au Conseil d’Administration, les membres actifs doivent étre agés de 18 ans au moins et jouir de
leurs droits civils et politiques et étre adhérents a I'association depuis 6 mois au minimum le jour de I'’Assemblée
Générale.

Les pouvoirs des membres élus prennent fin a I'époque ou devrait normalement expirer le mandat des membres
remplacés.

Le renouvellement des membres élus a lieu par tiers tous les ans.

3) Membres associés
3 sieges seront réservés aux Présidents des associations (personnes morales) ou leur représentant mandaté ayant leur

siege social a Gond-Pontouvre. lls sont élus au scrutin secret pour 3 ans par I’Assemblée Générale et sont
renouvelables par tiers. Leurs modalités d’adhésion au Centre Social sont définies dans le reglement intérieur.

4) Membres invités a participer avec voix consultative

e Le Directeur de la Jeunesse et des Sports ou son représentant

e Le Président du Conseil Général ou son représentant de la circonscription.

e Le Directeur de I’Action Sociale de la CAF ou son représentant sur le Territoire Centre.
e Le Directeur de la D.D.A.S.S. ou son représentant.

e Le Délégué du personnel de I'association

5) Le Directeur du C.S.C.S — A.L. Gond-Pontouvre avec voix consultative

En cas de postes vacants, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé a leur
remplacement définitif a la prochaine Assemblée Générale.
Les membres sortants sont rééligibles.



= ARTICLE 6 : Réunion du Conseil d’Administration
Le Conseil d’Administration se réunit au moins une fois par trimestre et chaque fois que le Président le convoque ou

sur la demande d’un quart de ses membres.

Une fois par an, le Conseil d’Administration consacrera une séance élargie aux partenaires associatifs locaux et aux
institutionnels.

La présence de la moitié des membres du Conseil d’Administration est nécessaire pour la validité des délibérations.
Les décisions sont prises a la majorité des voix. En cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante.
Tout membre du Conseil qui, sans excuse, naura pas assisté a trois réunions consécutives, pourra étre considéré
comme démissionnaire.

= ARTICLE 7 : Bureau
1) Composition
Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres au scrutin secret un Bureau composé d’un Président, de trois vice-
présidents, d’un secrétaire, d’un secrétaire adjoint, d’un trésorier, d’un trésorier adjoint et de 3 membres au plus. Le
Bureau est élu pour un an par le Conseil d’Administration.

2) Fonctionnement

L'organisation et les missions des commissions sont laissées a l'initiative du Conseil d’Administration. Elles sont
animées par un membre du Conseil d’Administration. L’animateur de chaque commission est représenté de droit au
sein du Bureau.

Le Bureau veille au respect et a la mise en ceuvre des décisions du Conseil d’Administration et peut prendre toute
décision présentant un caractére d’urgence. Il rend compte de son action au Conseil d’Administration.

Le Bureau peut inviter le personnel permanent a participer aux différentes instances.

=  ARTICLE 8 : Remboursements, frais de mission
Les membres de I'association ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des fonctions qui leur sont confiées.

L'association peut s’assurer le concours d’animateurs professionnels rétribués. Ces animateurs n’auront que voix
consultatives a I'’Assemblée Générale et ne sont pas considérés comme membres actifs.

Le remboursement des frais de missions, de déplacement, payés a des membres actifs doit étre approuvé par le Conseil
d’Administration.

= ARTICLE 9 : L’Assemblée Générale
L’Assemblée Générale de I'association comprend les membres tels que définis dans I'article 4.

Sont électeurs :

* Les actifs de 16 ans révolus, et pour les moins de 16 ans, leurs représentants légaux, inscrits depuis 6 mois et a jour
de leur cotisation, a la date de I’Assemblée Générale.

* Les membres associés ayant acquitté leur cotisation.

L'Assemblée Générale se réunit une fois par an et chaque fois qu’elle est convoquée par le Conseil d’Administration
ou sur la demande de 1/4 des membres actifs (16 ans et plus).

Les convocations sont envoyées par tout moyen de communication individuelle (lettre, courriel, télécopie) et/ou
collectif (presse locale, sieége social, affichage public) au moins quinze jours avant la date fixée pour la réunion.

Une feuille de présence sera émargée par chaque participant et certifiée par le bureau.

Les délibérations de I’Assemblée Générale sont prises a la majorité absolue des votants sur les questions mises a
I'ordre du jour.

Son ordre du jour est établi par le Conseil d’Administration.

Son Bureau est celui du Conseil d’Administration.

Elle entend les rapports sur la gestion du Conseil d’Administration, sur la situation financiére et morale de I'association.



Elle approuve les comptes de I'exercice clos, vote le budget de I'exercice suivant, délibére sur les projets d’activités et
les questions mises a I'ordre du jour, pourvoit s’il y a lieu, au renouvellement du Conseil d’Administration (tiers
sortant), a bulletin secret.

Le vote par procuration est admis a I’Assemblée Générale.

Chaque membre actif ayant le droit de vote pourra étre porteur de deux mandats au maximum, plus le sien.
L'Assemblée Générale devra nommer un Commissaire aux Comptes et son suppléant dans les conditions définies par
la législation en vigueur.

= ARTICLE 10
Les dépenses sont ordonnancées par le Président.

L'association est représentée en justice et dans tous les actes de la vie civile par son Président ou, a défaut, par tout
autre membre du Conseil d’Administration spécialement habilité a cet effet par le Conseil d’Administration. Le
représentant de I'association doit jouir du plein exercice de ses droits civils.

= ARTICLE 11
Les délibérations du Conseil d’Administration relatives aux acquisitions échanges et aliénations des immeubles

nécessaires aux buts poursuivis par I'association, constitutions d’hypotheque sur les dits immeubles, baux excédent 9
ans aliénation de biens dépendant du fond de réserve et emprunts, doivent étre soumises a I'approbation de
I’Assemblée Générale.

=  ARTICLE 12 : Réglement Intérieur
L’organisation intérieure, et tout ce qui n’est pas prévu aux présents statuts fera I'objet d’un reglement intérieur

adopté par le Conseil d’Administration.

= ARTICLE 13
L'association est ouverte a tous, dans le respect des convictions individuelles et dans I'indépendance absolue a I'égard

des partis politiques et des groupements confessionnels. Toute propagande politique ou tout prosélytisme religieux
sont interdits en son sein.

TITRE 3 - DOTATIONS FONDS DE RESERVE - RESSOURCES ANNUELLES

= ARTICLE 14
La dotation comprend :
1) Les valeurs mobiliéres possédées par I'association et/ou ses sections constitutives.
2) Lesimmeubles strictement nécessaires aux buts poursuivis par I’Association.
3) Unfond de réserve statutaire, a charge pour le Conseil d’Administration d’en fixer le montant, |’utilisation et
I"approvisionnement.

= ARTICLE 15
Les recettes annuelles de I'association se composent :
1) de la partie de revenus de ses biens non compris dans la dotation
2) des cotisations de ses membres
3) des subventions de I'Etat, des régions, des départements, des communes et des établissements publics
4) desressources créées a titre exceptionnel et, s’il y a lieu avec I'agrément de I'autorité compétente, telles que :
spectacles, publications, souscriptions, etc. ...
5) des dons et legs.

= ARTICLE 16
Il est tenu une comptabilité conforme au plan comptable des associations.

Chaque section de I'association doit tenir une comptabilité distincte qui forme un chapitre spécial de la comptabilité
d’ensemble de I'association.



TITRE 4 -MODIFICATION DES STATUTS

= ARTICLE 17
Les statuts ne peuvent étre modifiés que sur la proposition du Conseil d’Administration ou de la moitié plus un des

membres dont se compose I’Assemblée Générale, et les propositions de modifications doivent étre présentées 15
jours avant sa réunion.

= ARTICLE 18
Le Président doit faire connaitre dans les 3 mois, a la Préfecture du Département ou |’association a son siege social,
tous les changements survenus dans I'administration ou la direction de I’Association.

TITRE 5 - DISSOLUTION

= ARTICLE 19
L'Assemblée Générale appelée a se prononcer sur la dissolution de I'association et convoquée spécialement a cet effet,
doit comprendre au moins la moitié plus un des membres actifs (+16 ans).
Si cette proportion n’est pas atteinte, I’Assemblée est convoquée a nouveau, mais a 15 jours au moins d’intervalle et
cette fois, elle peut valablement délibérer quel que soit le nombre des membres présents.

= ARTICLE 20
En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des membres constituant I’Assemblée Générale

extraordinaire convoquée a cet effet, I’Assemblée nomme un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des
biens de I'association.
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Le réglement intérieur du C.S.C.S. (modifié le 10 décembre 2019)

PREAMBULE
En référence a I'article 12 des statuts de I'association, I'organisation du CSCS - Amicale Laique de Gond-
Pontouvre doit faire I'objet d’un réglement intérieur adopté par le Conseil d’Administration.

Celui-ci s’applique a tous les membres de I'association, personne morale ou personne physique.

Obijectifs généraux du reglement intérieur:

> Définir un code de déontologie interne permettant de maintenir la cohérence et I’harmonie entre les
adhérents, les sections, les animateurs et les responsables associatifs du CSCS - Amicale Laique de
Gond-Pontouvre

» Définir les champs de responsabilité de chacun (adhérents, responsables de section, animateurs
d’atelier et responsables de I'association).

» Compléter le statut juridique de I'association par un réglement intérieur qui précise le fonctionnement
administratif et financier des sections et des associations adhérentes.

ARTICLE 1 : LE FONCTIONNEMENT INSTITUTIONNEL DE L’ASSOCIATION

a) — L’Assemblée Générale
= ['Assemblée Générale comprend tous les adhérents de |'association agés de 16 et plus, ou un
représentant légal par adhérent de moins de 16 ans.
= Elle se déroule une fois par an et chaque fois qu’elle est convoquée par le Conseil d’Administration
(A.G. Extraordinaire).

Son réle : = Entendre et approuver le rapport moral, le rapport financier et le rapport d’activités de I'année.
= Délibérer sur les sujets mis a I'ordre du jour.

b) — Le Conseil d’Administration
= Le Conseil d’Administration est I'instance dirigeante de I'association.
= || se réunit une fois par trimestre. En fonction des sujets a traiter et a faire valider, il peut se réunir
plus souvent.
= Sa composition est celle notifiée dans les statuts entérinés lors de I’A.G. Extraordinaire du 16
septembre 2005.
= (’est le Bureau qui prépare les ordres du jour du Conseil d’Administration.

Sonrdle : =Prendre toutes les décisions utiles a la bonne marche de I’association, dans le cadre des statuts, de I'objet
de I'association, et, dans le respect du budget adopté.
= Etre un lieu de réflexions, de propositions et de décisions.
= Veiller au bon fonctionnement de I'association.

¢)—Le Bureau

= Le Bureau est I'organe permanent de I'association. Il gere les affaires courantes.

= Les membres du Bureau sont élus, chaque année, par le Conseil d’Administration, et parmi les
membres qui le composent.

= Le Bureau est composé d’un président, de 3 vice-présidents de secteur, d’un trésorier, d’un trésorier
adjoint, d’un secrétaire, d'un secrétaire adjoint et de membres animateurs des commissions de
secteur.

=  Le Bureau se réunit une fois par mois.
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Role du Président : = Animer |’association et coordonner les activités

= Assurer les relations publiques internes et externes

» Représenter de plein droit I'association devant la justice

* Diriger I'administration de I’association (signatures des contrats, représentation de
I’association...)

* Faire le rapport moral annuel.

d) — Les commissions du CSCS - Amicale Laique de Gond-Pontouvre

» Le CSCS - Amicale Laique de Gond-Pontouvre a mis en place 3 commissions thématiques :

» Commission « Action Educative » : Petite Enfance, Enfance, Jeunesse
» Commission « Développement Social » : Familles, Accompagnement social et actions transversales
» Commission « Vie Associative, Vie Locale » : Sports, Loisirs et Culture, Animation Locale, Diffusion Culturelle

Le r6le des commissions thématiques :

= Vérifier la cohérence et la complémentarité des actions avec le projet du centre social,

= Valider et coordonner les actions proposées par les commissions de secteur rattachées,

= Faire remonter a I'instance de suivi du contrat de projet, I’évaluation des actions et des perspectives annuelles.

ARTICLE 2 : LES SECTIONS AUTONOMES

1 — Organisation interne :

Le présent reglement intérieur détermine le mode de fonctionnement des sections.

Lorsqu’une activité comporte au moins 10 adhérents, leurs membres peuvent solliciter le Conseil
d’Administration pour la création d’une section dite « autonome ». La création et le mode de fonctionnement
des sections doivent étre ratifiés par I’Assemblée Générale ordinaire.

Chaque section diment constituée, devra communiquer la composition de son Bureau au Conseil
d’Administration de I’association, lequel lui délivrera I'autorisation de gestion autonome (budget, délégation
de signature sur un compte cheques.)

Chaque section doit organiser annuellement une Assemblée Générale et choisir parmi ses membres élus, un
Bureau de fonctionnement. Le nombre de dirigeants n’est pas limité, mais le Bureau doit étre constitué, au
minimum, d’un Président, d’un trésorier et d’un secrétaire.

Chaque section est libre de fixer sa propre date d’Assemblée Générale, mais elle doit obligatoirement inviter :
le président et le directeur du CSCS (ou leurs représentants), la mairie de Gond-Pontouvre (le maire ou son
représentant).

Chaque section devra fournir au CSCS le compte rendu de son Assemblée Générale (rapports d’activité et
financier présentés, membres du bureau).

Si les points précédents ne sont pas respectés, la section perdra son autonomie de gestion et deviendra une
activité non autonome (cf. article 3).

2 — Les responsabilités des présidents des sections :

Les Présidents de section représentent leur section en tant que membre de droit au sein du Conseil
d’Administration du CSCS Amicale Laique.
s vérifient le bon fonctionnement de leur Bureau directeur et leur conformité avec le reglement intérieur du
CSCS - Amicale Laique de Gond-Pontouvre.
lls s’engagent a respecter et a faire respecter par leurs adhérents la charte des sections autonomes.
lls assument la responsabilité :

v" De gestion de leur section auprés du Conseil d’Administration du CSCS Amicale Laique

v" Des manifestations organisées par leur section

v' Des déplacements et transports de personnes, adhérentes ou non, organisés dans le cadre des

activités de leur section

lIs peuvent ordonner une dépense engageant le patrimoine mobilier ou roulant, dans la mesure ou les réserves
financieres de leur section le permettent et apres avis du Conseil d’Administration du CSCS Amicale Laique
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lIs peuvent contracter des emprunts aprés accord du Conseil d’Administration.

lls peuvent engager ou licencier du personnel rémunéré avec I'accord préalable du Conseil d’Administration
assorti d’'une convention d’objectifs stipulant les missions du salarié.

lIs gérent le personnel engagé par le CSCS - Amicale Laique de Gond-Pontouvre et mis a la disposition de leur
section dans le cadre de cette convention. La gestion administrative de ce personnel est effectuée par le CSCS
- Amicale Laique de Gond-Pontouvre.

3 — Le reglement financier

Le bilan et le compte de résultat des sections doivent étre remis, au trésorier du CSCS - Amicale Laique de
Gond-Pontouvre arrétés au 31 décembre de I'année considérée et, au plus tard, trois mois aprées la cloture.
Le compte-rendu financier sera transmis sur le modeéle de formulaire mis au point avec les trésoriers. Il est
impératif de voir figurer sur ce plan les avoirs disponibles de la section.

Ce compte-rendu devra étre validé par le bureau de la section avant I’Assemblée Générale du CSCS.

Une liste inventaire du matériel acquis par la section sera jointe au budget, avec valeurs d’achat et résiduelles,
des équipements, ceci afin de procéder a des amortissements comptables (matériel figurant sur I'inventaire).
Tout découvert bancaire est proscrit, le CSCS - Amicale Laique de Gond-Pontouvre engageant sa
responsabilité. Afin d’éviter cette situation, le Conseil d’Administration pourra consentir a une avance sur
subvention si la dépense le justifie.

Toute ouverture de compte bancaire est soumise a I'autorisation du Président du CSCS Amicale Laique.

Les subventions municipale, départementale, régionale et d’Etat destinées aux sections doivent étre versées
sur le compte général du CSCS - Amicale Laique de Gond-Pontouvre. Ces subventions seront ensuite reversées
aux sections, déductions faites des avances qu’elles auront pu percevoir.

4 — Le réglement administratif

Les sections peuvent inscrire des adhérents désireux de s’adonner a une activité. Chaque adhérent a une
section doit obligatoirement étre adhérent du CSCS - Amicale Laique de Gond-Pontouvre. Cette cotisation est
distincte du colt de I'activité et sera facturée par le trésorier du CSCS Amicale Laique selon I'effectif de la
section sur la saison sportive précédente (année civile ou autres).

Tout adhérent doit faire I'objet d’une inscription a la base de données du CSCS - Amicale Laique de Gond-
Pontouvre. A ce titre, les sections doivent transmettre régulierement leur liste d’adhérents au secrétariat.
Les responsables des sections doivent communiquer aux permanents, avant le 15 juin de la saison a venir, les
tarifs des activités de leur section ainsi que les formalités d’inscription a leur activité.

Afin d’aider les sections dans leur travail de communication, celles-ci pourront demander au CSCS - Amicale
Laique de Gond-Pontouvre, leur liste d’adhérents et les étiquettes pré établies.

5 — L'utilisation des locaux et du matériel

Le CSCS - Amicale Laique de Gond-Pontouvre est a la disposition de I'ensemble des sections ou de leurs
adhérents. Les dirigeants peuvent y effectuer des réservations de salles, aux heures d’ouverture, aupres des
salariés. Aucune caution ne sera demandée, sauf dans le cas d’une réservation pour le compte d’un adhérent.
Les usagers des locaux se doivent d’effectuer, aprés la manifestation ou réunion organisée, le rangement et le
ménage des salles et de respecter les horaires prévus pour la réservation.

Les demandes de mises a disposition de matériel audiovisuel ou de véhicules doivent s’effectuer a I'avance.
L'utilisation des véhicules est soumise a une convention d’utilisation spécifique, consultable auprés du
secrétariat.

Les sections ayant financé leur matériel sont seules a décider de leur affectation (prét, location, etc...) a
d’autres sections.

6 — Les regles de sécurité relatives a I'utilisation des locaux

Cuisine : ce local est un espace de préparation alimentaire, et non une salle de réunion. Des consignes
d’utilisation sont affichées et doivent étre respectées.

Salle Philippe David : la capacité d’accueil est limitée a 19 personnes maxi, sauf si la porte donnant acces a la
cuisine et la porte d’entrée appelée « Escalier B » sont ouvertes.

Alarme incendie : Un bouton se situe dans la plupart des salles d’activité (voir plan de situation affiché dans
les locaux). En cas d’alerte, I’évacuation doit étre immédiate et le rassemblement des personnes doit se faire
sur le parvis.
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Un extincteur se trouve dans le hall d’accueil (a droite de I'entrée).

Eclairage de la grande salle polyvalente : Des consignes spécifiques sont affichées dans la salle

Téléphone d’urgence : le téléphone du bureau situé a I'accueil dispose d’une touche « portable urgence ». En
appuyant sur cette touche, méme si le téléphone est bloqué, une mise en ligne directe avec un responsable
du CSCS est effectuée

Défibrillateur : Un défibrillateur semi-automatique est installé dans le hall d’accueil du centre social, a droite
de la porte d’entrée du hall.

Porte d’entrée électrique : En dehors des horaires d’accueil, seule la sortie est possible. Les participants aux
activités ou réunions doivent, de ce fait, utiliser I'entrée « C » (escalier grande salle) pour accéder au centre
social.

Alarme sécurité des locaux : Chaque responsable doit veiller a réactiver I'alarme apres chaque utilisation de
locaux (sauf salles Philippe David et Raymond Martial)

Par ailleurs, lors du prét de salle, il est attendu de bien vouloir laisser les locaux propres (nettoyage des tables, balai
et lavage des sols).

Les autres locaux mis a disposition par la commune et dédiés spécifiquement a une section sont placés sous la

responsabilité du président de section. lls doivent étre utilisés de maniéere raisonnable, soucieuse des biens ou

intéréts qui lui sont confiés.

ARTICLE 3 : LES ACTIVITES NON AUTONOMES

Les activités qui ne dépendent pas d’une section autonome sont placées directement sous I'égide du
personnel du CSCS - Amicale Laique de Gond-Pontouvre qui en assure le suivi administratif, matériel et
financier et se porte garant de son fonctionnement.

Les animateurs de ces activités, qu’ils soient bénévoles ou salariés, sont placés sous I'autorité directe du
directeur du CSCS Amicale Laique.

Les prestataires de services ne sont pas placés sous I'autorité du directeur mais doivent respecter le reglement
intérieur du CSCS Amicale Laique. Dans le cas contraire, le contrat sera rompu.

ARTICLE 4 : LES PERSONNES MORALES / ASSOCIATIONS ADHERENTES

Toute personne morale (association locale) peut solliciter son adhésion au CSCS - Amicale Laique de Gond-
Pontouvre. Ce choix libre et volontaire entraine des engagements précis et donne des droits, définis dans la
charte « Associative » mise en ceuvre par le CSCS ALGP.

Al'appui de cette demande, la personne morale joint, le cas échéant, ses statuts. Ces derniers doivent garantir
la liberté de conscience, le fonctionnement démocratique et le principe de non-discrimination.

Le Conseil d’Administration du CSCS - Amicale Laique de Gond-Pontouvre valide la demande d’adhésion si les
conditions prévues dans la charte « associative » sont respectées.

ARTICLE 5 : ADHERENT AU C.S.C.S.A.L. GOND -PONTOUVRE

1 — Les conditions d’adhésion :

Toutes les personnes qui pratiquent une activité, que ce soit dans le cadre d’une section autonome ou non,
doivent étre adhérentes au CSCS - Amicale Laique de Gond-Pontouvre. En cas de pratique de plusieurs
activités, I'adhésion sera demandée lors de I'inscription a la premiére activité.

L'inscription a une activité s’effectue au secrétariat du CSCS - Amicale Laique de Gond-Pontouvre ou aupres
du trésorier de la section, en fonction de la capacité d’accueil de I'activité. Les personnes désirant adhérer
devront remplir un bulletin d’inscription. Pour les moins de dix-huit ans, ce bulletin est rempli par le
représentant légal.

Le nombre moyen de séances annuelles est de 30.

L'inscription a une activité implique I'adhésion pour une année entiere. Il ne saurait étre exigé un
remboursement de cotisation en cours d'année en cas de démission, d'exclusion, ou de déces d'un membre.

Les membres adhérents sont couverts pour |'activité souscrite auprés de I'assureur de |'association ou de la
fédération sportive rattachée a son activité par une assurance « Individuelle Accident ».

Le montant de la cotisation est fixé par les bureaux des sections pour les activités autonomes et, par le bureau
du CSCS - Amicale Laique de Gond-Pontouvre pour les activités non autonomes.
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Conformément a l'article 4 des statuts, un membre peut étre exclu pour non-respect des statuts et du
réglement intérieur ou un comportement non conforme avec I'éthique de I'association. Seul le CA du CSCS
Amicale Laique est habilité a se prononcer sur la radiation d’'un membre, qui lui sera notifiée par lettre
recommandée avec accusé de réception.

2 - Les droits et les devoirs de I'adhérent :

L'adhérent s’engage a respecter les articles des statuts et du reglement intérieur de I'association, ces
documents devant étre portés a la connaissance de chaque adhérent.

L’adhérent peut, a tout moment, cesser d’étre adhérent en signifiant, par courrier, sa démission, mais il devra
solder sa situation vis-a-vis de I'association.

Etre adhérent a I’association suppose un partage des taches inhérentes a chaque section ou secteur d’activité.
Chaque adhérent peut étre sollicité par un responsable d’activité pour apporter son concours au
fonctionnement de celle-ci.

Chaque adhérent peut faire part de ses remarques ou suggestions pour améliorer le fonctionnement de son
activité a son responsable d’activité qui se chargera de faire le relais aupres des instances dirigeantes de
I'association.

ARTICLE 7 : LES SALARIES DE L’ASSOCIATION

1 - Le rble des salariés

lls mettent en ceuvre les orientations définies par le Conseil d’Administration et inscrites dans le projet social
de I'association.

Les rdles, missions et responsabilités des permanents « référents » sont définis dans des fiches de poste
spécifiques a chacun des secteurs d’intervention de I’association.

Les permanents assurent I'accueil, I'information du public et I'animation directe de certaines activités.

lIs sont chargés de tout ce qui concerne la gestion administrative du patrimoine de I'association et de la tenue
de la comptabilité.

lIs sont chargés d’aider techniquement les sections et les responsables d’ateliers dans le développement de
leurs activités : publicité, administration, finances ... (animation exclue).

Le directeur assume la responsabilité du personnel, sous le controle du Président.

2 - Les relations bénévoles/salariés

Chaque secteur d’intervention de I'association est géré par un permanent responsable et des référents de
secteur.

Chaque année, le Conseil d’Administration du CSCS - Amicale Laique de Gond-Pontouvre désigne, parmi les
membres qui le composent, trois vice-présidents et des élus « référents » de secteur. (article 1d)

Chaque vice-président est chargé de la coordination et de la complémentarité des actions mises en place dans
son secteur d’intervention. Il est garant, vis-a-vis des partenaires institutionnels, de la mise en ceuvre des
projets inscrits dans le projet social de I'association. Les vice-présidents ont en charge l'invitation et
I’'animation des commissions thématiques. lls travaillent conjointement avec le salarié responsable de leur
pole d’intervention. Des rencontres régulieres seront organisées entre le salarié responsable et le vice-
président afin de faire I'évaluation des actions et de les réajuster si nécessaire.

Chaque élu « référent » participe a la commission thématique de son secteur. Il est chargé du suivi des actions
mises en place dans son secteur. La préparation des commissions se fait, conjointement, avec le salarié chargé
du secteur.

Les salariés devront veiller a rencontrer régulierement leur « élu référent » de secteur pour suivre et aider a
la mise en place des actions. De méme, les salariés devront informer leur élu « référent » des évolutions et
modifications relatives au fonctionnement de leur secteur.

Les salariés restent sous la responsabilité directe du directeur du CSCS - Amicale Laique de Gond-Pontouvre.

ARTICLE 8 : DISPOSITIONS DIVERSES
Le C.S.C.S Amicale Laique est liée par contrat de projets avec différents partenaires qui financent certaines actions

inscrites dans un cadre précis :
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a) — Le Contrat Enfance Jeunesse

» Concerne I'accueil et les actions en direction des enfants 4gés de 0 a 16 ans.

» Ce contrat, tripartite (C.A.F., Municipalité et Amicale Laique) a une durée de 4 ans renouvelable aprés bilan de
I’action engagée.

» Ce contrat concerne toute la commune et c’est notre association qui en assure la coordination.

b) — Le Contrat Educatif Local
> Le Contrat Educatif Local est signé entre le ministére de la Jeunesse et des Sports, I'association et la
municipalité.
> Ce contrat, signé pour 3 ans renouvelable, concerne les actions en direction des 6 — 18 ans.

c) — Le Projet Social

» Le contrat de projet social est signé pour 4 ans, dans le cadre de I'agrément Centre Social, par la CAF, la
municipalité et I'association.

> |l est défini par une fonction d’animation globale et de coordination sur un territoire précis, Gond —
Pontouvre.

d) — La Mission d’Intérét Général

» La Mission d’Intérét Général (M.I.G.) est une convention signée entre la municipalité et I'association.

> La M.IL.G. se traduit par la mise en ceuvre d’une politique d’animation globale de la vie locale confiée par la
municipalité a notre association. Elle concerne tous les publics.

> Son évaluation est faite par un comité de gestion (Municipalité, C.S.C.S. - A.L.G.P., F.C.O.L.).

= Chaque responsable d’activités, sections autonomes, ou salarié, devra se faire le relais de I'information
concernant le fonctionnement global de I'association et encourager les adhérents de son activité a participer
aux différentes commissions mises en place dans le cadre des différents contrats, ainsi qu’aux temps forts
organisés par le CSCS - Amicale Laique de Gond-Pontouvre.

= Lereglement intérieur est établi par le Conseil d’Administration du CSCS - Amicale Laique de Gond-Pontouvre
en date du 10 décembre 2019. Il peut étre modifié sur proposition du bureau, le CA devant ratifier les
changements effectués.

= Les statuts et le reglement intérieur sont affichés dans les locaux de I'association et sont consultables a tout
moment aux heures d’accueil du Centre social.
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Le fonctionnement institutionnel et la place des bénévoles

L'une des richesses du fonctionnement associatif du centre social est I'implication importante des bénévoles
élus dans l'organisation des actions et dans les instances de concertation spécifiques a chaque secteur.

= Le Bureau, composé de 9 membres, dont 7 habitants de la commune, se réunit tous les mois. En
fonction des projets en cours et des questions a traiter, des réunions intermédiaires peuvent avoir
lieu.

= En dehors de la Présidente, le Bureau est composé de deux ou trois vices président.e.s (Action
Educative, Vie Locale/Vie Associative et Développement Social) et de référents de secteur.

= Le Conseil d’Administration se réunit 4 fois par an. Parfois, le Conseil d’Administration de la saison
est « élargi » aux associations adhérentes afin de faire le point sur le secteur Vie Associative.

= Lesélus bénévoles participent également aux instances institutionnelles avec les partenaires : Comité
de Gestion, Comité de Pilotage du Contrat Enfance Jeunesse, commissions thématiques ...

=  Parmiles 15 membres élus par les adhérents lors des AG, 11 sont des habitants de la commune de
Gond — Pontouvre ce qui représente prés de 75 % des membres élus.

= Chaque secteur de |'association est géré conjointement par des élus bénévoles et des professionnels
avec un élu Référent par secteur.

= Des rencontres réguliéres bénévole/salarié permettent de faire le point sur I'avancée des projets et
de les réajuster si nécessaire.

La participation des habitants

Nos missions d'animation globale et de coordination, au coeur de nombreux projets, demandent du
temps, de la disponibilité, des capacités d'écoute et de dialogue, un esprit d'ouverture sur |'extérieur, la
participation de tous, bénévoles, élus et salariés au service du projet

A travers notre fonctionnement, nous avons toujours cherché a favoriser cette participation en proposant
a chacun de devenir acteur au sein de I'association. Nous avons donc :

- Des parents utilisateurs des services enfance/jeunesse qui ont participé aux commissions d’évaluation
du projet social, ou qui, tout simplement, donnent un peu de leur temps pour accompagner une
sortie;

- Des parents qui ont participé aux animations collectives famille qui souhaitent s'impliquer davantage
dans l'organisation d'actions en direction des autres familles;

- Des bénévoles des sections et ateliers qui s'investissent sur |'encadrement, I'animation et le
fonctionnement de leur activité;

- Les membres du bureau et du conseil d’administration, véritables instances de concertation, qui se
réunissent régulierement pour faire en sorte que le centre social de Gond-Pontouvre reste ce qu'il a
toujours été, une association au fonctionnement démocratique ol chacun peut exprimer ses idées et
étre écouté dans le plus profond respect de la personne.
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Composition du Conseil d’Administration (suite A6 2020)

C.S.C.S - AMICALE LATQUE DE GOND PONTOUVRE
CONSEIL D'ADMINISTRATION 2020/2021

Membres de droit

avenue du Général de Gaulle

Nom Prénom Adresse CcP Ville
Mairie Gond-Pontouvre RIOU Mireille 7 impasse des violettes 16160 GOND-PONTOUVRE
FCOL BUISSON Michel 14, rue Marcel Paul 16000 ANGOULEME
Président section Sports loisirs |AMET Julien 27 allée du Corail 16000 |ANGOULEME
Président section Pétanque MERIC Jean Pierre 4 place des Bouleaux 16800 |SOYAUX
Président section Cyclisme GAUTHIER Christian 20, rue Jacques Brel 16730 LINARS
Présidente section Canoé JOUBERT Corinne 8, rue de la Perroquerie 16560 |TOURRIERS
Président section Badminton GUILLOTEAU Alexandre 85 route de Marcillac 16 110 |TAPONNAT FLEURIGNAC
Présidente section Randonnée MESLIER Colette 6 rue Chabernaud 16 340 L'ISLE D'ESPAGNAC
Président section Tennis MORELIERAS Phillipe 45, rue du Pont Neuf 16400 |LACOURONNE

Membres élus

NOM Prénom Adresse CcP Ville
CSCS Présidente SIMON Valérie 6 rue du Petit Vouillac 16160 |[GOND PONTOUVRE
CSCS Vice-Président CORNUAULT Cyrille 45 rue du Treuil 16160 GOND PONTOUVRE
CSCS Vice Présidente GATTE Claudine 22 rue du Clair de Lune 16000 ANGOULEME
CSCS Trésoriére LE HENANFF Sylvie 37 bis route de paris 16160 GOND PONTOUVRE
CSCS Secrétaire DRAPIER Rose 123 bis route de paris 16160 GOND PONTOUVRE
CSCS membre bureau BRUIMAUD Daniel 222 bis, route de Vars 16160 GOND PONTOUVRE
CSCS membre bureau GANDRIEAU Agnés 68, rue Pasteur - Appt 311 16160 GOND PONTOUVRE
CSCS membre bureau MOMPEIX Alain 14 rue des verniéres 16160 GOND-PONTOUVRE
CSCS Membre VINET Maryline 14 rue de la liberté 16160 GOND PONTOUVRE
CSCS Section Tennis DE VICENTE Michele :jstig;nce du mas de la pierre levée - batla Crau - 16000 ANGOULEME
CSCS Section Canoe BOURDET Julien 94 rue de la madeleine a I'stang 16160 |GOND-PONTOUVRE
(membre coopté)
CSCS Section Canoe PIERRE Pascal 7 allée du clos de venat 16 710 |ST YRIEIX
CSCS Section Randonnée DERET Joglle 6 impasse des alouettes 16160 |GOND PONTOUVRE
CSCS Section Badminton BOULAI Eric 96 route de Paris 16 000 |ANGOULEME
CSCS Section Pétanque PRECIGOUT Thierry 60 bis route de Paris 16 000 GOND-PONTOUVRE

Membres Associés
Membres Associés NOM Prénom Adresse CcP Ville
TRAD EN 16 CHOUROT Pascale 51 route des fayards - n°4 16400 LA COURONNE
ANIMATION DES RETRAITES CANIT Nicole 17 rue Corneille - Chalonne 16160 GOND-PONTOUVRE
ACTES PRIEURE Serge 5, rue Armand Jean 16600 RUELLE
Membres Invités

NOM Prénom Adresse CcP Ville
geéeguge du personnel du SOUBEYRAN Frédérique S.SCS Amicale Laldue e 16160 |GOND-PONTOUVRE
Directeur du C.S.C.S. MASSE Sébastien C-S.C.S. Amicale Laique 16160 |GOND-PONTOUVRE
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Notre réseau partenarial

« Lieu d’interventions sociales concertées et novatrices, le centre social doit faciliter et impulser la
concertation et les relations partenariales ». CNAF

Le réseau partenarial, indispensable a la cohérence de I'action sociale locale, s’est construit sur la
durée et prend appui sur des objectifs et des projets précis, dans le respect et la reconnaissance des
différents acteurs.

Partenaire essentiel, la Municipalité de Gond Pontouvre, ceuvre a nos cotés depuis la création de
I’Amicale Laique en 1960. La mairie nous a délégué par le biais d’une convention de Mission d’Intérét Général
la mise en ceuvre d’une politique éducative de qualité aupres des publics que nous accueillons. Elle nous a
également fait confiance depuis le premier contrat de projet pour étre la structure déléguée en charge de la
réalisation du projet social et soutient de nombreuses actions conduisant a la signature des différents
contrats qui nous lient a la CAF ou a la DDCSPP. La municipalité s’est impliquée et nous a soutenus dans
toutes les étapes de construction des différents projets sociaux qui se sont succédé a Gond-Pontouvre.

A noter aussi I'excellent partenariat et la complémentarité induite par un autre levier de I'action sociale
communale, a savoir le C.C.A.S avec lequel bon nombre d’actions sont conduites et développées, afin de
venir en aide treés rapidement aux publics en besoin d’interventions sociales.

Autre partenaire institutionnel indispensable, la Caisse d’Allocations Familiales, est au centre de
notre action. Tout d’abord, a travers les différents agréments et contrats qui nous lient : Contrat Enfance
Jeunesse, Animation Globale et Coordination, Animation Collective Familles, Lieu d’Accueil Enfants Parents,
prestations de service... mais surtout dans l'aide technique apportée, au quotidien, dans le suivi ou le
renouvellement des dossiers ou dans la réflexion et la mise en ceuvre d’actions.

Avec le projet Centre Social, notre association bénéficie de I'aide financiere forfaitaire annuelle
délivrée par le Conseil Départemental de la Charente pour mettre en place des actions en faveur des publics
fragilisés. Nos relations avec cette institution ont toujours été tres présentes. En effet, La Maison
Départementale des Solidarités Angouléme Nord Gond Pontouvre est, depuis de nombreuses années, un
interlocuteur de proximité privilégié du Centre Social. La collaboration avec les travailleurs sociaux de la
Maison Départementale des Solidarités est un exemple de partenariat engagé sur le territoire depuis
plusieurs années, et désormais reconnu par tous comme garant d’une intervention sociale efficace. Dans le
respect et la complémentarité des compétences de chacun, nous animons ensemble des actions collectives.
Cette coanimation ne s’est pas décrétée mais s’est développée dans une démarche expérimentale d’une
nouvelle facon de travailler ensemble. Les bases de cette collaboration sont solides et réfléchies et font
partie d’'une méthode quotidienne de travail.

L’Etat est également présent a nos cotés. Depuis plusieurs années la Direction Départementale de la
Cohésion Sociale et de la Protection des Populations suit et soutient nos actions, qu’elles soient dans le
domaine sportif (CNDS), dans le domaine de la Jeunesse a travers le fonctionnement de nos accueils de loisirs
(BOP 163) ou dans le domaine associatif (FDVA). Sans oublier le Projet Educatif de Territoire (PEDT)
coordonné par la commune.
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Nous ne pouvons pas parler partenariat sans évoquer les relations qui nous lient, de longue date, a
la Fédération Charentaise des CEuvres Laiques. Le réseau de la FCOL, ce sont des valeurs partagées, une
vision commune de I’engagement associatif et de I'action sociale. Ce sont également des temps de rencontre
entre les directeurs des centres sociaux affiliés visant a: mutualiser les moyens et les compétences,
s’entraider, échanger des pratiques professionnelles, élaborer des projets communs et établir une
cohérence éducative dans les actions, et ce, dans le respect de la parole de chaun. Parmi les centres sociaux
affiliés, nous nous devons d’évoquer ici le partenariat privilégié que nous entretenons avec le CSCS Amicale
Laique de Saint Yrieix, notamment dans le cadre des actions conjointes que nous menons aupres du public
adolescent.

Partenaires éducatifs indispensables, les 4 groupes scolaires de la commune sont des interlocuteurs
privilégiés. Le partenariat avec le Centre Social n’est pas nouveau, il existe depuis plusieurs années et repose
sur des interventions spécifiques. Il a débuté par I'encadrement des séances de bibliotheques et
I'organisation de cycles de sport. Il s’est renforcé avec la mise en ceuvre des Contrats Locaux
d’Accompagnement a la Scolarité en septembre 2006, puis par la mise a disposition d’animateurs du centre
social sur les temps de pause méridienne depuis septembre 2013 et enfin par la coordination des Temps
d’Activités Périscolaires, mission confiée par la municipalité depuis septembre 2014.

Notre CSCS est également reconnu pour étre un partenaire incontournable des associations locales.
Nous accueillons 25 associations ceuvrant dans différents secteurs (loisirs et sports, culture et social) et 7
sections autonomes (clubs sportifs). Les associations qui souhaitent promouvoir et développer leurs activités
sont a la recherche de moyens logistiques (prét de locaux, de salles, de matériel, de moyens de transport) et
techniques (aide a la conduite de projets, diffusion et communication, formation des bénévoles,
mutualisation d’emploi, mise en réseau, etc.) et également d’un appui méthodologique et pédagogique pour
faire vivre leurs différentes instances (CA, bureau). Depuis 2019, le CSCS a souhaité développer I'aide a la vie
associative en créant un poste de « chargé de mission » auprés du monde associatif. |l assure I'accueil et
I'information des associations et des bénévoles, la coordination de la commission vie associative,
I’accompagnement technique et logistique, la mise en réseau localement. Il fait le lien avec des instances
départementales (SAVA 16, CRIB, DDCSPP, etc...), anime des modules de formation et organise des projets
inter associatifs.
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Les contrats d’objectifs et de financements

iz N7 N
4OV ‘autely : sauiezeusis “anbizewssoyu] ‘enbayionqig dOTV VS ‘v : sauieseudis
| FUUAIPUIIN 3SNed ‘SauIR[0I51I9d SPUARIY, P SdwaL sue M\O 3rv3 QBU_CD
$9418]03S-119d S9}AIY 9JIAI3G uoljelsald
(N o N J
s N A N
dOTV ‘4v] : saaejeusdis dO1V ‘4vD : saarejeudis
9148|006 | B Juawaudedwony,p || TT/€HSTV 3Jleulpio
|e207 1e41U0) 3JIAISS UOlle}sald 9JIAI3S uOoljelsald
N AN P,

3

£ N
491V ‘Wuawapedaq : sasiejeusis

JILdV + SIS a4lejle}io4

dOTv ‘113 : sasejeudis

3pIy UOIUAAGNS

dOTV ‘4v) : saaiejeusis

3uIBN ‘4e13 TaJleIeusiS

uoI}eINPI,| AP SINIE

Sdp 9JEJ0| UONEJOGE||0d  TIIIRIGO
94101449 |

ap jireanp3 13foid a1

MBI\ ‘4y) TSaJiejeusis

Sue gT & () 9p Sjuejud

s3] Jnod |1BNDE,P SIPOW  SIUADYIP
Jd240juas  no  uaddoppAag  THIAIGO

95sSaunaf aduejul jeljuo) o9

v

1U3Jed JuejuF (13N,
nar 92IAJ3S UOIIeISaId

$aJ1pua3Jnd $343ND ‘dO7Y : salivipubis
sanbif12ads sjuawasuoulf

13fo4d p sjaddy

“J3edNp3 3|04
in3| suep sjuased sap uanNOS
‘S9||IWe) XNe S3JuIISAP Suoloe
S3p 9JUIIYO0I Ud BSIW T J13RIG0

3||lwe4 3A13I3)|0) UOIVY

s

uodsg np

3JeuoieN 22uady uoiUAAGNS
\

\

>,

\
dOTV ‘4813 : saaejeusis

9AIIBID0SSY 3N €| dp
juswaddolanaq 3| Jnod puo4

S

N\

,

x
dOTV ‘1813 : sanejeudis

€97 408 9AI}eDOSSY

3IA\ 19 9SS2UNI[ UOIIUBAQNS
\

N\

J

A

*3|eqO|3 UOI}LION
e a)wixoid dp nal ‘d[epoSs 3IA | A

UOljeWIUR,| BJAND U3 3IP3W JI1I3lq0
uolijeuipioo)
19 9]eqO|9 UonEWIUY

X

N

A

A

SaNaINP3 SUOIIY 3|0d

S3|pijIw4 33 S3|DII0S SUOIIY 3|0d

3|07 UOIIDWIUY - JAIIDII0SSY JIA 3|Od

t

4

}

BuIe ‘dO1V : Salleleudis

"3J|24n3n2 uonoe | ap anJed aun,p adejd ua asiw e| 12 [B120S 34IILJRD B SUOIYIe P Juawalo|dap 3| ‘assaunal
-3Juejua 3jenos anbiyjod aun,p 21ANR0 U asiw ] ‘jiuods 33 |ainynd00s juawaddoPAlp 3| : a|eI0| A
e| ap 3jeqo|8 uonewiue p anbiijod aun p adejd ua asiW e JUBSINPE.} SUOKRIUILIO 7 JNS 350da) UORUIAUOD 3)18)

[e19U9D 12493U] P UOISSIAl B

dUIBIN ‘4D ‘d91V TSIIIeIeus

‘wixoad ap 232uuaiold e| ap JuawaddojaAap 9) 12 ssa8esn sap salljiqesuodsal ap asud
©| /S2110U113) S3| NS EI0S UOISIYOD B| 12 XNBIDOS Sudi| Sap Juawaddojanap 3| ‘sauuosiad sap uones!|elos e| 19

r 3

P 5e10s uoisnpUL | :SM[eUl SI0J3 NSINOd || *SIAI}IB||0D SI|BI0S SUI}IE XNE ‘S)UeIGeY SIP 33 S3||ILUE) SIP SuI0SAq

Xne s10} e| e aipuodas Jnod 3jesiansues) aydoidde aun uns apuoj 3s |1 ‘DJeI0S 3IA ap 3dedsa, | ap ANOA 3p D

|e1os 13foid 97

94AN0U0d-puoy SISI — LNFINFINVNI4 3d LVHINOD 13
31v4019 NOILYININY.A 3INDILIT0d ININVHDINYOYO

22



Les associations adhérentes

A.C.T.E.S.
Gestion du gite de Luchon

ADAT

Association pour le développement et
I"animation du Treuil

Athlétique Club Gond-Pontouvre
Club de foot

Angouléme Natation Charente

Club de natation

APE Gond-Roffit
Association Parents d’éléves

Cont’en sac

Contes et lectures

Expressao Capoeira Charente
Développement de la capoeira

Gond-Pontouvre Handball
Club de handball

Libre comme I’arbre

Développement du systema

Vin 3D
Atelier d’cenologie

AS ESTRELAS

Association Franco-Portugaise

Choeur d’hommes
Chorale

Commixtus

Chorale et musique de chambre

Comité de Jumelage

Jumelage avec Boticas Portugal

Droujba
Amitié Franco-Russe

Marquis de Crocogoule
Atelier et édition de BD

Foulpougne Festival
Musique et danses traditionnelles

Trad en 16
Musique et danses traditionnelles

Animation des
retraités

Club du 3éme age

Amicale des 50 ans

deja
Badenyaton

Humanitaire au Mali

Mouvibus
Développement de la
mobilité

Sésame
Accompagnement
parental

Tonun Tinabé

Humanitaire en Guinée
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Les équipements au service du projet

L’ensemble des locaux est mis a disposition de |’association par la municipalité :
* La municipalité est propriétaire des locaux, elle en assure I'entretien et la charge de personnel
inhérente a cet entretien,
* Les frais d’électricité, d’eau, de chauffage, de téléphone, d’assainissement sont a la charge de la Ville,
* Cette mise a disposition est valorisée dans chaque contrat de financement en contributions
volontaires (compte 86).

1 — CENTRE SOCIAL, avenue du Général de Gaulle:

» Siege administratif du Centre Social et lieu principal d’activités. Il integre aussi I’Accueil de Loisirs
primaire.

2 — MAISON DE LA PETITE ENFANCE, « La Gondeline », rue de I'égalité :

» Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant, Lieu d’Accueil Enfant Parent.
e @Garage attenant

3 — ESPACE JEAN CHARCOT, rue Neuve :

* Accueil de Loisirs maternel.
» Lieu d’activités adultes et enfants

4 - LOCAL CANOE KAYAK, centre communal :
e Club house, vestiaires, et stockage matériel

5 -BOULODROME :
e Terrain et salle de réunion.

6 - COURTS DE TENNIS DE BOURLION :
* 4 terrains dont 1 couvert, Club-House.

7 - GYMNASES ET SALLES DE SPORT:

* Créneaux horaires pour la pratique des activités sportives : gymnase du Treuil, gymnase du Centre
Communal, gymnase Nelson Paillou, salle de musculation.

8 — Mise a disposition de la commune de St Yrieix — ESPACE JEUNES, salle de la Combe :
» Centre de Loisirs adolescents avec conventionnement avec le C.S.C.S. de Saint-Yrieix.
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Une équipe au service du projet

CSCS Amicale Laique Gond-Pontouvre
Présidente: Valérie SIMON  Vice-Président(e): Claudine GATTE, Cyrille CORNUAUT
Trésoriére: Sylvie LE HENANFF  Secrétaire: Rose DRAPIER
Autres membres du bureau: , Daniel BRUIMAUD, Colette MESLIER, Alain MOMPEIX, Agnés GANDRIEAU

|Amicale Laique Gond-Pontauwre

Direction Générale
Sébastien MASSE

Actions Sociales et Famille
Emilie ANDRIEUX

' ™
Enfance Jeunesse Accueil et Administration
; Justine DUPE \ Dominique BENOIT Sandrine DUPUIS
i ALSH Primaire \
VET Dominigue BOITEL
iT || Jean Amin GONTIER
Camille LEMANN
Alexis LAPLAGNE
J\_ +SAISONNIERS ,

[ ORGANIGRAMME ]

MASSE Sébastien Directeur CSCS DESJEPS Forfait jour
DUPUIS Sandrine Accueil, Gestion et Comptabilité BTS Gestion 35h
ANDRIEUX Emilie Reférente famille — Coordinatrice Enfance Jeunesse DEJEPS 35h
CAILLAUD Valérie Responsable Vie associative — Vie Locale BAFD 35h
GUINOT Agnés Responsable petite enfance EJE 35h
DUPE Justine Responsable enfance BAFD 35h
BENOIT Dominique Responsable jeunesse — éducateur sportif BEES 35h
BONNET Aurélie Animatrice petite enfance et enfance BEP/BAFD 30h
GONTIER Jean Alain Animateur informatique et enfance équiv. BTS Info 29h
BOITEL-BENOIT Dominique Animatrice petite enfance et enfance CAP/BAFD 26h
LEMANN Camille Animatrice enfance BAFA 25h
EISENMANN Claire Animatrice petite enfance et enfance EJE 25h
BRANCHUT Cécile Animatrice petite enfance et enfance CAP 25h
ALONSO Valérie Animatrice petite enfance DEAP 13h
5 personnes CDII animateurs ateliers divers 25h
Contrat d’Engagement Educatif animateurs ALSH BAFA ou équivalent
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Portrait de

Le C.S.C.S. Amicale Laique de Gond-Pontouvre compte 1889 adhérents

Sections répartis sur 42 actions différentes, soit 7 sections sportives autonomes,
autonomes e 28 activités de loisirs et 7 services. Globalement on constate une légere
31% 5::;:::; baisse du nombre d’adhérents par rapport a 2018 (-14) principalement
399; sur les secteurs « actions sociales » (-8) et « loisirs et animations »
(-33). Les « sections autonomes » sont quant a elles, en augmentation
Loisirs et Animation (+25).
30% _ Répartition des adhérents par 3ge

plusde80ans
2%

Tous les ages sont représentés avec 44% de mineurs, 35% de
18-60 ans et 21% de séniors.

Répartition des adhérents par sexe

119-25 ans
3%

H‘::;/T‘e La mixité est au rendez-vous mais répartie différemment selon les activités:
° -Actions sociales: 53% de femmes et 47% d’hommes
-Loisirs et animations: 75% de femmes et 25% d’hommes

-Sections autonomes: 37% de sportives et 63% de sportifs

Provenance géographique des adhérents

Coeur de Charente Grand Cognac __Hors département
% T~ 3y e 1%
La Rochefoucauld Porte =
Périgord ?

3%

Autres Grand angoule:
13%
Notre rayonnement sur la Charente est important.

L’attractivité des activités de loisirs et des sections
sportives en est la principale raison. Pour le secteur
actions sociales, plus de 90% sont habitants de Gond-

Pontouvre. ,
Isle d'espagnac_
3%

Mornac/Ruelle
6% |

111 communes de concernées
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Le diagnostic partagé
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1° Situation géographique

LA COUROMNE

i, MOLTHIERS 5L BOEME
AT C-ROUFFAS
. ¥DULGEEA-
N
‘Jr a 2 4
z [ el

WOFINL-ET-CIGET

Source : Atlas de Grand-Angouleme — Mars 2019

~“RUELLE
SR THNRE, MORNAT

GRRAT ua

DIRAD VOOERN

| 2&ma couronng

§ 3&me couronng

La commune de Gond-Pontouvre fait partie de I'aire urbaine de la Communauté d’Agglomération de

Grand-Angouléme, qui a vu son périmetre évoluer le 01 janvier 2017. Il s’étend désormais sur les 38

communes qui composaient les ex Communautés de Communes Braconne Charente, Charente Boéme

Charraud, Vallée de I'Echelle et I'ex Communauté d’Agglomération de Grand-Angouléme. Ce territoire

regroupe 141 000 habitants et couvre 643 km?.

. Ruelle-sur-Touvre

‘-n\

. " Magnac-sur-Touvre
Lisle-d’Espagnac -

/_/ Touvre

Angouléme

Gond-Pontouvre

Linars

Charenta
Saint-Michel
—

La commune est principalement composée

d’espaces verts naturels et agricoles (49%),

d’espaces urbanisés (27%), puis d’infrastructures
et zones d’activités économiques (24%).

Elle est accessible principalement en voiture et en
bus, mais également par le train en s’arrétant en
gare d’Angouléme.

Les communes limitrophes sont :

- au nord, Champniers et Balzac

-au sud : Angouléme

- a 'ouest : Ruelle sur Touvre et I'lsle d’Espagnac
- a l'est : Balzac, St Yrieix sur Charente

Source : Site internet Commune Gond-Pontouvre

La ville est formée de deux villages anciens : Le Gond, au confluent de la Touvre et de la Charente,
situé sur la route de Vars, et Le Pontouvre, situé plus en amont de la Touvre, au pont de la route de Paris.
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La commune comprend de nombreux quartiers : au sud, pres du Gond, on trouve Pisany, Rochine, et le
Terrier. Sur la rive droite de la Touvre, au Gond, il y a le Petit Vouillac, les Bourguets, et Roffit prés du pont
sur la Charente en direction de Saint-Yrieix. Au Pontouvre, il y a la Basse Ville, la Garenne et Bourlion. La zone
industrielle n° 3 borde la commune au sud-est.

Le Treuil est un nouveau quartier, construit dans les années 70, dominant la rive droite de la Touvre. Plus au
nord, le hameau de Chalonne est au bord de la Charente.

La zone commerciale des Montagnes, le long de I'ancienne route nationale 10, est presque entierement dans
la commune de Champniers. Une nouvelle zone s’est construite sur la commune, les Avenauds.

Commune de GOND-PONTOUVRE

La commune ne dispose pas de « lieu de
vie », de « centre-bourg » ou les habitants

..... W X se retrouvent. Il y a peu d’échanges entre

les différents quartiers. Le principal lieu de

rassemblement se situe sur [llle de
Foulpougne, en bord de Touvre. C'est un

espace naturel boisé et aménagé ou un

grand nombre de gond-pontolviens
viennent se promener, flaner, jouer...

Le « centre communal » construit dans les
années 70 regroupe la plupart des

batiments publics (Hotel de Ville, bureau de

R

poste, Maisons des Solidarités et de la

petite enfance, salles des fétes et du temps

libre Centre Social, gymnase, etc).

Il n'y a pas de centralité des commerces. La

majorité des commerces se situe sur I'axe

principal « route de Paris ». Cet axe est un

lieu de passage trés fréquenté, il relie

Angouléme aux zones commerciales et a la
route nationale 10.

Echulls uzpecobnalbv =1/10 0000

LE PONTOUVRE (Charente), - Vor sur s Touvre

La commune est située au confluent de la Charente et
de la Touvre. Elle « structure » la commune (on ne
peut la traverser qu’a 2 endroits). Cette derniére est
un atout indéniable pour la commune. Dans le passé,
I'activité industrielle et commerciale vy était
importante (minoteries, papeteries, fours a chaux).

Aujourd’hui, elle est principalement un lieu de loisirs

(canog, péche, baignade).
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2° La population

< Population totale (INSEE 2019) :

Effectif
Recensement de 1990 6019
Recensement de 1999 5971
Recensement de 2007 6044
Recensement de 2012 5892
Recensement de 2017 6010

0 2 4km

Evolution de la population entre 2012 et 2017

I Moins de 10% 0% 3 5% Données non disponibles
-5% 3 -10% 5% 3 10%
-5% 3 0% B Plusde 10%

=>» La population de Gond — Pontouvre évolue peu, elle est relativement stable (variation de +/- 2% entre 2
recencements). Elle se situe dans I’évolution moyenne des autres communes du Grand Angouléme.

S Nombre de naissances: (source état civil — Mairie)

2008 2010 2012 2015 2016 2017 2018 2019
73 74 62 70 58 60 62 48

=>» Malgré une stabilité du nombre d’habitants, on constate une diminution du nombre de naissances par
rapport au dernier diagnostic de 2015 (entre 15 et 30% selon les années).

< Population allocataire CAF (données CAF 2019):

2015 2017 2018 2019
Nombre d’allocataires 1111 1196 1184 1226
Population couverte CAF 2519 2996 2682 2683

=>» La population allocataire a augmenté de fagon significative depuis 2015, notamment en 2019. Il est noté
une stabilité du taux de couverture équivalent a 45% (nombre de personnes couvertes).
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< La population par tranche d’age (INSEE 2017):

0al4ans
15a29ans
30a44ans
45 a 59 ans
60 a 74 ans
75 ans et +

Total

INSEE 2008
885 14,80 %
1022 17,00 %
1135 18,90 %
1270 21,20 %
966 16,10 %
721 12,00 %
5999 100 %

INSEE 2012
893 15,20 %
953 16,20 %
1078 18,30 %
1157 19,60 %
976 16,60 %
834 14,20 %
5892 100 %

POPULATION PAR TRANCHE D’AGE

e

45-59 60-74 7Setplus

20%

15

R

1

Q
R

w
R

0%

0-14 15-29 30-44

m Gond-Pontouvre
m Charente

® CA du Grand Angouléme
® France métropolitaine

INSEE 2017
944 15,7%
922 15,3%

1084 18%
1203 20%
1022 17%
836 13,9%
6010 100%

=>» Sur la commune, le nombre de retraités (+60 ans) est en évolution de +10% entre 2008 et 2017, ils
représentent 31% des habitants. Les plus de 75 ans sont sur-représentés par rapport au Grand Angouléme et

au département. Cette proportion est, en partie, die a la présence sur la commune d’une maison de retraite,

« La providence » (qui compte 199 places) et a une mobilité de I’habitat peu élevée.
=>» Sur la méme période, les 15/60 ans sont en baisse de 6%, ils représentent 53% de la population. Seulement

16% des gond-pontolviens ont moins de 14 ans.

< La population par tranche d’age et par sexe (INSEE 2017):

Ensemble
0al4ans
15a29ans
30a44ans
4523 59 ans
60 a 74 ans
752389 ans

90 ans ou plus

Hommes
2781
482
434
545
565
459
276
20

%
100
17,3
15,6
19,6
20,3
16,5

9,9
0,7

Femmes
3229
462
487
540
637
563
434
105

%
100
14,3
15,1
16,7
19,7
17,4
13,5

3,3
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< Répartition de la population des + de 60 ans (INSEE 2017+Atlas Grand Angouléme):

Population 2017 60 —74 ans 75 ans et plus Total

France 16,20 % 9,30 % 25,50 %
Charente 19,70 % 12,20 % 31,90 %
GrandAngouléme 16,6 % 10,30 % 26,9 %
Gond - Pontouvre 17 % 13,90 % 30,90 %

=>» Comme a I'échelle nationale et départementale, la population de Gond-Pontouvre est vieillissante, avec
un fort taux de personnes agées de + de 60 ans et une légere augmentation depuis le dernier recencement
(0,2%).

< Répartition enfants des allocataires (données CAF 2019):

2007 2010 2014 2015 2018 2019

0-5 ans 290 311 319 323 317 298
6-11 ans 348 316 352 350 347 335
12-17 ans 302 327 353 333 324 326

Total 940 954 1024 1006 988 959

=>» De 2007 a 2014, la population totale des enfants allocataires était en augmentation. A compter de 2015,
il est constaté une diminution sensible du nombre total d’enfants de 0-17 ans (notamment pour les 0-5 ans).

< Composition des ménages (INSEE 2019):

2007 2012 2017
Nombre de ménages 2492 2768 2800
Part des ménages d’une personne 28,6 % 36,70% 37,2%
Part des ménages dont la personne de référence est active 59,6 % 60,04% 61,3%

Nombre moyen de personnes par ménage 2,3 2 2,1

=>» Entre 2007 et 2017, la commune a connu une augmentation de prés de 308 ménages, avec une forte
augmentation en 2012 et une stabilisation sur les 5 derniéres années.

=>» Sur la méme période, le nombre de ménages d’une personne a connu une augmentation significative
(+8,6%). Cette augmentation est due au vieillissement de la population et a la modification de la structure
familiale (personnes isolées).

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Hommes seuls |

Femmes seules e

Autres ménages sans famille [ = Les femmes vivant seules et les familles
- =i monoparentales sont plus représentées que sur
Couples avec enfant(s) & =
Familles monoparentales [ le Grand Angouléme et le département.
= Gond-Pontouvre ® CA du Grand Angouléme
® Charente W France métropolitaine
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< Répartition des allocataires selon la structure familiale (données CAF 2019):

2015 2018 2019
effectifs %  effectifs %  effectifs %
Isolés 453 41% 531 45% 581 48%
Familles monoparentales 244 22% 241 20% 228 19%
Familles couples sans enfants 64 6% 82 7% 94 7%
Familles couples avec enfants 350 32% 339 28% 323 26%
Totaux 1111 1193 1226

=>» Les allocataires isolés et en couple sans enfant sont en progression constante.
Le nombre de familles monoparentales est relativement stable depuis 2015 avec une baisse en 2019 (18,6%).
Il est noté une baisse du nombre des familles avec enfants depuis 2015 (26,3%).

< Niveau de revenus des ménages (DGFIP 2019):

Gond-Pontouvre

Nombre de foyers fiscaux 3646
Nombre de foyers fiscaux imposables 1781
Nombre de foyers fiscaux non imposables 1865
Part des foyers fiscaux non imposables 51,1%

=>» En paralléle de I'augmentation du revenu moyen annuel par foyer fiscal, le nombre de foyers fiscaux non
imposables est également en augmentation. Les écarts se creusent et démontrent une précarisation de la
population.

=>» La situation fiscale des foyers gond-pontolviens est identique a la majeure partie du département.

|

Part des foyers fiscaux imposés en 2018

N
Moins de 48% M 51% a 55% Données non disponibles
48% a 51% M Plus de 55% 0 2km @

34



< Répartition des foyers par tranches de revenus (données DGFIP 2019):

Tranche de revenus Nb de foyer
0a 10000 775
10 001 a 12 000 217
12 001 a 15 000 368
15001 a 20 000 730
20001 a 30 000 738
30001 a 50 000 572
50 001 a 100 000 214
+de 100 000 32
Total 3646

< Répartition des allocataires selon leurs ressources (données CAF 2018):

QF entre 0,5 et 0,75 Smic 169 16,1%
QF entre 0,75 et 1 Smic 84 15,3%
QF entre 1 et 1,5 Smic 108 19,6%
QF > 1,5 Smic 23 4,2%
Qf indéterminé NS

=>» Cet indicateur permet de situer les allocataires en fonction de leurs ressources (revenus + prestations) en
neutralisant I'effet « taille » de la famille grace a la prise en compté d’unités de consommation dans le foyer...
A noter les allocataires dont les revenus ne sont pas fournis ou mal connus sont exclus du calcul.

< Répartition des allocataires a bas revenus (données CAF 2019):

Structure familiale nombre taux
Isolés 188 47,4%
Couple sans enfant 26 6,5%
Familles monoparentales 118 29,7%
Couples avec enfants 65 16,4%
Total familles (mono + couples) 183 46,1%

=» 345 enfants de moins de 21 ans sont issus d’une famille allocataire a bas revenus en 2019.
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< Répartition des familles par quotient familial (données CSCS ALSH 2018):

Répartition fréguentation par nouveau QF

L’accueil de loisirs, avec ses 6
tranches de tarification, favorise
la mixité sociale: 40% des
familles a bas revenus (moins de
1000€ de quotient), 31% avec des
revenus moyens et 29% élevés.
En 2018, les tranches ont été

modifiées pour accentuer cette
mixité et rendre le service
accessible au plus grand nombre.

< Répartition des prestations CAF (données CAF 2019):

2015 2019
Prestations d’entretien* 498 471
Prestations liées a '’enfance** 155 142

* Prestations d’entretien : allocations familiales, complément familial, allocation de soutien familial, allocation de rentrée
scolaire, allocation enfant handicapé, allocation journaliére de présence parentale.

** Prestations liées a I’enfance : prestation d’accueil du jeune enfant, prime naissance, allocation de base, complément libre choix
d’activité, complément mode de garde assistante maternelle, complément mode de garde a domicile.

=> |l est constaté une baisse du nombre de prestations d’entretien et liées a I’enfance. Les prestations liées
au logement sont les plus versées en 2019 (+ 720)

< Revenus garantis Solidarité-Insertion (données CAF 2019):

2019
RSA 159
PPA (Prime d’activité) 414
Allocation adulte handicapés 116

=>» Les revenus complémentaires liés a la Prime d’activité, sont majoritaires.
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3° L’habitat

< Catégories et types de logements (INSEE):

2007 2012 2017

Ensemble des logements 2 989 3099 3179

Résidences principales 2700 2773 2799
Résidences secondaires et occasionnelles 27 34 46
261 292 334

Logements vacants

=>» 190 logements supplémentaires ont été construits sur la commune sur les 10 derniéres années.
=>» Le nombre de logements vacants est en augmentation, 334 en 2017 au lieu de 261 en 2007.

< Parc des résidences principales (INSEE):

2007 2012 2017
Ensemble des résidences principales 2989 3099 3179
Part des maisons (%) 82,9% 79,1% 79,6%
Part des appartements (%) 16,2% 20,4% 20%

=>» Le nombre d’appartements augmente alors que celui des maisons baisse. Ils sont principalement destinés

a la location.

< Part des propriétaires de leur résidence principale:

WY | > Les propriétaires sont majoritaires (57%) mais ce
chiffre est inférieur a celui du département (67%).
: ' Le nombre de locataires augmente, de 38% en 2007

' 3 42% en 2017

Part des propriétaires de leur résidence principale
Moins de 75% | De83%388% Données non

De 75% 3 83% W Plus de 88%
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< Les logements publics (anciennement offices HLM) :

2012 2015 2019
Logélia 99 134 137
Noalis 131 203 206
Autres 93
TOTAL 230 337 436

=>» Le parc des logements sociaux a connu une augmentation de 107 logements entre 2012 et 2015, puis
de 99 entre 2015 et 2019. Evolution forte et constante.

< Quelques spécificités de I’habitat :

Selon les quartiers, I'habitat est trés différent. Prés d’'un logement sur 2 est antérieur a 1970 et plus
de 10% antérieur a 1920. Les logements les plus anciens (maison en pierre) se situent sur les secteurs des
deux villages anciens Gond et Pontouvre, enclavés entre 3 axes de circulation formant un triangle (routes
des fours a chaux, de Vars et de Paris).

Les plus récents, batis en résidences ou lotissements pavillonnaires, se situent a I'extérieur de ce
triangle, comme le quartier du Treuil. Ce quartier est tres spécifique. C'est une zone de population tres
dense, comme le quartier du Gond. Les habitants ont, pour la plupart, acheté en méme temps, créé une vie
de quartier, et ont un fort sentiment d’appartenance. Entre I'école, le college et les infrastructures sportives,
les jeunes n’ont presque pas besoin de sortir du quartier. Cependant, depuis quelques années, les logements
changent de propriétaires et le type d’habitants change (plus de locataires, de primo-accédants, de familles
avec enfants).

Un important projet de nouveaux logements est en cours sur le quartier de Rochine (zone d’activité
en friche). Pres de 200 habitations sont prévues, dont 25% de logements sociaux. Ce projet va avoir un
impact important pour la commune car le nombre de logement sera augmenté de 6%.
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4° Economie et emploi

Gond-Pontouvre dispose de plusieurs sites d’activités économiques, variés et complémentaires (site
internet Gond-Pontouvre) :

< Les commerces de proximité:

Alimentation, hotellerie, restauration, automobile, mais également professions médicales ou
activités de banques et d’assurances, autant de commerces et d’artisans qui participent a une vie locale trés
active et tres appréciée par les gond-pontolviens. Principalement répartis autour de la route de Paris, axe
principal de la ville, ces nombreux commerces offrent une grande diversité de services indispensables au
quotidien.

< Les zones d’emplois:

La situation géographique privilégiée aux portes de I'agglomération d’Angouléme et a proximité des
grands axes routiers a favorisé le développement de zones économiques. Ainsi, les zones d’emploi des Savis
et celle des Avenauds, au nord de la commune, offrant de larges possibilités d’expansion, participent a un
fort dynamisme local de par la présence de grandes entreprises notamment de travaux publics, d’h6tellerie
restauration ou encore d’équipement industriel.

La commune a également un role économique important au sein de Grand-Angouléme : la zone
industrielle n°3, qui se prolonge sur la commune de I'lsle d’Espagnac, contribue a une activité industrielle
nécessaire a I'équilibre économique de I'agglomération. Gérée par la Communauté d’Agglomération du
Grand-Angouléme, cette zone a su attirer de nombreux entrepreneurs dans des secteurs aussi variés que
I’équipement industriel, les services aux entreprises, I'informatique ou encore I'industrie notamment avec
une entreprise phare de I'agglomération, Leroy Somer.

Localisation des zones d'activité

5 g w’woﬂ‘\ oulerme
a proximité de Gond-Pontouvre QG

-

*

a =) s
— i

B Gl B B0 Tipa.
TensIgral, Lo 34 G PO

Vetle Soslegiaue 0912
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< Les types d’emplois présents dans la commune (INSEE 2017):

® Gond-Pontouvre

® Charente

Industrie
Construction
Commerce - Transports - Services

Admin. Enseignement

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Agriculture ._

® CA du Grand Angouléme

M France métropolitaine

808 entreprises sont présentes.
18% des actifs travaillent dans la commune.
La commune est tres représentée dans les
secteurs de l'industrie, de la construction,
et du

principalement lié aux différentes zones

commerce/services. Ceci est

d’emplois.

< Les catégories socioprofessionnelles des habitants (INSEE 2017):

Hormis les retraités, les 3 catégories les
plus représentées sont les employés,

0% 10% 20%

Agriculteurs
Artisans

Cadres

30%

40%

les ouvriers, et les
intermédiaires.

adéquation avec les types d’emplois

présents sur la commune.

professions
Celles-ci sont en

Professions intermédiaires
Employés

Ouvriers

Retraités

Autres

B Gond-Pontouvre

IllllF..r

B CA du Grand Angouléme

B Charente M France métropolitaine
< Les taux d’activités (INSEE 2017):

TAUX D’ACTIVITE DES 15-64 ANS 2007 | 2012 | 2017
Ensemble 3756 | 3607 | 3584

consrontoov: | 7| Actifs en % 741 | 74 | 752
Actifs ayant un emploi en % 65.1 65.3 63,1

crgvsrnd sngouime. | " | Chomeurs en % 9 8.7 | 12,1
Inactifs en % 25.9 26 24,8

At S ™ Eléves, étudiants et stagiaires 7.7 7 9,1

France métropoliaine ||| NG -~ non rémuneres en %

Retraités ou préretraités en % 9.7 11.2 7,9

Autres inactifs en % 8.6 7.8 7,8

Le taux d’activité de la commune est équivalent a celui du Grand-Angouléme et du département. En

revanche, bien que le taux reste stable, on constate une baisse des actifs (-4,5%) sur les 10 derniéeres
années et une augmentation du chomage (+3,1%).
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< L’activité des allocataires (données CAF):

Monoparents emploi
Monoparents chomage
Monoparents inactifs
Couples 2 emplois
Couples 2 chdbmages
Couples 2 inactifs
Couples 1 seul emploi

Couple autre situation

2019
193
54
58
354
15
10
335
20

2019
20 %
6%
6%
37%
2%
1%
24,5%
2%

Les monoparents avec emploi et les couples avec deux emplois sont majoritaires. 71,5 % des allocataires

ou conjoint sont actifs sur le territoire : 66,4% chez les femmes et 78,7% chez les hommes.
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5° Equipements et Services

< L’éducation

La commune de Gond-Pontouvre compte 3 groupes scolaires (3 écoles maternelles et 3 écoles élémentaires).
Les effectifs sont tres fluctuants d’une année sur I'autre. Fin 2013, la commune a fait le choix de mettre en
place la semaine de 4,5 jours. Cette organisation est toujours d’actualité mais une réflexion est en cours pour
un retour a 4 jours.

Dans les écoles élémentaires, en complémentarité du temps d’enseignement, la commune a confié
I’organisation et I'animation d’activités scolaires (bibliotheque B2I) et périscolaires (pause méridienne, CLAS
et TAP) au CSCS Amicale Laique.

Un college est également implanté sur le quartier du Treuil. Il compte 480 éleves issus de différentes
communes limitrophes. Une SEGPA et une classe ULIS sont intégrées dans son fonctionnement. Les jeunes
collégiens de la commune sont répartis sur 2 établissements, René Cassin au Treuil et Anatole France a
I’Houmeau a Angouléme.

Effectifs 2019/2020 :
Ecoles Nombre d’enfants Nombre d’enfants Total
en élémentaire en maternelle
Pontouvre 98 55 153
Roffit 124 (dont 9 ULIS) 124
Treuil 92 43 135
Capucine 77 77
Total 314 175 489
Evolution effectif scolaire Gond-Pontouvre
530
520
510
500
490
480
470
460

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Sur les 10 dernieres années, on constate une baisse du nombre d’enfants scolarisés de 5%. Cette évolution
est cohérente avec la baisse du nombre de naissances.
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< Equipements et offres de service enfance / jeunesse

a) Petite enfance :
Il existe plusieurs modes d’accueil du jeune enfant. Une creche familiale située a St Yrieix et gérée

par un syndicat intercommunal (Champniers, Fléac, Gond-Pontouvre, St Yrieix, Vindelle), une halte-garderie
de 20 places ouverte 3 jours par semaine (Maison de la Petite Enfance « la Gondeline ») gérée par le CSCS
Amicale Laique, et une vingtaine d’assistantes maternelles a domicile.

En 2020, une micro-créche a ouvert ses portes sur la zone commerciale des Avenauds. Cet
établissement est géré par la société Neokids.

Evolution fréquentation Multi-Accueil "La Gondeline"”

13000
12500
12000
11500
11000
10500
10000

9500

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
La fréquentation de la halte-garderie est en constante augmentation. En 2016, une hausse
conséquente du nombre d’heures de présence est liée a I'ouverture d’'une demi-journée supplémentaire.

b) Enfance:
Que ce soient les mercredis non scolarisés ou pendant les vacances scolaires, un accueil de loisirs

sans hébergement (ALSH) d’une centaine de places accueille les enfants de 3 a 11 ans. Cet accueil est géré
par le CSCS.

Pour intégrer les plus jeunes dans la vie de la commune et développer 'esprit de citoyenneté, un
conseil municipal des jeunes (CMJ) est animé par des élus locaux.

c) Jeunesse:
En partenariat avec les CSCS de Gond-Pontouvre et de St Yrieix, un accueil pour les jeunes de 11a 17

ans est proposé a chaque période de vacances scolaires. Cet accueil a lieu sur la commune de St Yrieix.

ALSH 3/15 ans toutes périodes de vacances
5000
4500
4000
3500
——TOTAL
Maternel

Primaire
—Ados

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Sur les dix derniéres années, on constate une baisse importante de la fréquentation globale des accueils
de loisirs, sauf pour les adolescents. Cette baisse peut étre mise en lien avec les effectifs scolaires.
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< L’action sociale

Pour pouvoir répondre aux attentes et aux besoins de tous les publics (personnes agées, personnes
handicapées, bénéficiaires de minima sociaux, familles, enfants) qui souhaitent étre accompagnés par des
professionnels ou qui peuvent rencontrer régulierement ou ponctuellement des difficultés, plusieurs
services sont mobilisés sur la commune :

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) : il anime une action générale de prévention et de

développement social dans la commune en liaison avec les institutions publiques et privées. Il peut aider
dans la constitution de dossiers : demande de I’Allocation Personnalisée d’Autonomie, demande de carte
d’invalidité, dossiers d’Allocation Compensatrice, prise en charge de frais d’hébergement en maison de
retraite, demandes de services ménagers, obligations alimentaires. Le CCAS propose également, dans le
cadre de I'aide sociale facultative, différents services et différentes aides (préts, dons, transport handibus).

Aide aux loisirs 2008/2009 2010/2011 2014/2015 2017/2018
Nombre de familles 51 66 76 62
Nombre interventions 38 78 112 NC
Centre de Loisirs 2 326€ 2 826€ 2 888€ 3 399€
Nombre interventions 24 31 35 NC
Sport/Culture 1 348€ 2117€ 2 406€ 2 166€

Aides financieres 2008 2010 2012 2015 2017

Préts 13 16 16 10 9
Dons 23 20 26 30 23
2011 2015 2017
Tichets Alimentation et Energie
82 familles 115 familles 120 familles
Interventions Alimentations et Hygieéne 168 266 268
Interventions Energie 54 119 159

La Maison Départementale des Solidarités (MDS) : Ce service départemental de proximité est
rattaché au territoire d’action sociale de I’Angoumois. Les actions de I'équipe se déclinent en 3 secteurs :

- En faveur de la famille et des enfants, conseils sur les modes d'accueil du jeune enfant, aux actions de

prévention et de santé avec la protection maternelle et infantile (PMI). Elle réalise un accompagnement a la
parentalité et mene des actions de prévention de la maltraitance et de protection des enfants en danger.
Elle apporte un soutien de proximité aux familles.

- Au service des ainés et pour |'autonomie des personnes en situation de handicap, elle accueille et informe

les personnes et leurs familles sur tous les dispositifs d’accompagnement des seniors et des personnes en
situation de handicap.

- Pour l'insertion sociale et professionnelle des personnes éloignées de I'emploi, elle intervient pour prévenir

les situations d'exclusion, promouvoir les droits et assurer l'insertion des personnes les plus fragiles : acces
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a I'emploi, logement, santé, culture... Le Département assure le financement du revenu de solidarité active
(RSA) et controle le versement de cette allocation.

Le Centre Social Culturel et Sportif (CSCS) : géré par I'association Amicale Laique, en partenariat avec
la CAF de la Charente et la commune de Gond-Pontouvre, le CSCS accompagne les habitants de différentes

maniéres :

- ’accueil et I'orientation des publics fragilisés : I'accueil est ouvert tous les jours, du lundi au vendredi, avec

une forte amplitude. Le personnel se rend disponible pour orienter et accompagner si nécessaire les
habitants. Les personnes accueillies sont orientées principalement par la mairie, le CCAS et la MDS.
L’Espace Publique Numérique est un outil indispensable dans cet accueil. Il permet aux plus défavorisés
d’avoir accés a un poste informatique et a Internet, ce qui permet d’atténuer une certaine forme de
« rupture numérique ».

- 'atelier cuisine « Charlotte et Compagnie » : en partenariat avec la Maison des Solidarités de Gond-

Pontouvre, notre référente famille et deux référentes sociales de la MDS animent la préparation du repas.
Les personnes accueillies sont orientées par leur référent social. C'est un moment important pour le lien
social.

- L'accompagnement aux vacances: le CSCS est a I'écoute des familles (souvent monoparentales) pour les

aider a organiser leurs vacances, trouver un lieu de séjour, les accompagner dans les démarches, voire méme
assurer le transport. 4 familles ont bénéficié de cet accompagnement en 2019 (dont 3 avec le dispositif AVS).

- Le Lieu d’Accueil Enfants Parents (L.A.E.P.) : temps d’accueil qui permet les échanges entre parents. Il est

ouvert tous les vendredis matins (hors vacances). Il participe a I’éveil et a la socialisation de I'enfant en lui
offrant la possibilité d’évoluer dans un autre contexte, de participer a des activités d’éveil et de découverte.

- Le Réseau d’Ecoute d’Appui et d’Accompagnement des Parents (R.E.A.A.P.) : les parents ont bien repéré le

Centre Social comme un lieu leur permettant de bénéficier d’'une écoute bienveillante et d’un
accompagnement dans la réalisation des actions gqu’ils souhaitent mettre en ceuvre.

< Les administrations et autres batiments publics:

La commune dispose d’un Ho6tel de Ville, d’'une cuisine centrale (écoles, repas a domicile,
administration), d’un service de police municipal, d’un bureau de poste, de deux cimetiéres (Gond et Roffit),
d’une salle des fétes et une salle du temps libre. Un batiment qui accueillait auparavant la perception a été
fermé fin 2016.
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< Les infrastructures sportives :

La commune est treés bien dotée en équipements sportifs. Elle dispose de 3 gymnases (Nelson Paillou,
Centre communal, Treuil), de 3 stades (le Gallia, le Gond, le Treuil), une salle de musculation, une base de
canoé-kayak, un boulodrome, un skate park, une salle de tennis de table et un complexe de terrains de
tennis.

Ces équipements font de Gond-Pontouvre une ville « tres sportive » qui attire aussi des associations
(clubs et poles sportifs) ou services (Gendarmerie, Pompiers) en provenance d’autres communes.

< La vie associative :

Grace a ses infrastructures et un soutien politique et financier, la commune a un fort tissu associatif,
et ce, dans tous les domaines (sociaux, culturels, sportifs et de loisirs) :

- Le C.5.C.S. Amicale Laigue : association a vocation sociale, sportive et culturelle

- Clubs sportifs : tennis, canoé, pétanque, randonnée pédestre, cyclisme, badminton, gym forme,
gym kiné, sports loisirs, baby gym, passeport sport, escalade, roller,

- Activités de loisirs : musique, détente et relaxation, culture et art, sports

- Activités et animations socio-éducatives : extra et périscolaire pour enfants et adolescents, secteur
famille, animations tout public, espace public numérique, etc.

- Service d’aide a la vie associative : aide aux associations adhérentes (25)

- Associations sportives et de loisirs :

- Athlétic Club de Gond-Pontouvre : développer et promouvoir le football sur la commune

- CER France : football en corporation

- Tennis de table de Gond-Pontouvre (TTGP50)

- Gond-Pontouvre Hand Ball (GPHB)

- Comité Départemental de hand ball

- Fédération départementale de péche

- La Volante Angoumoisine : association de pécheurs a la mouche, affiliée a la fédération frangaise de
péche

- Leclub du 3™ 3ge

- Animation pour le développement et I'animation du Treuil (ADAT) : favoriser toute activité
permettant aux habitants de mieux se connaitre, de se développer, tant sur le plan physique
gu’intellectuel (gymnastique, sorties, réunions...)
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- Associations culturelles :

- A.S. Estrélas : groupe folklorique portugais
- Commixtus : musique de chambre, chorale
- TRAD en 16 : musiques et danses traditionnelles,
- Foulpougne festival : festival de musiques et danses traditionnelles,
- FARIKOLO NIENEDIE : association humanitaire
- Choeurs d’hommes « 7 et plus » : chorale
- Badenya Ton Charente-Jigo : association humanitaire
- Fondation Rollingstone Ateclass France : aide a un village en Tanzanie
- 0O.M.B. (Objectif Moment Bien étre)
- Comité de Jumelage : jumelage avec la ville de Boticas au Portugal
- Animation des retraités : animations culturelles
- Union Locale des anciens combattants :
- FNCR (Fédération Nationale des Combattants Républicains)

- FNACA (Fédération Nationale des Anciens Combattants d’Algérie)
- ACPG-CATM-TOE (Anciens Combattants et Prisonniers de Guerre, Combattants
d’Algérie, Tunisie et Maroc)

- Association Papitou : imaginer, inventer et lire en s"Tamusant

- Amicale des 50 ans déja : anciens éleves des écoles du Gond-Pontouvre

- Associations a caractéere social :

- Handibus : transport des personnes agées et des personnes a mobilité réduite

- Les Mini Pouces : association d’assistantes maternelles a temps non permanent

- Comité d’Action Sociale (CAS) : comité du personnel communal

- Foyer éducatif du colléege René CASSIN

- Associations de parents d’éleves : Treuil, Roffit, Pontouvre

- Conseil local des parents d’éleves : groupement des associations des parents d’éleves des 3 groupes
scolaires de la commune

< Les événements / animations courantes :

Tout au long de I'année, des évenements ou animations dans différents domaines (culturel, sportif,
loisirs) sont organisés par la collectivité et les associations. En fonction du type d’animation, les publics
accueillis sont différents :

- Public essentiellement gond-pontolviens bourse aux jouets (novembre), spectacle de Noél, Téléthon
et repas des ainés (décembre), le Carnaval (mars), Ciné plein air (été), Féte nationale (juillet), loto/
bal/théatre/concert/spectacle (ponctuellement dans I'année),

- Publicgond-pontolvien et autres communes : Féte de la musique (juin), Les Soirs Bleus (été), Brocante
(ao(t), Foulpougne Festival (septembre), Les Musicales et le Salon du Livre et des Arts (novembre).
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PROJET SOCIAL 2021/2024

Associative

Mardi 04 février a 18n15
salle Phifippe David

lieu "ressources” pour les sections
et associations, informations,

Famille

Mercredi 05 février

a 18h15
salle Philippe David

lieu d'accueil, d'écoute et

d'échanges, de loisirs familiaux,

d'activités parent/enfant

Vie Locale

Lundi 10 février a 18h15
salle Philippe David

lieu d'activités de loisirs,
de manifestations, d'expositions

et de diffusion culturelle,
communication

d'accueil pour
les habitants

Séniors

garde d'enfants
est proposé sur
les rencontres
Petite Enfance,
Enfance et

Mardi 18 février 2 10h
lieu de rencontres,

d'activités de loisirs, de
partenariats,...

Petite
Enfance

Enfance
Jeunesse

Mercredi 19 février a 18h15
salle Philippe David

ercredi 12 février a 18h15
salle Philippe David

lieu d'accueil pour les plus petits
(centre de loisirs,
halte garderie)

lieu d'accueil et de loisirs pour
les enfants et les jeunes,
interventions scolaires et
périscolaires
M
- Yi.'i'
] ’_‘I ALLOCATIONS

FAMILIALES

GOND Caf
arnicale Laigue Gond-Fantouvre PONTOUVRE

de la Charenie




Afin de suivre I’avancée des projets et évaluer les actions menées depuis 2017, sept commissions
thématiques ont été constituées, soit une de plus que sur le précédent contrat de projet (commission
spécifique au public séniors). Ces instances de concertation ont été animées par les élus, membres du
bureau, ou par des salariés, responsables de service. Elles se sont réunies régulierement a raison d’'un
rendez-vous par trimestre.

COMMISSIONS FICHES ACTION
v’ Loisirs familiaux
/ ege
EAMILLE Vacances familiales
v R.E.A.A.P.
v" L.A.E.P.
/ . . .
DEVELOPPEMENT SOCIAL Atelier de lien social , o
v Accueil, orientation des publics fragilisés
v _
PETITE ENFANCE A.LS.H.0-6ans
v’ Halte garderie
v" A.L.S.H.6-12 ans
ENFANCE JEUNESSE v" Accueil de jeunes
v' C.L.A.S.
v Lieu Ressources Associations
VIE ASSOCIATIVE v’ Loisirs Educatifs / Loisirs Sportifs
v" Informations et communication
v Lieu Ressources Habitants
/ . .
VIE LOCALE Anlmatlon.LocaIe':
v’ Cadre de vie / Développement durable
v Information / Communication
SENIORS v Lieu de rencontres, d’activités de loisirs

Ces commissions sont composées d’habitants, de professionnels, de dirigeants associatifs, de bénévoles et
des partenaires éducatifs, sociaux et institutionnels. Ce sont des lieux de libre parole pour permettre de
maintenir et renforcer la dynamique de participation, de faire évoluer I'existant et d’étre force de
proposition d’actions nouvelles.

L'animation de ces commissions s’est faite selon une méthodologie identique : rappel du contexte, des
objectifs généraux et opérationnels, présentation des actions réalisées et échanges sur 'avenir.

Les premieres commissions d’évalution ont eu lieu début 2019, pour établir un bilan a mi-parcours. Un
compte rendu de ces commissions a été présenté a I'’ensemble des partenaires le 19 mars 2019. Ce rendez-
vous a permis de réajuster nos propositions pour chaque action.
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Fin 2019, nous avons lancé la démarche de renouvellement du contrat de projet. Rapidement, avec I'accord

des partenaires (CAF, Mairie), nous avons établi un rétro-planning :

2021.

03 décembre 2019 : réunion de lancement avec les partenaires,

07 janvier 2020, validation de la démarche de renouvellement en Conseil d’Administration,

31 janvier 2020 : point avec notre conseillere CAF,

04 février 2020 : commission Vie Associative,

05 février 2020 : commission Famille,

10 février 2020 : commission Vie Locale,

12 février 2020 : commission Petite Enfance,

18 février 2020 : commission Séniors,

19 février 2020 : commission Enfance/Jeunesse,

10 mars 2020 : retour sur les différentes commissions au Bureau du C.S.C.S.
12 mars 2020 : premiere réunion diagnostic de territoire.

Ces commissions d’évaluation ont suscité l'intérét de nombreux élus (élection municipale), de
responsables associatifs et de bénévoles, de parents et d’habitants. Entre 8 et 24 personnes ont été
présentes. Malheureusement, la démarche a été interrompue par l'arrivée de la COVID19 et du
confinement.
Entre avril et septembre, nous avons repris le dignostic, mais uniguement en présence de
professionnels (partenaires, salariés) et d’élus du CSCS (restrictions sanitaires). Fin septembre, apres avis de
notre conseillére, nous avons fait le choix de demander une premiére prolongation du contrat jusqu’en juin

15 avril 2020 : seconde réunion diagnostic de territoire,

15 mai 2020 : commission Action Sociale,

09 juin 2020 : point d’avancement du projet en Conseil d’Administration
03 septembre 2020 : point avec notre conseilliere CAF,

15 septembre 2020 : premiere demande a la CAF de prolongation du contrat de projet
06 octobre 2020 : présentation de la synthese du diagnostic en Conseil d’Administration,

Les fiches actions ont été synthétisées par secteur, sous formes de tableau :

A - Secteur développement social et Familles :

1 Loisirs Familiaux,

2 Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents,
3 Lieu d’Accueil Enfants Parents,

4 Accueil et orientation des publics fragilisés,

5 Atelier de lien social

B - Secteur actions éducatives :

6 Halte Garderie,

7 ALSH 3/6 ans et 8 ALSH 6/12 ans,
9 Intervention en milieu scolaire,
10 Accueil de jeunes,

C - Secteur Vie associative et Vie Locale :
11 Loisirs éducatifs et sportifs,

12 Loisirs en direction des séniors,

13 Lieu ressources habitants,

14 Lieu ressources associations,

15 Animation Locale,

16 Cadre de vie et développement durable et 17 Information et communication.
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SECTEUR : Développement Social / Famille

Action n° 1 — Loisirs Familiaux

Objectif général : Favoriser les relations parents-enfants en proposant des temps de loisirs familiaux.

Objectifs opérationnels

Développer les actions de loisirs
familiaux en direction de tous les
habitants de la commune.

Faire découvrir aux personnes les
possibilités de loisirs a partager en
famille dans un environnement
proche.

Permettre aux familles qui ne
partent pas en vacances d’avoir des
temps de loisirs pendant I'été.

Impliquer les familles et les
accompagner dans I'organisation de
leurs loisirs.
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Actions réalisées

Organisation de temps de loisirs en
famille pendant les vacances
scolaires (ateliers créatifs, jeux
coopératifs, soirées jeux...)

Organisation de manifestations en
direction des familles : jeu de piste,
carnaval.

Organisation d’activités ou le lien
parent/enfant est privilégié.

Elaboration et diffusion d’une
enquéte aupres des familles sur leurs
temps de loisirs.

Affichage et informations a I'accueil
du CSCS sur les animations
proposées sur le territoire ou dans le
cadre de I’ALSH.

Aprés une année d’interruption
(2017), reprise de
I’'accompagnement des familles sur
le dispositif Aides aux Vacances
Sociales (AVS).

Analyse et commentaires

Difficulté a mobiliser les familles sur les
soirées et weekend.

Forte participation des familles aux
temps d’animations locales : jeu de
piste en famille, carnaval, féte de la
musique...

Création de lien entre parents a travers
les animations proposées.

Demandes concernant ['organisation
de visites culturelles au musée, le vieil
Angouléme, les médiatheques et
ludotheques de I'agglomération, les
aires de plein air...

Programme d’animations familiales et
estivales facilité par une réorganisation
du personnel du CSCS.

Sorties familiales a [linitiative des
parents a développer (suite a I'’enquéte
sur les loisirs familiaux): certains
parents sont préts a s'impliquer dans le
cadre de la commission « Famille ».
Certaines activités sont mises en place
a l'initiative et ou idées des parents.

Perspectives

Programmation d’ateliers a toutes les
vacances scolaires.

Etudier la possibilité de mettre en
place un petit jardin familial.

Recensement, élaboration et
diffusion d’un programme annuel
d’animations et d’activités en
direction des familles.
Décentraliser les actions et/ou
activités sur d’autres lieux de vie de
la commune (quartiers, écoles,
jardins communaux).

Développement de la communication
en direction des partenaires sociaux
(maillage territorial).

Création d’un collectif «Famille»,
force de propositions. Ateliers Parents
/ Enfants animés par les parents avec
accompagnement de la Référente
Familles.

Renforcement du dispositif d’aides
aux vacances.



SECTEUR : Développement Social / Famille

Action n° 2 — R.E.A.A.P.(Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents)

Objectif général : Développer un réseau de partenaires pour mieux accompagner les parents et les conforter dans leur role éducatif.

Objectifs opérationnels

Actions réalisées

Analyse et commentaires

Perspectives

Regrouper des parents et les
acteurs sociaux, éducatifs et
institutionnels de la commune
pour construire ensemble un
projet répondant aux attentes
et besoins des familles.

Valoriser les réles et les
compétences des parents.

Développer les échanges et les
relations entre les parents.

Favoriser I'’échange
d’expériences et mutualiser les
compétences avec les autres
REAAP du département.

Création d’une instance de concertation
réunissant des parents et des partenaires.

Plusieurs  réunions organisées pour
envisager I'organisation partenariale
d’actions de soutien a la parentalité dans les
écoles.

Diffusion, lors des Portes Ouvertes, d’'une
information sur le réle que peuvent tenir les
parents et adhérents au sein des différents
secteurs du centre social.

Reprise des actions « Petits déjeuners
familiaux » organisés dans le cadre des ALSH
sur les périodes de vacances scolaires,
temps d’échange importants entre les
parents

Mise en place d’un « café parent » 1 jeudi
sur 2 pour échanger et faire du lien.

Participation a une rencontre d’échanges a
Famili’bulle.

Intérét des partenaires socioéducatifs
mais peu de temps pour s’impliquer —
difficulté des parents a s'impliquer au
sein d’une instance institutionnelle.
Intérét des enseignants pour aborder
certains themes mais difficulté a
construire un groupe de travail et de
réflexion, peu de disponibilité des
partenaires éducatifs

Peu d’intérét et de mobilisation de la
part des participants car le projet n’est
pas assez « lisible », « trop
institutionnel »

Tres bonne participation car il est facile
de capter I'attention des parents sur le
temps  d’accueil -  beaucoup
d’échanges.

Peu ou pas de participants sur cette
action, pas de lieu d’accueil identifié,
difficultés de ciblage (communication).

Peu de réseau départemental CAF ou
fédération autour des REAAP.

Partir de la création d’un collectif «

parents » pour relancer la

dynamique partenariale autour des

guestions de soutien a la
parentalité.

Création d’un lieu d’accueil

spécifique dans une salle du CSCS.

Poursuite des « p’tits dej ».
Trouver une approche ludique et

récréative permettant de toucher les
familles, de susciter leur curiosité et

qui permettrait de créer du lien et
des interactions, de rompre

I'isolement, de développer des
projets portés par les parents.

Arrét de I'action REAAP en 2020

Suspension « provisoire » du dossier
de subvention CAF en raison du peu
d’actions proposées et du nouveau

cahier des charges.
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SECTEUR : Développement Social / Famille

Action n° 3 = L.A.E.P.(Lieu d’Accueil Enfant Parent)

Objectif général : Proposer un temps d’accueil spécifique, réservé aux parents et a leurs enfants.

Objectifs opérationnels

Actions réalisées

Analyse et commentaires

Perspectives

Aider au renforcement

Travailler sur la qualité
de I'attachement.

Rompre l'isolement de
certains parents.

Permettre aux parents
d’étre acteurs.

du lien enfant / parent.

Ouverture du LAEP tous les vendredis matins
hors vacances scolaires de 9h a12h.

Equipe pluri disciplinaire : une Educatrice de
Jeunes Enfants et la Référente Familles du Centre
Social.

Séance trimestrielle de supervision d’équipe
avec une psychologue clinicienne, changement
de psychologue en 2020 pour une approche
nouvelle.

Mise en place d’activités d’éveil et de découverte
pour les enfants avec lI'accompagnement de
leurs parents.

Aménagement des locaux avec espace de jeux
libres ou I'enfant peut jouer seul sous le regard
de ses parents.

La proximité de la MDS (PMI) permet de faciliter
I'orientation des familles les plus isolées.

Création d’un climat de confiance et d’écoute en
aidant chaque personne a trouver sa place dans
le groupe et en favorisant la parole de chacun.

Préparation conjointe des activités par les
parents et les professionnelles. Administration
d’une page Facebook privée par les familles,

Equipe d’accueillantes avec des
compétences complémentaires, stable
depuis plusieurs années, ce qui rassure
les parents et permet de créer un réel
climat de confiance, d’échange et
d’écoute.

Les accueillantes présentes sur ce temps
interviennent également sur le EAJE, ce
qui permet une passerelle entre les
deux actions. Une vigilance particuliere
est attendue sur la posture a adopter.

Parents et enfants s’approprient tres
rapidement le lieu et utilisent toutes les
ressources (jeux, livres, coins
différenciés...) mises a leur disposition.

Un réel réseau relationnel et solidaire
s’est établi entre les familles
fréguentant ce temps d’accueil.

Par I'intermédiaire de la page
Facebook, les parents s'impliquent tres
facilement dans le fonctionnement en
préparant notamment des animations
en amont et en échangeant sur des
sujets liés a la parentalité.

Reconduction de |'action.

Animation et sensibilisation sur
différentes thématiques par des
intervenants extérieurs.

Modification de I'équipe : une
Educatrice de Jeunes Enfants et une
Auxiliaire de Puériculture.

Pour permettre le lien et la
transversalité des actions, la
Référente Familles sera présente
régulierement sur I'accueil.

Etudier la possibilité d’étendre le
nombre de séances (mercredi ou
samedi matin).

Pour toucher un public plus large, il
est nécessaire de décentraliser
ponctuellement cette action sur des
quartiers (Le Treuil) et de
développer la communication. Cette
communication permettrait
également de mettre en valeur
I'implication des parents.
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SECTEUR : Développement Social / Famille

Action n° 4 — Accueil et orientation des publics fragilisés

Objectif général : Prendre en compte les publics les plus fragilisés (demandeurs d’emploi, personnes isolées, jeunes sans projet
professionnel...) dans les actions proposées par le Centre Social.

Objectifs
opérationnels

Actions réalisées

Analyse et commentaires

Perspectives

Soutenir les demandeurs
d’emploi et les personnes
isolées en s’appuyant sur
des réseaux existants.

Instaurer un travail en
réseau avec les différents
organismes chargés de la
formation et de I'emploi
pour mieux renseigner et
orienter le public.

Favoriser Il'acces aux
nouvelles  technologies
pour les publics fragilisés.

Poursuite de I'atelier Cuisine avec la MDS — 8 a 10
personnes présentes en moyenne a chaque atelier.

Orientation du public, en fonction des demandes
formulées, vers les organismes spécialisés (CCAS,
MDS, Mission Locale...).

Aide administrative en fonction des besoins des
personnes.

Accueil de jeunes sans projet professionnel dans le
cadre de service civique ou de stage de découverte.

Travail en partenariat avec le CCAS de Gond -
Pontouvre, Omega, la MDS et |la CAF.

Centre social : relais d’information sur les actions
proposées par les partenaires.

Mise a disposition, sur des créneaux horaires
spécifiques, de I'Espace Public Numérique pour les
personnes sans emploi.

Mise en place d’'un module « Linux » permettant de
faire fonctionner un ordinateur « obsoléte » avec peu

de moyens financiers.

Demande d’agrément APTIC.

L'atelier Cuisine est bien repéré sur la commune comme
une action partenariale réussie, implication des
bénéficiaires dans les activités de loisirs du CSCS.

De plus en plus d’habitants se rendent au CSCS pour
solliciter une aide administrative ponctuelle.

Diagnostic de territoire : une augmentation du nombre
de personnes isolées (vieillissement, séparation), des
difficultés pour repérer et évaluer certaines situations.

De plus en plus de demandes concernant les projets
professionnels (établissement scolaire, d’insertion).

Une tres bonne dynamique partenariale locale basée sur
la complémentarité des compétences dans le respect des
missions de chacun.

De plus en plus de personnes fréquentent I'EPN en accés
libre.

Depuis septembre 2018, des permanences
hebdomadaires, ouvertes a tous, sont proposées pour
aider les personnes dans leurs démarches
administratives dématérialisées.

Développer les services de médiation numérique,
nécessité de rendre accessible ce service au plus grand
nombre de bénéficiaires.

Poursuite des actions.

Mettre en place des outils de
« veille » pour repérer un
public parfois « invisible ».

Développer les passerelles
entre les actions proposées.

Poursuite de I'accueil et
conventionnement avec les
établissements scolaires,
Mission Locale.

Développement du
partenariat avec les acteurs
de l'insertion.

Renforcementdes
permanences d’aide aux
démarches administratives
dématérialisées.
Communiquer, faire connaitre
ce dispositif d’inclusion
numérique, création d’une
fiche action spécifique.
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SECTEUR : Développement Social / Famille

Action n° 5 — Atelier de lien social

Objectif général : Mettre en ceuvre une action collective permettant aux personnes fragilisées de rompre leur isolement, de se créer
un réseau relationnel et de reprendre confiance en elles.

Objectifs opérationnels

Actions réalisées

Analyse et commentaires

Perspectives

Revaloriser et redynamiser les personnes

fragilisées en leur permettant de
s'impliquer dans une action collective.

Amener les personnes a prendre
conscience de leurs capacités et les
encourager a les développer.

Favoriser I’acces a I'autonomie et

I’acquisition du sens des responsabilités.

Permettre aux personnes d’étre acteurs
de la vie locale.

Renforcer la dynamique partenariale du
territoire.

Regroupement sur des jours réguliers

et planning établi a I'avance

activités artistiques et culturelles,

découverte de I'environnement ....

Séances intégrées au programme
avec ou sans intervenant extérieur :
budget, santé, hygiéne, nutrition,

droits et devoirs, citoyenneté.

Implication des habitants/adhérents

dans des actions caritatives

(réalisation de tricots au bénéfice de

différentes associations).

Orientation des publics (mairie,
MDS)

Depuis septembre 2018, un groupe de
travail s’est constitué entre le CSCS et
la MDS et se réunit régulierement pour
mettre en oceuvre un projet de lien
social.

Inclusion nécessaire de certains
habitants en recherche de lien social
(et non d’une activité précise) dans les
activités de loisirs.

Nécessité de maintenir le lien méme
lorsque la situation ne le permet pas
(ex : confinement).

En parallele des ateliers a
destination des personnes
suivies par la MDS, organisation
de temps forts 2/3 fois par an.

Développement de ce type
d’atelier en direction de publics
différents (séniors, parents
isolés, ...).

Faire du CSCS un lieu d’accueil
plus attractif (mobilier,
décoration) en faisant appel
aux talents des habitants.

Permanence d’écoute et de
soutien (téléphonique, en visio,
visite a domicile).
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SECTEUR : Action éducative

Action n°6 - Halte-Garderie
Objectif général : Répondre aux besoins d’accueil occasionnels des familles de jeunes enfants.

Objectifs

opérationnels
Mettre en ceuvre le Contrat
Enfance Jeunesse de la
commune.

Favoriser I'éveil,
I’épanouissement, la
socialisation et le bien-étre
des enfants accueillis.

Développer un réseau de
partenaires Petite Enfance.

Faire de la Maison de la
Petite Enfance un lieu

« ressources » pour les
familles et les partenaires
éducatifs.
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Actions réalisées

Accueil en halte-garderie avec ouverture trois journées de 9h00 a 16h30
(fourniture des repas et des couches).

Tarification adaptée : tarif en fonction des ressources des familles (PSU)
Une communication est proposée chaque début de saison dans les
établissements médicaux et paramédicaux et commerces de proximité.

Equipe stable d’accueillantes diplomées. Une supervision est en place
dans I'analyse de leur pratique.

Aménagement du lieu d’accueil avec espaces différenciés : coin peinture,
coin livres, coin piscine a balles, coin jeux, espace motricité...

Programme d’activités variées : activités manuelles, éveil corporel,
activités musicales... ou a la demande de I'enfant

Les MDS de Ruelle et Gond-Pontouvre, le Centre d’Action Médico-Sociale
Précoce (CAMSP Soyaux), le centre « A Petits Pas » de la Couronne, le
Centre Départemental de I'enfance permettent une orientation des
enfants et des familles,

La CAF pour un accompagnement global et des aides spécifiques aux
familles,

Le multi accueil de St Yrieix pour des échanges d’expériences

Le LAEP et le pole Famille.

Mutualisation des moyens et des compétences avec tous les partenaires.

Mise en place de passerelles avec le centre de loisirs.

Accueil individuel des familles pour les accompagner dans leur role de
parents.

Point d’informations permanent a I’'entrée de la structure autour de la
natalité et la parentalité.Temps conviviaux en présence des parents
(spectacle, animation...).

Analyse et commentaires

Le type d’accueil :

Le terme « halte-garderie » (accueil
occasionnel limité a quelques heures) n’est
plus d’actualité pour ce service. Plus de 90%
des familles demandent un accueil régulier
(un contrat est mis en place).La moyenne
des contrats est de 16h sur 22,5h
d’ouverture.90% des enfants sont présents
sur les 3 jours d’ouverture.

De nombreux appels concernant des
demandes d’accueil de type creche. Une
réorientation sur les établissements les plus
proches est proposée.

Le type de famille accueillie :

Une famille sur deux est de Gond-Pontouvre
(heures réelles 2019).

70% des familles disposent de faibles
ressources, la majorité bénéficie du tarif
plancher, +20% de quotients intermédiaires
et 10% de revenus importants. La mixité
sociale est donc au rendez-vous (=bonus
CAF mis en place en 2019, tarif horaire
moyen de 0.74€).

Pres d’une famille sur 2 est isolée ou
monoparentale. Les familles nombreuses (3
enfants et plus) sont minoritaires (10/15%).
La majorité des enfants accueillis a entre 2
et 3 ans.

Ces éléments correspondent aux
statistiques du diagnostic de territoire.

Perspectives

Recensement des besoins
d’accueil auprés des familles
utilisatrices et plus largement
sur la commune et
I'agglomération =
augmentation du nombre
d’heures d’accueil (amplitude
journaliere, vacances scolaires,
jours supplémentaires).

Mise en place de projets a long
terme :

- restauration, entretien et soins
« éco-responsables»

- programme d’activité enrichi :
thématique, intervention

- organiser des sorties (festival,
semaine de la petite enfance,
médiatheque)

- création de projet (jardin,
culture) avec les associations de
séniors de la commune (lien
intergénérationnel).

Comment utiliser ce bonus
« mixité social » ? Travail avec la
CAF a ce sujet



SECTEUR : Action éducative
Action n° 7 - ALSH 3/6 ans

Objectif général : Répondre aux besoins d’accueil des familles les mercredis et les vacances scolaires pour les enfants de 3 a 6 ans.

Objectifs opérationnels

Mettre en oceuvre
Jeunesse de la commune.

Favoriser I'épanouissement,
la socialisation et le bien-étre des enfants
accueillis.
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Actions réalisées

le Contrat Enfance Accueil des enfants au Centre Social de 7h30

a 18h30 lors des vacances et de 12h a 18h30
les mercredis scolaires.

Tarification adaptée avec mise en ceuvre des
cing tranches de QF préconisées par la CAF —
6 tranches de QF depuis septembre 2018.

Différentes inscriptions possibles : journée,
demi-journée, avec ou sans repas.

Lien avec le CCAS pour une aide aux loisirs
aux familles les plus démunies.

Equipe d’animation qualifiée et pérenne.
Programme d’activités établi en fonction
d’un theme : sorties, activités manuelles,
activités musicales...

En fonction du theme de la période,
interventions d’encadrants spécialisés

(Cirque...).

Participation de I’ALSH aux manifestations
locales (Carnaval).

Espace détente et cocooning dans I'enceinte
de I'ALSH (style Snoezelen).

Création du multi-sites en septembre 2019.

Analyse et commentaires
Bilan avec la commune et adaptation.

Toutes les actions inscrites sont évaluées
annuellement et réajustées si nécessaires
dans le cadre de I'instance institutionnelle
du suivi du CEJ de la commune.

Acces facilité a la formation pour les salariés
(VAE).
PSC1 pour tous les salariés.

Les enfants apprécient cet espace qui est a
la fois propice a I'endormissement et au
retour au calme.

Continuité pédagogique et éducative entre
les maternels et les primaires ; favorise les
passerelles entre les deux lieux.

Perspectives

L’action est intégrée au CEJ de la commune.
Des bilans réguliers sont faits avec les
partenaires dans le cadre du Comité de
Pilotage de ce CEJ.

Recréer un lien plus formel avec les
enseignants des écoles maternelles de la
commune.

Poursuite du multi-sites et fusion de la fiche
action avec celle de I'ALSH 6-11 ans.

Créer du lien avec d’autres ALSH (moments
d’échanges, de partages, de jeux...) du
Grand Angouléme.

Aménager le lieu d’accueil avec différents
pbles : éveil, motricité, découvertes...



SECTEUR : Action éducative
Action n°8 - ALSH 6/12ans

Objectif général : Répondre aux besoins d’accueil des familles les mercredis et les vacances scolaires pour les enfants de 6 a 12 ans.

Objectifs opérationnels
Mettre en ceuvre le Contrat Enfance
Jeunesse de la commune.

Favoriser I'’épanouissement,
la socialisation et le bien-étre des
enfants accueillis.

Sensibiliser les enfants a la notion de
citoyenneté.
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Actions réalisées
Accueil des enfants au Centre Social de 7h30 a 18h30 lors des
vacances et de 12h a 18h30 les mercredis scolaires.

Tarification adaptée avec mise en ceuvre des cing tranches de QF

préconisées par la CAF — 6 tranches de QF depuis septembre 2018.

Différentes inscriptions possibles : journée, demi-journée, avec ou
sans repas.

Mise en place de stages, camps et mini-camps.

Lien avec le CCAS pour une aide aux loisirs aux familles les plus
démunies.

Equipe d’animation qualifiée et pérenne.

Passerelle et partenariat avec lesassociations locales
Programme d’activités établi en fonction d’'un théme : sorties,
activités manuelles, activités musicales...

Participation de I’ALSH aux manifestations locales (Carnaval, féte
de la musique...).
Participation a un appel a projets avec Passeurs d’images.

Participation a des actions citoyennes et a la diffusion culturelle.

Création d’un conseil de parents.

Création du multi-sites en septembre 2019, mise a jour du projet
pédagogique.

Participation a des sensibilisations sur les droits des enfants.

Analyseetcommentaires
Bilan avec la commune et adaptation.

Toutes les actions inscrites sont
évaluées annuellement et réajustées si
nécessaires dans le cadre de I'instance
institutionnelle du suivi du CEJ de la
commune.

Formation DEJEPS, BAFApour les
animateurs, PSC1 pour tous les
salariés.

Parents ravis que leur enfant concilie
I’ALSH et une activité extérieure sur
une méme journée.

Projection du film réalisé avant une
séance publique de cinéma en plein
air.

Sensibilisation a la journée mondiale
de I'environnement.

Une quinzaine de parents s’est portée
volontaire mais la dynamique a été
interrompue par le confinement.
Continuité pédagogique entre les
maternels et les primaires ; favoriser
les passerelles entre les deux lieux.

Journée Droits des enfants avec les
Francas.

Perspectives
Proposer plus de séjours.
Modification des rythmes scolaires
a larentrée 2021 (passage a 4
jours).

L’action est intégrée au CEJ de la
commune. Des bilans réguliers
sont faits avec les partenaires dans
le cadre du Comité de Pilotage de
ce CEJ.

Créer du lien avec d’autres ALSH
(moments d’échanges, de
partages, de jeux...).

Relancer ce projet

Poursuite du multi-sites.
Fusionner les 2 fiches actions ALSH
3-6 et 6-11 ans

Travailler avec le CMJ de Gond-
Pontouvre.



SECTEUR : Action éducative

Action n°9 — Interventions en milieu scolaire

Objectif général : Intervenir dans les établissements de la commune dans le cadre d’'une complémentarité éducative, sur les temps

scolaires et périscolaires.
Objectifs opérationnels

Favoriser la réussite scolaire des
enfants par la mise en ceuvre
d’une action d’accompagnement
a la scolarité (Contrat Local
d’Accompagnement a la
Scolarité).

Rendre les loisirs éducatifs,
culturels et sportifs accessibles au
plus grand nombre sur les temps
périscolaires.

Mettre en ceuvre des animations
sur les temps de pause
méridienne.

Animer, dans le cadre d’'une
complémentarité éducative, les
temps scolaires de BCD
(Bibliotheque Centre
Documentaire).
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Actions réalisées

Mise en ceuvre de cycles trimestriels pour 15
enfants, dans chaque école élémentaire

Participation des enfants des CLAS a des projets
d’animation locale ou de diffusion culturelle.

Mise en place de cycles de découverte d’activités
culturelles, artistiques et sportives, de cing a
sept séances de 1h30, dans les trois écoles
élémentaires (Temps d’Activités Périscolaires).

16 activités proposées chaque semaine et
inscriptions volontaires des enfants sur une
activité par semaine et par cycle.

Mise a disposition, par la municipalité, des
locaux scolaires et des structures sportives.

Concertation avec les équipes enseighantes et
les associations locales pour mettre en ceuvre le
programme d’activités.

Proposition d’activités et de jeux encadrés, avec
la libre adhésion de I'enfant.

Mise a disposition et interventions, par semaine,
de huit animateurs du Centre Social.

Mise a disposition par le Centre Social, sur le
temps scolaire, d’un animateur par école pour
animer les séances de BCD dans chaque classe.
Concertation réguliére avec les équipes
enseighantes.

Analyse et commentaires

Solliciter davantage les parents.

Organiser des sorties ou des ateliers en lien
avec les projets d’école.

Etre vigilant sur I'orientation des enfants
(besoins propres au CLAS).

Le Centre Social est maintenant bien repéré
comme coordinateur des TAP. De plus en plus
de familles s’adressent directement a la
coordinatrice pour des inscriptions,
changement d’activité, demandes
d’informations complémentaires...

Trés bonne dynamique partenariale avec tous
les acteurs de la commune : milieu éducatif,
associations locales, municipalité...

Les enfants ont bien repéré le role des
animateurs du Centre Social et participent en
nombre aux activités et ateliers proposés.

Le positionnement des animateurs est différent
de celui du personnel municipal ; ils sont
reconnus comme « plus légitimes ».
L’animateur joue un vrai role dans I'équipe
éducative.

Des besoins ont été déterminés concernant
I'informatique (B2l).

Perspectives

Présence du CSCS lors des conseils d’école.
Réunions plus fréquentes avec I'équipe
enseignante.

Formation des animateurs et des bénévoles
intervenants sur le CLAS.

Intervention dans chaque école lors de la
réunion de rentrée a destination des parents.
Création d’une fiche action propre au CLAS.
Adaptabilité si changement de rythmes
scolaire (4,5 jours a 4 jours).

Travail sur un « cadre commun » entre les
différents intervenants.

Accompagnement par OMEGA sur la gestion
de conflits.

Renforcer le dialogue avec les enseignants afin
de connaitre le programme de la classe et ainsi
prévoir les livres et les activités de lecture en
fonction de ce dernier.

Mise en place de séances informatiques.
Création d’une fiche action spécifique.



SECTEUR : Action éducative

Objectifs opérationnels

Mettre en ceuvre le Contrat
Enfance Jeunesse de la commune.

Permettre aux jeunes d’étre
acteurs et les soutenir dans leurs
projets.

Développer les outils
d’information et de
communication en direction des
jeunes.

Relancer la dynamique

partenariale avec le college du
territoire.
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Action n°10 - Accueil de jeunes
Objectif général : Répondre aux besoins d’accueil des familles et des jeunes agés de 11 a 17 ans.

Actions réalisées

Mutualisation des moyens humains et
matériels avec le CSCS AL Saint Yrieix.

Tarification adaptée avec mise en ceuvre
des 5 tranches de QF préconisées par la
CAF- 6 tranches de QF depuis septembre
2018.

Mise en place d’un service de transport, au
départ du centre social, pour amener les
jeunes de la commune sur le lieu de
I"activité.

Création d’activités nouvelles en fonction
des demandes formulées.

Mise en place d’une « boite a idées »
permanente.

Implication des jeunes dans les animations
locales (bananarace, concert, carnaval, etc.)
et dans des projets spécifiques (robocup
juniors).

Envoi des programmes par mail aux
familles.

Plus de lien avec le collége.

Rencontre avec le principal en 2019 et
quelques permanences effectuées pendant
la pause méridienne.

Analyse et commentaires
Toutes les actions inscrites sont évaluées
annuellement et réajustées si nécessaires
dans la cadre de I'instance institutionnelle
de suivi du CEJ de la commune.

En dehors des périodes de vacances, peu de
jeunes participe aux activités. Il y a peu de
lien avec I’ALSH primaire.

On constate une baisse de la fréguentation,
nécessité « d’aller vers » les jeunes.

Les activités sont principalement basées sur
des activités extérieures dites « de
consommation » et sportives.

Le financement Jeunesse et Education
Populaire a permis d’intervenir sur d’autres
temps que les vacances.

Peu de mixité du public accueilli,
éventuellement lié aux activités proposées
ou au personnel encadrant.

Pas de lien direct avec les jeunes.

Difficultés pour trouver un lieu et des temps
d’intervention au collége en raison des
horaires de I'établissement.

Le collége est un « vivier » de jeunes

Deux colléges sont rattachés a la commune
(R.Cassin et A. France), seulement 30% des
éleves sont habitants de la commune.
Nécessité d’identifier d’autres lieux de
regroupement (skate-park...).

Perspectives
Toutes les actions inscrites sont évaluées
annuellement et réajustées si nécessaires dans la
cadre de Iinstance institutionnelle de suivi du CEJ de
la commune.

Vérifier les besoins des familles et les attentes des
jeunes concernant la mise en place d’un accueil le
mercredi. Développement de I'accueil en assurant une
continuité avec I’ALSH primaire = nécessité de
passerelle avec les CM2 et d’avoir un lieu identifié sur
la commune.

Présence dans les quartiers.

Diversifier les activités pour toucher tous les publics,
notamment les filles.

Développer les projets dans lesquels les jeunes
s'impliquent et peuvent étre force de proposition.
Interroger les filles présentes pour connaftre leurs
envies et adapter les activités

Profiter d’'une dynamique de groupe existante pour
développer d’autres projets

Développer notre présence sur les réseaux sociaux et
mettre en place une communication a I'intérieur du
college.

Recréer du lien avec la vie scolaire (Principal, CPE,
enseignants, surveillants...)

Mise en place de permanences permettant aux
collégiens de rencontrer I'animateur Jeunesse pour
exprimer leurs attentes

Elaboration et diffusion d’une enquéte au colléege
pour cibler les attentes des jeunes.

Le développement des compétences numérique et le
module « Vie de Classe » permettraient de recréer du
lien avec les enseignants .



SECTEUR : Vie Associative et Vie Locale

Action n° 11 — Loisirs Educatifs / Loisirs Sportifs
Objectif général : Mettre en ceuvre une politique cohérente de loisirs, accessibles a tous, en soutenant les initiatives locales,

individuelles ou collectives
Objectifs opérationnels

Répondre aux attentes d’activité

nouvelles des habitants.

Faire découvrir aux habitants

les

activités de loisirs existantes sur la

commune.

Permettre a tous les habitants de la
commune de pratiquer une activité
de loisirs, quelles que soient leurs

difficultés (sociales, financiéres...).

Favoriser la pratique d’activités pour
porteuses d’

les personnes
handicap.
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un

Actions réalisées
Création d’activités nouvelles en fonction des
demandes formulées par les habitants et des
possibilités locales.

« Portes Ouvertes » du Centre Social élargies
aux associations locales adhérentes.

Diffusion réguliére et relais de communication
des animations proposées par les 25
associations adhérentes au CSCS.

Présence du CSCS au forum « Sport, santé et
environnement ».

Utilisation de  différents réseaux
communication (ClJ, internet, plaquette...).

de

Information et orientation vers le CCAS pour
favoriser la pratique d’activités de loisirs des
enfants et des jeunes de la commune avec de
faibles ressources,

Offre tarifaire attractive,

Paiement échelonné des cotisations,

Pratique adaptée si nécessaire.

Les équipements sportifs (gymnases) sont
adaptés.

Les sections autonomes s’adaptent : ponton
canoé-kayak, randonnée santé.

Analyse et commentaires
De 1 a 3 activités nouvelles chaque année.
Le CSCS dispose d’'une offre importante
d’activités mais peu d’activités en direction
des enfants et des jeunes.

Une baisse du nombre de participants liée a
la conjoncture économique ou a
Iattractivité de I'offre.
Besoin de renforcer et
communication.

Valoriser I'implication des bénévoles (une
centaine) et le développement du lien social
qui permet de rompre lisolement de
certains habitants.

d’élargir la

Demande d’adhérents d’un tarif Famille ou
d’un tarif dégressif si plusieurs activités
pratiquées. Ces activités touchent un grand
nombre de personnes (+ de 1000, réparties
sur environ 100 communes).

Pas de demande particuliere mais un réel
probléme d’accés aux étages du CSCS.

Perspectives
Recensement des besoins sur les
activités enfants et jeunes.
Développement des activités
sportives en direction des jeunes
(clubs) et d’éveil pour les plus
petits.

Remettre en place un guide des
activités et associations
Participation a la journée d’accueil
des nouveaux habitants ou
cérémonie des voeux organisée par
la municipalité,

Définition de nouveaux objectifs
opérationnels sur I'implication et le
lien social. Mise en valeur des
temps conviviaux.

Engager une réflexion sur la
tarification des activités. Il est
difficile d’adapter une tarification
commune a l'ensemble des
activités (clubs sportifs fédéraux).

Etudier la possibilité de rendre les
locaux accessibles aux personnes a
mobilité réduite.



SECTEUR : Vie Associative et Vie Locale

Objectifs opérationnels

Recenser les  attentes
d’activités de loisirs et
demande de bénévolat des
personnes retraitées.

Développer les actions de
loisirs en direction des
séniors.

Valoriser les compétences

et les savoir-faire des
habitants retraités de la
commune.

Renforcer la
communication en direction
des personnes retraitées de
la commune.
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Action n° 12 — Loisirs en direction des séniors

Objectif général : Mettre en ceuvre une politique cohérente de loisirs en direction des séniors en soutenant les initiatives locales,
individuelles ou collectives.

Actions réalisées

Aller a la rencontre des personnes retraitées en
s’appuyant sur les associations locales.
Mise en relation des personnes
souhaitant faire du bénévolat
associations locales.

retraitées
avec les

Exposition sur les écoles de la commune.

Mise en place d’un atelier mémaoire.
Organisation de visites culturelles, stages,
ateliers en fonction des demandes formulées et
des possibilités locales (1 ou 2 par trimestre) en
utilisant les réseaux de transport en commun et
le covoiturage.

Participation des personnes retraitées aux
animations mises en place dans le cadre de
I’'animation locale (téléthon, carnaval...).
Ateliers de loisirs hebdomadaires
bénévolement par plusieurs séniors.
Ouverture de I'Espace Public Numérique aux
ainés de la commune. Mise en place de modules
de formation a [l'utilisation des tablettes
numériques.

animés

Création d’'un guide dédié aux seniors de la
commune. Diffusion lors du repas annuel offert
par la Mairie.

Analyse et commentaires
Réflexion partenariale avec trois associations
locales adhérentes au CSCS (club du 3éme Age,
Animation des Retraités, Amicale des 50 ans
déja).

Commission Séniors dynamique qui se réunit
régulierement.

Sorties tres plébiscitées par les séniors.

Diagnostic de territoire : public trés important
pour le CSCS (25% des adhérents) et pour la
commune (30% des habitants). De plus en plus
de personnes isolées.

Malgré les cours d’informatique dispensés
principalement en direction des séniors, un
grand nombre est en difficulté avec I'outil
informatique (rupture numeérique). Nécessité
d’élargir les Pass Numérique APTIC aux séniors
gui ne souhaitent pas prendre de cours a
I'année.

Perspectives

Développement des
actions de loisirs.

Créer des passerelles
avec les actions
enfance/jeunesse =>
lien intergénérationnel
par I'intermédiaire des
associations de séniors.

Favoriser I'inclusion
numérique, rechercher
des financements.

Elargir et renforcer la
diffusion (associations
de séniors, CCAS,
portage des repas a
domicile...)



SECTEUR : Vie Associative et Vie Locale

Objectifs opérationnels

Action n° 13 — Lieu ressources habitants
Objectif général : Faire du Centre Social un lieu « ressources » pour les habitants et favoriser leur participation a la vie de la commune.

Actions réalisées

Analyse et commentaires

Perspectives

Faire du Centre Social un lieu
de vie et dinformation,
accessible a tous.

Favoriser I'information et les
échanges entre les personnes.

Sensibiliser I'équipe
d’animation a I’écoute
permanente des publics.

Favoriser la participation des
habitants au fonctionnement
du Centre Social.
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Horaires d’ouverture de I'accueil adaptés au
public.

Organisation de débats, de conférences.

Espace d’informations sur la vie locale.

Mise en place de panneaux totem d’orientation.
Accompagnement des initiatives.

Espace d’échanges et d’information entre les

habitants, les adhérents et le milieu associatif
local. Réunion semestrielle entre membres du
bureau (administrateurs) et équipe de salariés

Réunions d’équipe régulieres.

Le CSCS propose des services et activités
adaptés aux besoins exprimés (dimension
individuelle).

Implication des habitants dans les instances du
centre social (Conseil d’Administration).
Création de groupes de travail en fonction des
projets d’animation locale programmés sur
I'année.

Ouverture des commissions thématiques a tous,
habitants et adhérents.

Implication des habitants dans la
programmation culturelle (manifestations,
expositions).

Le CSCS est un lieu d’accueil bien repéré par les
habitants. Orientation du public sur les services
compétents en fonction des demandes.
Renforcement du pouvoir d’agir sur les questions
de société en favorisant des réponses innovantes.

Les habitants sont régulierement informés et
consultés.

Des difficultés a faire partager « pratiques
professionnelles des salariés » et « intéréts
individuels et/ou collectifs des habitants ».
L’accueil du public doit étre au centre de I'action,
nécessité de « prendre le temps ».

Des difficultés a toucher et a intéresser les plus
jeunes.

11 habitants de la commune sur 15 membres élus
au sein du Conseil d’Administration. Difficulté de
renouvellement des membres.

Importance de savoir pourquoi on implique les
habitants (Quel sens y donner ? Définir différents
modes de participation, participation#implication).
Définir les besoins (physique pour répondre a des
obligations d’encadrement ; réflexif car besoins
d’idées).

Poursuite de I'action.
Développement des outils «
dématérialisés ».

Atteindre la phase de concertation
sur une majorité de nos actions.
Formation du personnel a I'écoute et
a la participation des différents
publics.

Mise en place de temps conviviaux
pour échanger sur le
fonctionnement des services et/ou
activités.

Définir une méthodologie, une
feuille de route, donner les « codes »
de I'implication. Mise en place de
Contrat d’Engagement Bénévole.
Valorisation de la participation
(Compte Engagement Citoyen).



SECTEUR : Vie Associative et Vie Locale

Objectifs opérationnels

Mettre en ceuvre une
démarche participative des
adhérents et encourager les
associations locales a
participer a la vie du Centre
Social.

Favoriser les initiatives du
milieu associatif local.

Créer une dynamique
associative locale d’entraide
et de mutualisation des
moyens.
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Action n° 14 — Lieu ressources Associations

Objectif général : Proposer un lieu « ressources » au milieu associatif local pour promouvoir la vie associative et le bénévolat.

Actions réalisées

Coordination d’une commission « Vie associative »
Diffusion d’une charte de participation associative.
Implication des associations dans I'animation locale
du CSCS (spectacles, manifestations). Organisation
d’une féte de I’Amicale pour retrouver un sentiment
d’appartenance a la méme entité.

Conseil d’Administration du CSCS élargi aux
associations locales.

Mise a disposition des associations locales d’une
logistique favorisant la réalisation de leurs projets
(liste des services proposés en annexe).

Réorganisation de I'organigramme du personnel et
création d’un poste de Référent Vie associative (40%
d’un ETP). Nouveau financement d’Etat (FDVA2).
Valorisation du bénévolat (temps de travail,
parcours CEC).

Coordination de manifestations inter associations.
Disponibilité pour accompagner les bénévoles
associatifs en fonction de leurs demandes et des
difficultés rencontrées, participation aux rencontres
départementales de la vie associative.

Création d’une plaquette de communication sur le
P6le Ressources Associations.

Mise en place d’actions et de modules de formation
répondant aux attentes et aux besoins des
bénévoles associatifs (réunion de sections, diffusion
du programme de formation SAVA16)

Analyse et commentaires

Les associations locales ou partenaires sont
régulierement sollicitées pour la mise en ceuvre
des actions. lls participent a la mutualisation de
moyens (matériel) et de compétences
(animations).

Mise en réseau des associations permettant de
développer de nouvelles actions.

Aide a la création d’associations (activité existant
dans une autre commune qui crée une association a
Gond-Pontouvre ; initiative d’un habitant).

17 associations partenaires en 2017, 25
aujourd’hui. Différents domaines d’intervention
concernés (Loisirs et sports, culture, social,
humanitaire).

Depuis le dernier projet social, un développement
de ce secteur est indéniable. Il exige plus de temps,
de moyens et de compétences.

Poursuivre cette démarche d’accompagnement de
la vie associative ; notre charte associative définit
des valeurs communes.

Perspectives

Permettre le
développement des liens
associatifs par
I'intermédiaire de temps
conviviaux.

Mise a jour d’un annuaire
associatif

Création d’un cloud
permettant de mettre a
disposition de nouveaux
outils de développement.

Prévoir une formation ou
une montée en
compétences du
responsable de poéle.

Développer
I’'accompagnement
numérique en direction
des associations.

Etudier la possibilité d’étre
référencé au niveau
départemental, nécessité
de financement
complémentaire (ex :
FONJEP).

Mise en place d’un point
d’appui départemental.



SECTEUR : Vie Associative et Vie Locale

Action n° 15 — Animation Locale
Objectif général : Permettre aux habitants d’étre acteurs, de se rencontrer et d’échanger en développant I'animation locale et la

diffusion culturelle.

Objectifs opérationnels

Favoriser 'animation locale en
s’ouvrant sur les quartiers et
en soutenant les initiatives
des habitants.

Développer I'animation locale
a partir d’événements festifs
de proximité permettant a
toutes les générations de se
rencontrer.

Favoriser I'acces a la culture
pour tous et développer la
diffusion culturelle a partir des
talents des habitants.
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Actions réalisées

Prise en compte des initiatives locales et des
demandes formulées par les habitants.
Accompagnement de projets initiés par les jeunes de
I’ALSH ados.

Permettre l'initiative et I'implication de tous par
différents moyens (expositions, concours photos et
poémes).

Aide a la mise en place d’animations et coordination
des manifestations locales.

Mise en place d’'un programme riche et cohérent
tout au long de I'année.

Participation des établissements scolaires, des
associations locales (séniors compris), des structures
d’accueil de mineurs, a une manifestation festive
intergénérationnelle (carnaval...). Téléthon, nouvelle
animation confiée au CSCS en 2019.

Communication sur I’'ensemble de la commune
(habitants, adhérents) et au-dela (presse, magazine)
Programme annuel d’expositions (une par mois) et
de manifestations culturelles.

Expositions ouvertes aux scolaires.

Coordination de la féte de la musique en associant
les adhérents des ateliers musique et les bénévoles
du CSCS. Achat de matériel pour mettre en valeur les
ceuvres exposées.

Analyse et commentaires

L’animation locale demande beaucoup de temps et
de disponibilité aux équipes de professionnels. Fin
2019, réorganisation de I'organigramme du
personnel et création d’un poste de Référent pour
I’Animation Locale.

Permettre I'implication de tous en fonction de ses
capacités (pilotage, animation).

Nécessité de redéfinir le positionnement dans les
projets menés par la mairie et le CSCS.

Etre vigilant a ne pas mélanger Animation Locale
(tous publics) et Animation Famille
(parent/enfant), tout en veillant a leur
complémentarité.

Un programme riche et complet qui ouvre des
perspectives pour certains artistes amateurs et qui
met en lumiére les talents des habitants.

Certaines expositions donnent lieu a des ateliers de
pratiques, des conférences.

Les expositions sont attendues par le public
accueilli.

Chaque exposition débute par I'organisation d’un
vernissage. Bonne fréquentation.

Perspectives

Organisation de
manifestations
(décentralisées) dans les
quartiers en partenariat
avec les associations
locales.

Définition des missions en
Comité de Gestion avec la
municipalité.
Recensement des
animations sur la
commune et création d’un
calendrier en partenariat
avec la collectivité.

Travail conjoint des
responsables de pdles.

Développement des
animations artistiques.

Décentraliser
ponctuellement les
expositions « en dehors les
murs » du CSCS.



SECTEUR : Vie Associative et Vie Locale

Action n° 16 — Cadre de vie et développement durable
Objectif général :Sensibiliser le public au développement durable en développant des actions éco citoyennes sur la commune.

Objectifs opérationnels

Sensibiliser tous les publics au
développement durable.

Accompagner les habitants
dans une démarche
participative sur le
développement durable.

Favoriser les échanges
d’expériences d’organisation
de manifestations éco
citoyenne avec le milieu
associatif local.
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Actions réalisées

Mise en place de manifestations éco citoyennes
(clean up day, semaine de réduction des déchets,
utilisation de produits ménagers plus naturels,
apéro-responsable...).

Inscrire I’éducation a I’'environnement dans les
projets annuels des ALSH.

Adaptation du fonctionnement du centre social : tri
sélectif, développement de la communication par
mailing, achat de matiéres recyclables...

Collecte des matieres et objets recyclables (piles,
cartouches d’encre, ampoules).

Utilisation prioritaire de vaisselle réutilisable sur les
services et animations

Participation du Centre Social au défi « Familles a
énergie positive », suivi et coordination du projet sur
le territoire en 2017 et 2018.

Création et diffusion d'une fiche technique
« manifestations éco citoyennes » a partir de la
mutualisation d’expériences des associations locales,
Aide au transport en commun (mise a disposition de
minibus). Fourniture de 600 gobelets réutilisables aux
clubs sportifs. Aide et soutien aux associations locales
ceuvrant dans le domaine du développement
durable.

Analyse et commentaires

Développement de partenariat (Charente Nature,
association Régalade) pour des animations
ponctuelles.

Mise en ceuvre d’une logistique « Covoiturage »
difficile a mettre en place de maniére réguliere
Utilisation de matieres recyclées pour les
animations « Arts plastiques ».

Covoiturage dans le cadre des sorties séniors et
familles.

Point de collecte bien identifié par les habitants,
récupération des bouchons par un IME et
|"association « Un bouchon, un sourire ».

Arrét de la commission thématique « Cadre de vie
et développement durable ».

Pas de participation au défi « Familles a énergie
positive », en 2019, difficulté a mobiliser de
nouvelles familles.

L’environnement et le développement durable
sont maintenant des objectifs prioritaires et
transversaux de la politique municipale, le CSCS
s’intégre dans cette démarche.

Perspectives

Maintien du partenariat
sur le long terme pour
développer les actions
dans les services et
animations locales.
Développement des
thématiques en fonction
des demandes des
habitants (animations et
manifestations).

Création d’un jardin
partagé.

Initiation a la cuisine 0%
déchets

Mise en ceuvre d’un projet
a long terme d’éco-
manifestations en
partenariat avec la
commune.
Valorisation du projet
« toilette séche » de la
section canoé kayak.



SECTEUR : Vie Associative et Vie Locale

Action n°® 17 — Information et Communication

Objectif général : Renforcer I'information et la communication en direction des habitants de la commune.

Objectifs opérationnels

Développer la logistique de
communication en direction

des habitants et des
adhérents.

Permettre a chacun de
s’exprimer.
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Actions réalisées

Coordination de I'information et de la
communication.

Création de nouveaux outils (site internet,
plaquette d’informations).

Mise en place d’outils de communication
propres au milieu associatif local.

Annuaire associatif intégré a la plaquette de
rentrée du Centre Social.

Affichages sur les outils de communication mis
en place par la commune (panneaux, sucettes...)

Mise en place depuis janvier 2018 d’une mission
de service civique par I'intermédiaire de la FCOL
« Mise en valeur des activités et projets
associatifs » : 2 volontaires accueillis pour une
durée de 6 a 9 mois.

Analyse et commentaires

L'information et la communication ont
largement été travaillés de 2017 a 2020. Le
fonctionnement est maintenant bien rodé.

Malgré le partenariat avec la commune, il faut
étre vigilant a bien différencier les
communications municipale et associative.

Suite a la crise sanitaire, les outils numériques
de communication ont été renforcés.

Elaboration et diffusion de divers outils de
communication permettant aux habitants de
connaitre les événements passés ou a venir de
la commune : calendrier des manifestations,
lettre aux adhérents...

Perspectives

Cette fiche action ne
fera plus partie du
prochain projet en tant
que telle car les
objectifs transversaux
seront intégrés dans
chaque projet.

Nécessité de rendre le
CSCS plus visible sur les
voies de circulation de la
commune par
I'intermédiaire d’'une
signalétique.

Etudier la possibilité de
mettre en place un
panneau lumineux sur
les axes routiers
fréquentés.



Le contrat de projet 2021/2022

Pour cette seconde phase du renouvellement du contrat de projet, le second confinement a de
nouveau interrompu la démarche: interdiction de recevoir du public, puis couvre-feu.
Pour ne pas prendre trop de retard, nous avons fait le choix de poursuivre uniguement avec les professionnels
du CSCS et nos partenaires. Quelques membres élus du CSCS ont également participé a cette deuxiéme phase
de définition des enjeux, axes et moyens. Les résultats ont ensuite été publié sur un espace en ligne. Celui-ci
a permis aux habitants de consulter les fiches bilan, de voir les perspectives, de répondre a différents sondages
et de faire des propositions. Ce « pearltrees » a été consulté plus de 2200 fois.

Construire ensemble l'avenir de votre CS.CS.

VENEZ PARTAGER
VOS5 IDEES, VOS ENVIES, YOS5 BESOINS

Action
Vie Collective Animation
Associative Famille Locale

Enfance
Jeunesse

Petite
Enfance
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La suite du calendrier de renouvellement

- 19 novembre 2020 : troisieme réunion diagnostic de territoire,

- 12 janvier 2021 : point d’avancement du projet en Conseil d’Administration,

- 03 février 2021 : commission Action Sociale,

- 17 février 2021 : seconde demande a la CAF de prolongation du contrat de projet,

- 10 mars 2021 : commission Petite Enfance,

- 17 mars 2021 : commission Vie Associative et Vie Locale,

- 24 mars 2021 : commission Petite Enfance et Enfance/Jeunesse,

- 31 mars 2021 : commission spéciale Participation des habitants,

- 31 mars 2021 : comité de gestion mairie/CSCS pour rédéfinir les priorités,

- 06 avril 2021: lancement de notre espace collaboratif et partagé avec les habitants « pearltrees »
- 10 avril 2021 : point d’avancement en Conseil d’Administration (visioconférence),

- 18 mai 2021 : point avec notre conseillere CAF,

- 25 mai 2021 : validation des axes prioritaires du projet en Conseil d’Administration Elargi
- 08 juin 2021 : validation de I’'ensemble du projet en bureau

- 15juin 2021 : validation de I'ensemble du projet en Conseil d’Administration
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15 fiches actions attachées a 3 secteurs d’intervention

Secteur
Développement
Social et Famille

Secteur Actions

Educatives

Secteur Vie
Associative et
Vie Locale
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Les orientations des partenaires

ORIENTATIONS DE LA CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES

Définition du territoire

La commune de Gond-Pontouvre fait partie des 38 communes de
Grandangouléme. Elle est signataire de la Convention territoriale globale
(CTG) contractualisée entre 'EPCI et la Caf en décembre 2019.

Elle a une population de prés de 6000 habitants dont 1226 allocataires pour
2683 personnes couvertes en 2019 soit 45%

La population allocataire est en augmentation depuis 2015, aprés avoir connu
une baisse du nombre d'allocataires entre 2010 et 2015 (1435 allocataires en
2010)

Le nombre d’enfants de moins de 3 ans a 17 ans révolus a légérement baissé
depuis 2015 (959 enfants en 2019 et 1006 enfants en 2015)

Le quotient familial de plus de 60% des allocataires de la commune est
inférieur a 864 € /mois dont 27,5% inférieur a 576€.

19% des familles allocataires sont mono parentales (22% en 2015%)

Le CSCS Amicale laique est un équipement de proximité qui permet de rester
au plus prés des besoins de la population .Il répond également aux besoins
des familles du Grand Angouléme qui traversent quotidiennement la commune
de Gond-Pontouvre.

Il est gestionnaire de I'équipement Petite Enfance La Gondeline, du Lieu
d'accueil Enfants Parents (LAEP), de I'accueil de loisirs péri et extra- scolaire
et intervient dans le cadre du Contrat local d'accompagnement a la scolarité
(CLAS)

Des relations partenariales sont instaurées avec 'ensemble des acteurs de la
commune.

Projet du partenaire par
rapport au Centre social

La Caisse d'Allocations Familiales délivre I'agrément Centre Social qui
valide le projet social de la structure:

Mise en ceuvre de la convention animation globale :

En référence a la lettre circulaire 2012-013 relative a 'animation de |la vie
sociale, les missions générales du Centre social sont confirmeées :

= unlieu de proximité a vocation globale, familiale et intergénérationnelle
qui accueille toute la population en veillant a la mixité sociale.

= unlieu d’animation de la vie sociale perm ettant aux habitants
d’exprimer, de concevaoir et de réaliser leurs projets.

Auxquelles se rajoutent cing missions complémentaires :

= organiser une fonction d'accueil et d’écoute des habitants, usagers,
des familles ou des associations.

= assurer une attention particuliere aux familles et aux publics fragilisés.

= développer des actions d'intervention sociale adaptées aux besoins de
la population et du territoire.

= mettre en ceuvre une organisation visant a développer la participation
et la prise de responsabilité par les usagers et les bénévoles.
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= organiser la concertation et la coordination avec les professionnels et
les acteurs impliqués dans les problématiques sociales du territoire et
/ou sur leurs axes d'interventions prioritaires.

Mise en ceuvre de la convention animation collective famille :

Le projet famille intégré au projet d’animation globale du centre social présente
les caractéristiques suivantes :

= répondre aux problématiques familiales repérées sur le territoire.

=  développer des actions collectives contribuant a I'épanouissement des
parents et des enfants, au renforcement de la cohésion intra familiale
et des relations et solidarités inter familiales.

= coordonner les actions et services de soutien a la parentalité
développés au sein du centre social.

= faciliter 'articulation des actions familles du centre social avec celles
conduites par les partenaires du territoire.

= étre relais des dispositifs de soutien a la parentalité, en particulier dans
les Réseaux d’Ecoute, d'Appui et d’Accompagnement des Parents
(REAAP®) et les Contrats locaux d’accompagnement a la scolarité
(CLAS)

e Priorités de la Caisse Développer une offre de service globale pour les allocataires :
d’allocations familiales

= Aider les familles a concilier vie de famille, vie professionnelle et vie
sociale.
= Soutenir la fonction parentale et favoriser les relations parents-enfants.

= Faciliter les liens sociaux et familiaux et la cohésion sociale sur le
territoire.

= Promouvoir la participation des habitants, la laicite et la citoyenneté de
proximité.

= Accompagnher les familles dans |leurs relations avec I'environnement et
le cadre de vie.

= Permettre I'information aux services et 'accés aux droits (Caf.fr, Mon
enfant.fr...)

= Développer des conditions favorables a 'autonomie, a l'insertion
sociale et au retour a 'emploi.

= Participer au travail en réseau avec les fédérations, les structures de
I'animation de la vie sociale et la Caf.

=  Contribuer a 'observatoire national des centres sociaux (SENACS®)

= Evaluer annuellement en partenariat le contrat de projet.




ORIENTATIONS DE LA COMMUNE DE GOND-PONTOUVRE

> Définition du
territoire

Territoire de la commune de Gond Pontouvre

» Projet du partenaire
du centre social

Depuis 2005 et le 1° contrat de projet, la commune a soutenu et s’est
impliquée dans la mise en ceuvre de ce partenariat. La nécessité a I'époque
de mettre en avant et de soutenir la riche vie associative présente sur la
commune est toujours d’actualité. Depuis, les renouvellements du contrat
de projet ont été I'occasion de réaffirmer cette volonté municipale. Pour la
période 2020/2021, c’est encore le fondement du contrat de projet en
soulignant le besoin de renforcer le lien social sur le territoire que ce soit
par I'intermédiaire de I'animation du territoire, la vie associative municipale
ou l'exercice des services publics confiés au CSCS (petite enfance, centres
de loisirs, animation périscolaire...)

» Priorités du
partenaire

Les 3 priorités définies en 2005 et réaffirmées depuis sont encore a 'ordre
du jour du contrat de projet 2021-2022, a savoir :

- lafamille;
- lajeunesse;
- la prise en compte des « publics en besoin ».

Cette derniere priorité est bien sir générale et doit étre déclinée sur
I’ensemble des actions portées par le CSCS. Elle est rendue indispensable
par les éléments de diagnostic du territoire faisant état d’un clair besoin en
la matiére.
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Action n® 1-1  Espace Famille

Action nouvelle O Action reconduite O] Action actualisée M

Objectifs généraux :
- Organiser une fonction d’accueil et d’écoute des familles en assurant une attention particuliere
aux familles fragilisées.
- Assurer une veille, un diagnostic sur le projet et le territoire.
- Assurer la transversalité entre les secteurs développement famille et actions éducatives
- Sensibiliser le public au développement durable.
- Mettre en place un accompagnement particulier pour les personnes a besoins spécifiques.

- Favoriser la mixité sociale.

Objectifs opérationnels :
- Accueillir, écouter, informer et accompagner les habitants et les usagers.
- Mise en place du poste de référent famille (0,50 ETP).
- Animer et organiser le Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents (REAAP)
- Susciter les rencontres et les échanges entre habitants.
- Soutenir la fonction parentale.

- Permettre 'identification du CSCS et I'appropriation de I'espace.

Descriptif de I’action :

Temps d’écoute et d’échanges sur les différents services du CSCS : CLAS, ALSH, LAEP, EAJE
Permanences fixes au CSCS et itinérantes dans les écoles.

Assurer un lien avec le REAAP et une transversalité des actions du CSCS.

Fréquence et durée :

Temps d’écoute et d’échanges :

- petits déjeuners ou golters parents a I’ALSH, de 7h30 a 9h30, 1 fois par semaine pendant les vacances
et 1 fois par période sur les mercredis.

- 1 fois par mois sur les CLAS, LAEP et EAJE, en alternance et/ou sur demande des services.

- ponctuellement sur demande individuelle.

Permanence fixes et itinérantes : 2 demi-journées par semaines (hors vacances)

Public visé : familles M parents M  enfants M jeunes M adultes 0 seniorsM
autre public spécifique O (précisez) :
Nombre : indéterminé, mais en privilégiant des petits effectifs.

Moyens mobilisés

1° Humains : référente famille + interventions ponctuelles des responsables de services
enfance/jeunesse.

2° Matériels : siége du CSCS et Gondeline, locaux des écoles, matériel administratif et éducatif,
alimentation, minibus, espace famille....

3° Financiers : subvention municipale + prestation ACF (% du poste de référent famille)
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Partenariats mobilisés : CAF, Mairie, Maison des Solidarités, Education Nationale, Centre Communal
Action Sociale, associations locales, réseau référente famille, intervenants extérieurs.

Effets attendus :

Renforcement du lien entre les familles et les acteurs éducatifs.

Transformation de demandes individuelles des familles en action collective.

Epanouissement des parents et renforcement de la cohésion intrafamiliale.

Cohérence et pertinence des services proposés aux familles.

Identification du CSCS aupres des familles et des partenaires comme espace d’accompagnement a la
parentalité.

Identification des forces et faiblesses du territoire (Diagnostic de projet).

Méthode d’évaluation :
Retours informels, réunions de services, enquétes, questionnaires et statistiques.

Indicateurs :
Fréguentation, satisfaction, implication des familles, nouveaux projets provenant des familles.

Perspectives et développement :
Développer de nouvelles formes d’accueil, de soutien et d’écoute.
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Action n° 1-2 Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents

Action nouvelle O Action reconduite ] Action actualisée M

Objectif général :
- Aider et conforter les parents dans leur réle éducatif vis-a-vis de leurs enfants.

Objectifs opérationnels :
- Développer des relations et des échanges par la mise en réseau des parents et acteurs locaux.
- Favoriser les relations co-éducatives autour de I'enfant.
- Permettre la mise en place d’actions collectives.
- Favoriser la mixité sociale.
- Sensibiliser les familles et favoriser des actions collectives sur le développement durable.
- Mettre en place un accompagnement particulier pour les personnes a besoins spécifiques.

Descriptif de I’action :
Le réseau pourra mettre a la disposition des parents des services et des moyens :
- Rencontres et échanges entre parents
- Accompagner des projets familiaux
- Conférences/débats
- Créer des ateliers parents/enfants

Fréquence et durée :
- Tout au long de I'année a partir de 2022.
- Réunions trimestrielles de pilotage voire plus en fonction des projets

Publicvisé: familles® parents M enfantsM jeunes™ adultesd seniorsOd
autre public spécifique O (précisez) :
Nombre : indéterminé

Moyens mobilisés

1° Humains : la référente famille anime une démarche de transversalité avec I'ensemble des familles,
du personnel du CSCS, des partenaires.

2° Matériels : locaux du CSCS, minibus

3° Financiers : subvention municipale + prestations de services CAF (ACF, % du poste référent famille)
+ appel a projet CAF/REAAP

Partenariats mobilisés :
CAF, Mairie, MDS, Association des parents d’éleves et les professionnels du territoire travaillant auprés
des familles (écoles, college, services enfance/jeunesse...), autres REAAP.

Effets attendus :

Mobilisation et mise en action des parents dans I'animation du réseau.
Prévention des ruptures familiales.

Meilleur décryptage des informations en matiere de santé et d’éducation.
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Méthode d’évaluation :
Comité de pilotage de I'action composé des différents partenaires.
Observations et enquétes auprés des familles.

Indicateurs :

Nombre de projets a 'initiative des parents.

Implication des parents et des partenaires dans la co-construction.
Nombre d’actions proposées.

Perspectives et développement :
Apreés un arrét de I'action en 2020, reprise du réseau.
Manifestations autour de la parentalité (ex : Semaine de la petite enfance...).

76



Action n° 1-3 Lieu d’Accueil Enfant Parent (L.A.E.P)

Action nouvelle O Action reconduite M Action actualisée [

Objectif général :

- Proposer un temps d’accueil spécifique, réservé aux parents et a leurs enfants.
Objectifs opérationnels :

- Mettre en ceuvre le Contrat Enfance Jeunesse.

- Aider au renforcement du lien enfant/parent et de la séparation en présence.

- Travailler sur la qualité de I'attachement.

- Rompre l'isolement de certains parents.

- Permettre aux parents d’étre acteurs.

- Favoriser la mixité sociale.

- Sensibiliser les familles au développement durable.

- Mettre en place un accompagnement particulier pour les personnes porteuses de handicap.

Descriptif de I’action : Le LAEP est un lieu agréé par la CAF depuis 2007. C’est un lieu de rencontre,
d’échange et de jeux ouvert aux enfants de moins de 6 ans accompagnés d’un parent ou d’un adulte qui
en a la charge. Des accueillantes sont présentes pour des temps de jeux et d’éveil, des temps conviviaux
et d’échanges entre parents/adultes et enfants. Elles favorisent un climat de confiance et d’écoute en
aidant chaque personne a trouver sa place dans le groupe et en favorisant la parole de chacun. L’accueil
est gratuit, libre, sans inscription et anonyme.

Fréquence et durée :
- Tous les vendredis matins hors vacances scolaires de 9h a 12 h

Public visé : familles® parents®  enfants M jeunesd adultesd seniorsOd
autre public spécifique O (précisez) :
Nombre : en moyenne 15 personnes/séance

Moyens mobilisés

1° Humains : accueil assuré par deux accueillantes titulaires d’'un dipléme spécifique (éducatrice de
jeunes enfants, auxiliaire de puériculture) ainsi que la présence réguliere sur I'accueil de la référente
famille. Supervision (analyse de pratique) obligatoire et réguliere par une psychologue (minimum 4/an).
Interventions extérieures (animations spécifiques).

2° Matériels : utilisation des locaux et du matériel de la maison de la petite enfance « La Gondeline ».

3° Financiers : subvention municipale (dont PS CEJ) + prestation de service CAF (LAEP).

Partenariats mobilisés : CAF, Mairie, Maison des Solidarités, autres réseaux parentalité
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Effets attendus :

Renforcement du lien parent/enfant. Réseau relationnel et solidaire spontané entre les familles.

Pour certaines familles sentiment de ne plus étre isolées.

Implication des parents et appropriation du lieu par les familles.

Qualité de I'accueil qui garantit un climat de confiance ainsi que la supervision réguliere des accueillantes.

Méthode d’évaluation :
Observations et échanges partagés entre les partenaires, I’équipe d’accueil, les parents et les enfants.
Statistiques et enquétes.

Indicateurs :

Criteres quantitatifs : nombre d’enfants, d’adultes, type de familles accueillies, régularité des présences,
animations proposées.

Criteres qualitatifs : observations et échanges sur la participation des familles, qualité des accueils et
animations, évolution du lien enfant/parent/accueillant, maintien du groupe Facebook.

Perspectives et développement :

Recenser les besoins des familles (sondage MDS...).

Possibilité d’étendre le nombre de séance sur des mercredis ou samedis matins et les vacances en
concertation avec la CAF. Prévoir des réunions avec les différents partenaires (élus, CAF, MDS, CSCS).
Développer la communication afin de favoriser la venue de nouvelles familles (aupres des médecins,
mairie, écoles...).
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SECTEUR :Développement Social / Famille
Action n° 1-4 Loisirs Familiaux

Action nouvelle O Action reconduite M Action actualisée [

Objectifs généraux :
- Développer les relations intergénérationnelles en proposant des temps de loisirs familiaux,
- Favoriser le vivre ensemble et le faire ensemble.

Objectifs opérationnels :

- Accueillir, écouter, informer et accompagner les habitants et les usagers.

- Susciter les rencontres et les échanges entre habitants.

- Développer les actions de loisirs familiaux en direction de tous les habitants de la commune.

- Faire découvrir aux personnes les possibilités de loisirs a partager en famille dans un
environnement proche.

- Permettre aux familles qui ne partent pas en vacances d’avoir des temps de loisirs durant les
vacances.

- Impliquer les familles, valoriser leurs compétences et leurs savoir-faire dans I'organisation des
loisirs.

- Favoriser la mixité sociale.

- Sensibiliser les familles au développement durable.

- Mettre en place un accompagnement particulier pour les personnes a besoins spécifiques.

Descriptif de I’action :

Mise en place d’'un programme annuel de rencontres, sorties, vacances et animations familiales ouvertes
a tous.

Soutien et accompagnement des parents dans I'organisation des temps de loisirs parents/enfants.
Accompagnement des familles dans I'organisation des vacances, aide administrative dans les démarches
des dispositifs Aides Vacances Sociales (AVS) et Aides aux Vacances Familles (VACAF).

Propositions d’animations en lien avec les animations locales.

Décentralisation de certaines actions dans les quartiers de la commune.

Fréquence et durée :

- programme d’animations : a chaque période de vacances scolaires, 2 a 3 fois par semaine, par demi-
journée.

- soutien et accompagnement dans |'organisation des loisirs et des vacances familiales (loisirs
parents/enfants et AVS VACAF) sur rendez-vous. Aides possibles du CSCS en facilitant les moyens de
paiements pour ces dispositifs (avances cautions...)

- information collective permanente.

Public visé : familles M parents M enfants M jeunes 0 adultes 0 seniorsM
autre public spécifique [ (précisez) :
Nombre : en fonction des animations, de 5 a 20 personnes

Moyens mobilisés

1° Humains : référente famille pour la coordination et I'animation de l'action et interventions
ponctuelles de I'équipe d’animation (enfance/jeunesse et animation locale).



2° Matériels : locaux du CSCS, ile communale, matériel administratif et éducatif, minibus, transport en
commun....

3° Financiers : subvention municipale + prestation ACF (% du poste de référent famille) + participation
famille (symbolique ou suivant les actions proposées) + soutien de la CAF (VACAF)

Partenariats mobilisés : CAF, Mairie, Maison des Solidarités, Education Nationale, Associations
locales, Centre Communal Action Sociale, intervenants extérieurs.

Effets attendus :

Impact sur la cellule familiale et sur ses relations (interne et externe).
Développement positif de la relation adulte/enfant.

Convivialité des temps de rencontres.

Implication et proposition des familles (pouvoir d’agir).

Acces aux loisirs et aux vacances.

Méthode d’évaluation :
Retours informels, enquétes, questionnaires et statistiques.

Indicateurs :
Fréquentation, satisfaction, implication des familles, nouveaux projets provenant des familles.
Fidélisation et ouverture a de nouvelles familles.

Perspectives et développement :

Création d’un collectif « Famille », force de propositions.

Ateliers parents/enfants a l'initiative des familles avec accompagnement de la référente famille.
Développer la communication en direction des partenaires sociaux (maillage territorial) en renforcant
notamment le dispositif d’aides aux vacances.

Etudier la possibilité de mettre en place un petit jardin familial.



Action n° 1-4 Accueil et accompagnement des publics fragilisés

Action nouvelle O Action reconduite [ Action actualisée M

Objectifs généraux :
- Prendre en compte les publics les plus fragilisés (demandeurs d’emploi, personnes isolées, jeunes
...) dans les actions proposées par le Centre Social.
- Rechercher des formes évolutives d’accompagnement et de solidarité.
- Aider a l'insertion sociale et professionnelle.
- Lutter contre I'exclusion et I'isolement des personnes, développement du lien social.
- Favoriser la mixité sociale.

- Sensibiliser le public au développement durable.
- Mettre en place un accompagnement particulier pour les personnes en situation de handicap.

Objectifs opérationnels :
- Implication, participation et émancipation des personnes accueillies.
- Instaurer un travail en réseau avec les différents organismes chargés de l'insertion et de I'emploi.
- Favoriser 'accés aux nouvelles technologies pour les publics fragilisés et I'inclusion numérique.
- Communiquer sur les services proposés.

Descriptif de I’action :

- Orientation du public en fonction des demandes formulées vers les services du CSCS et les
organismes spécialisés (CCAS, MDS, Mission Locale...).

- Collaboration avec les acteurs de 'insertion, du social et de I’orientation.

- Animation d’un atelier de lien social (cuisine) avec la MDS.

- Intégration de ce public spécifique dans les activités de loisirs.

- Accueil de jeunes scolarisés (parcours professionnel) et/ou sans emploi (service civique, stages de
découverte).

- Accompagnement aux démarches administratives.

- Mise a disposition de I'Espace Public Numérique en libre-service et accompagnement numérique
(labellisation APTIC).

- Accueil gratuit ou simple adhésion.

Fréquence et durée :
- Orientation tout au long de I'année sur les horaires d’ouverture du CSCS.
- Atelier de lien social le jeudi de 9h a 12h avec la MDS (1/mois).
- Accueil de jeunes tout au long de I'année dans les différents services.
- Accompagnement aux démarches administratives et numériques sur rendez-vous.

Public visé : famillesd parentsd enfantsd jeunes ™M adultes ™ seniors
autre public spécifique M (précisez) : bénéficiaires d’aides sociales

Nombre : accueil individualisé ou par petit groupe.
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Moyens mobilisés

1° Humains :

Salariés présents a I'accueil du CSCS (3 personnes en alternance), référent numérique et référente
famille, responsables de services (accueil stagiaires), animateurs d’activités, intervenants extérieurs
(partenaires). Nécessité de former les accueillants.

2° Matériels :
Locaux du CSCS, cuisine, espace informatique (ordinateur et imprimante).

3° Financiers :
Subvention municipale + prestation CAF (animation globale) + subvention forfaitaire départementale +
chéque numérique APTIC

Partenariats mobilisés :

CAF, Mairie et Centre Communal d’Action Sociale de Gond-Pontouvre, Omega, Maison Des Solidarités,
Etablissements scolaires et Maisons Familles Rurales, Mission Locale, Centre d’Informations Jeunesse,
Espace Numérique Sud Charente, ...

Effets attendus :

Rompre l'isolement, favoriser la mixité et la solidarité.

Se familiariser avec I'outil numérique.

Faciliter I'acces aux droits et aux services.

Autonomie face aux démarches administratives et numériques.

Réussite de I'accompagnement civique et/ou scolaire. Découverte des métiers.

Détecter des problématiques nécessitant une réorientation de I'usager vers les partenaires.
Renforcement des liens avec les partenaires.

Satisfaction de I'usager et implication dans les actions du CSCS.

Méthode d’évaluation :

Statistiques et enquétes.

Bilans réguliers avec les partenaires.
Observations et échanges aupres des usagers.

Indicateurs :

Nombre et typologie des personnes regues.

Nombre de personnes orientées vers le CSCS ou les partenaires.
Bonne utilisation de I'outil informatique et degrés d’autonomie.
Réussite scolaire et orientation professionnelle, type de formations.
Participation et implication des usagers dans les activités du CSCS.
Diversification des partenaires.

Perspectives et développement :

Mettre en place des outils de veille pour repérer un public parfois « invisible ».

Développer des passerelles entre les actions proposées.

Développement du partenariat avec les acteurs de l'insertion.

Poursuite de I'accueil et conventionnement avec les établissements scolaires, Mission Locale.
Renforcement des permanences d’aide aux démarches administratives dématérialisées en intégrant le
dispositif des « Aidantsconnect ».
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SECTEUR : Action éducative

Action n° 2-1 Multi-Accueil « La Gondeline »

Action nouvelle O Action reconduite M Action actualisée [

Objectif général :
- Répondre aux besoins d’accueil des familles de jeunes enfants.
Objectifs opérationnels :
- Mettre en ceuvre le Contrat Enfance Jeunesse.
- Favoriser 'éveil, I'’épanouissement et le bien-étre des enfants accueillis.
- Développer un réseau de partenaires Petite Enfance.
- Faire de la Maison de la Petite Enfance un lieu « ressources » pour les familles et les partenaires
éducatifs.
- Sensibiliser les familles au développement durable.
- Mettre en place un accompagnement particulier pour les enfants et les parents a besoins
spécifiques (handicap).
- Favoriser la mixité sociale.

Descriptif de I’action :

La Gondeline est un établissement d’accueil du jeune enfant (0-3 ans) agréé par le département (PMI) qui
propose plusieurs types d’accueil (régulier, occasionnel et d’urgence) afin de répondre aux différents
besoins des familles.

C'est également un lieu d’apprentissage et de socialisation qui permet a I'enfant de développer ses
capacités, de découvrir la vie collective et 'autonomie.

Fréquence et durée :

- Quvert 3 jours par semaine (lundi, mardi et vendredi), sauf pendant les vacances scolaires, soit une

centaine de jours par an.

- Horaires d’ouvertures : de 9h a 16h30

Public visé : famillesd parents M enfants M jeunes 0 adultesd seniors O
autre public spécifique O (précisez) :

Nombre : agrément de 20 places.

Moyens mobilisés

1° Humains : 6 salariées, une directrice (EJE), une éducatrice EJE, 1 auxiliaire de puériculture, 1 BEP
carriere sanitaire et sociale, 2 CAP petite enfance. Intervention ponctuelle d’une psychologue (supervision,
analyse de pratique). Prestataires d’activités. Agents communaux pour |'entretien.

2° Matériels : La Maison de la Petite Enfance « La Gondeline » est mise & disposition par la commune.
C'est un lieu d’accueil dédié et aménagé spécifiguement pour la petite enfance. Matériels de soins, de
restauration, éducatifs et pédagogiques. Repas livrés par la commune.

3° Financiers : subvention municipale (dont PS CEJ) + prestation de service CAF (PSU) + participation des
familles (tarification horaire en fonction des ressources des familles).

Partenariats mobilisés :

CAF, Mairie, Maison des Solidarités, Protection Maternelle et Infantile, Centre d’Action Médico-Social
Précoce, Centre Départemental de I'Enfance, Foyer maternel (ASE), Unité de soins 0-3 ans « A petit
Pas », écoles de la commune, P6le famille et Lieu d’Accueil Enfant Parent.
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Effets attendus :

Répondre aux besoins des familles (mode de garde, accompagnement a la parentalité).
Mixité sociale des familles accueillies.

Epanouissement des enfants accueillis (respect du rythme, socialisation...).

Développement de l'action (lieu ressources dans le domaine de la petite enfance, enrichissement des
activités proposées, optimisation de la fréquentation, participation a des temps forts avec les partenaires).

Méthode d’évaluation :
Observations et échanges partagés entre les partenaires, I’équipe d’accueil, les parents et les enfants.
Statistiques et enquétes.

Indicateurs :

Nombre d’enfants et de familles fréquentant I'accueil. Composition et revenus des familles.

Type et durée des accueils (fréquentation journaliere et hebdomadaire, mode de contractualisation).
Modification de comportement des enfants et/ou parents.

Perspectives et développement :

Augmentation du nombre d’heures d’accueil (amplitude journaliére, vacances scolaires, jours
supplémentaires).

Mise en place de projets a long terme :

- sensibilisation au développement durable a travers la restauration, I'entretien des locaux et les soins
apportés aux enfants,

- développement éducatif par I'intermédiaire d’'un programme enrichi : thématiques, interventions,
sorties, mise en place de projet (jardin, culture),

- créer du lien avec les associations de séniors de la commune (intergénérationnel).

Rechercher et optimiser les financements (ex : bonus « mixité social » CAF).
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Action n® 2-2  ALSH 3-11 ans

Action nouvelle O Action reconduite O] Action actualisée M

Objectifs généraux :
- Répondre aux besoins d’accueil des familles les mercredis et les vacances scolaires pour les enfants
de3allans.

Objectifs opérationnels :
- Mettre en ceuvre le Contrat Enfance Jeunesse.
- Favoriser I'épanouissement, la socialisation et le bien-étre des enfants accueillis.
- Permettre I'acces du plus grand nombre aux activités socioculturelles et sportives.
- Encourager le pouvoir d’agir des habitants et développer la citoyenneté.
- Maintenir et développer les partenariats.
- Sensibiliser les enfants et leurs parents au développement durable.
- Mettre en place un accompagnement particulier pour les enfants a besoins spécifiques
(handicap, santé, croyances...).
- Favoriser la mixité sociale.

Descriptif de I’action :
L’Accueil de Loisirs Sans Hébergement est une structure multi-sites agréée par la DDCSPP (service
préfectoral). Il accueille les enfants scolarisés (ou en voie de I'étre).

L’organisation commune aux deux tranches d’age :

- Accueil des enfants de Gond-Pontouvre et des communes avoisinantes.

- Accueil, information et prise en compte des besoins des parents (questions sur les projets, inscriptions,
informations sur le déroulement d’une journée...).

- Inscription possible en journée ou demi-journée (avec ou sans repas). Forfait minimum de 3 jours/semaine en
période estivale.

- Accueil et départ échelonné des enfants.

- Restauration organisée par la commune (cuisine centrale et office) avec possibilité de pique-nique, golters
préparés par I'équipe d’animation.

- Temps calme (lecture, jeux de société) aprés le repas.

- Communication sur les actions menées par le CSCS.

- Organisation de temps conviviaux avec les familles (ex : spectacles, petit-déjeuner, visionnage des photos...).

- Aménagement d’espaces propices a I'accueil et au bien-étre de I'enfant (Kapla, dinettes, jeux de société...).

- Mise en place de projets d’animation : activités proposées en fonction de thématiques diverses et variées,
sensibilisation a I'image, écocitoyenneté, rencontres intergénérationnelles, etc.

- Actions et activités « hors les murs » : sorties sur le Grand Angouléme et territoires avoisinants.

- Implication des parents au sein d’un collectif.

ALSH PRIMAIRE

- Passerelle mise en place les mercredis avec les clubs sportifs et/ou activités culturelles ou artistiques permettant
aux enfants de pratiquer une activité tout en étant accueillis en ALSH .

- Regles de vie écrites par les enfants avant chaque début de vacances.

- Camps, mini-camps proposés sur les vacances d’été, et stages sportifs, culturels sur toutes les périodes.

ALSH MATERNEL
- Sieste en accord avec les parents et en fonction de la fatigabilité de I'enfant.
- Repos dans un espace détente avec des éléments « Snoezelen ».
- Temps calme (lecture, jeux de société) apreés le repas.
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Fréquence et durée :

- Vacances scolaires : accueil ouvert de 7h30 a 18h30, une seule semaine de fermeture (entre Noél et
Jour de I’an), soit environ 80 jours/an.

- Périodes scolaires : accueil ouvert de 12h a 18h30 (rythme a 4,5 jours jusqu’en juin 2021) ou de 7h30 a
18h30 (rythme a 4 jours a compter de septembre 2021), soit environ 35 jours/an.

Public visé : familles M parents M enfants M jeunes 0 adultesd seniorsd
autre public spécifique [ (précisez) :
Nombre : capacité d’accueil variant de 40 a 92 mineurs selon les périodes.

Moyens mobilisés

1° Humains : référente famille, responsable de secteur, équipe d’animation (permanents + animateurs
saisonniers), mise a disposition d’agents communaux (repas et entretien des locaux), bénévoles et parents
ponctuellement.

2° Matériels : locaux (CSCS et Jean-Charcot), restaurant scolaire, matériels éducatifs et pédagogiques,
transport (minibus et bus)

3° Financiers : subvention municipale (dont PS CEJ) + Prestation de Service CAF (PSO) + participation
des familles (tarification journaliere en fonction des ressources des familles) + autres financements (appel
a projet).

Partenariats mobilisés :

CAF, Mairie, Maison des Solidarités, Education Nationale, DDSCPP, associations locales, autres structures
ALSH, Centre Communal Action Sociale, Département (service protection enfance), Conseil Municipal des
Jeunes.

Effets attendus :

Répondre favorablement aux besoins des familles (capacité et qualité de I'accueil).

Epanouissement des enfants accueillis (socialisation, émancipation, implication, responsabilisation...).
Qualité des animations proposées (projet pédagogique, diversité des activités, ...).

Implication des familles dans le fonctionnement.

Locaux encore plus adaptés aux besoins des enfants. Stabilité et qualification de I'’équipe d’animation.

Méthode d’évaluation :

Bilan (quantitatif et qualitatif) concerté avec les partenaires.

Enquéte de satisfaction (enfants, parents).

Observation croisée des besoins des parents et des enfants, échanges réguliers avec les parents au
moment de I'accueil. Retour des parents et du « Conseil des parents »

Indicateurs :
Evolution des effectifs, présence des parents, qualité des relations (parents, enfants, équipe de
professionnels).

Perspectives et développement :
- Développer un lien plus formel avec les écoles maternelles de la commune.
- Créer du lien et du sens avec d’autres ALSH.
- Valoriser le « laisser-faire », « laisser-vivre » de I’enfant au sein de |'accueil.
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SECTEUR :Action éducative

Action n® 2-3  Accueil de jeunes

Action nouvelle O Action reconduite M Action actualisée [

Objectifs généraux :
- Répondre aux besoins d’accueil des familles et des jeunes, agés de 11 a 17 ans.
- Favoriser 'autonomie et I’'engagement des jeunes.

Objectifs opérationnels :
- Organisation d’accueil de loisirs pendant les vacances et mise en oeuvre d’actions sur les autres
périodes.
- Permettre aux jeunes d’étre acteurs et les soutenir dans leurs projets.
- Mettre en ceuvre le Contrat Enfance Jeunesse.

- Sensibiliser les jeunes a travers des projets et des animations liés au développement durable.
- Mettre en place un accompagnement particulier pour les enfants a besoins spécifiques.
- Favoriser la mixité sociale.

Descriptif de I’action :

- Un accueil, organisé conjointement avec le CSCS de Saint-Yrieix, est ouvert pendant les vacances
scolaires. Un planning d’activité est proposé avant chaque période de vacances. Une boite a idées et
I’échange libre avec les animateurs permettent aux jeunes de s’exprimer pour favoriser la co-construction
du projet et de répondre plus favorablement a leurs besoins et attentes. Les jeunes participent activement
a des événements du territoire (concerts, féte de la musique, course d’obstacles...).

- Des projets spécifiques sont mis en place, en fonction des opportunités ou des envies des jeunes, le
mercredi soir ou le weekend.

- Accueil ponctuel de jeunes en situation de handicap accompagnés de leur éducateur.

Fréquence et durée :
- Ouverture du lieu d’accueil pendant les vacances scolaires (8h30-18h30), soit environ 70 jours/an
- Projets spécifiques entre 1 et 2 séances de 2/3h par semaine, hors vacances.

Public visé : familles M parents 00 enfants [0 jeunes M adultes O senior O
autre public spécifique Cl(précisez) :
Nombre : entre 8 et 16 jeunes par période

Moyens mobilisés

1° Humains : responsable jeunesse + intervenants extérieurs + intervention ponctuelle de la référente
famille

2° Matériels : Salle de la Combe mise a disposition par la commune de St Yrieix, infrastructures sportives
de St Yrieix et Gond-Pontouvre, restaurant scolaire, minibus (transport sur lieu d’accueil et activités

extérieures), matériel éducatif et pédagogique, espace informatique.

3° Financiers : subvention municipale + péréquation St Yrieix (dont PS CEJ et Prestation de Services
Ordinaires, budget partagé équitablement) + participation des familles (tarification journaliére en fonction
des ressources des familles) + autres financements (appel a projet de I'Etat BOP163).
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Partenariats mobilisés :
CAF, Mairie, Maison des solidarités, Education Nationale, DDSCPP, associations locales, autres structures
ALSH, Centre Communal Action Sociale, IME Joseph Desbrosse, FCOL.

Effets attendus :

Bien étre des jeunes et des parents.

Evolution des jeunes (autonomie, curiosité...).
Emancipation des jeunes.

Emergence de projets.

Méthode d’évaluation :

Bilans réguliers (quantitatif et qualitatif) et concertés avec les partenaires.

Enquéte de satisfaction (enfants, parents).

Observation croisée des besoins des parents et des enfants, échanges réguliers avec les parents au
moment de I'accueil.

Indicateurs :

Typologie des jeunes et des familles accueillis. Fréquentation (nombre et régularité).
Implication des jeunes et de leur famille.

Nombre et pertinence de 'accompagnement sur les projets spécifiques.

Perspectives et développement :

- Vérification des besoins des familles et des attentes des jeunes concernant la mise en place d’un accueil
le mercredi. Développement d’actions « passerelle » avec I’ALSH primaire, continuité du service proposé.
- Obtention de notre propre agrément ALSH 11/17 ans pour plus d’autonomie, a partir de septembre 2022
(poursuite du partenariat avec St Yrieix).

- Création d’un lieu identifié sur la commune et dédié a |’accueil des jeunes.

- Développer la présence du CSCS au sein du college et dans les quartiers de la commune, « aller vers ».

- Diversifier le programme d’activités pour toucher tous les publics avec une attention particuliere au
public féminin.

- Développer les outils d’information et de communication en direction des jeunes (réseaux sociaux et
communication a l'intérieur du college).

- Relancer la dynamique partenariale avec le college du territoire.
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SECTEUR : Action Educative

Action n° 2-4 Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité

Action nouvelle O Action reconduite [ Action actualisée M

Objectifs généraux :

- Favoriser la coéducation (écoles/parents/enfants/animateurs).

- Faciliter I'acces au savoir pour les enfants par des approches différentes mais complémentaires de
celles de I’école et de la cellule familiale.

- Valoriser I'estime de soi en mettant en valeur les compétences et les acquis.

- Accompagner les familles dans leurs responsabilités éducatives et valoriser leurs compétences
parentales.

- Renforcer le lien entre famille et école.

- Sensibiliser les enfants, les familles et I’école a travers des projets liés au développement durable.

- Mettre en place un accompagnement particulier pour les enfants et les parents a besoins
spécifiques.

- Favoriser la mixité sociale.

Objectifs opérationnels :
- Fournir aux enfants un appui et une méthodologie au travail scolaire.
- Faire découvrir aux enfants des lieux pour trouver des ressources, des compétences (médiathéque,
musées...).
- Faciliter I'apprentissage en passant par les jeux.
- Soutenir la fonction parentale, les aider a reprendre confiance dans leur réle de parents.
- Les orienter vers d’autres actions proposées dans le cadre du soutien a la parentalité.
- Faciliter le lien école-parents-enfants.

Descriptif de I’action :

Présentation du dispositif aux familles lors de la réunion de rentrée dans les écoles de la commune.
Rencontre avec les enseignants afin de repérer les familles rentrant dans le dispositif CLAS, cibler les
difficultés et définir le projet.

Alternance entre accompagnement a la scolarité et projets éducatifs.

Accueillir chaque enfant et famille et leur faire signer la charte d’engagement.

Aide individuelle et collective en utilisant une méthodologie adaptée a chaque enfant.

Associer les parents lors de différents ateliers spécifiques en proposant une action par trimestre en
direction des familles.

Favoriser les échanges avec les enseignants et les parents pendant le parcours du CLAS des enfants.

Fréquence et durée :
- Les lundis, mardis et jeudis, de 16h15 a 17h45, de septembre a juin, hors vacances scolaires.
- 3 dispositifs en élémentaires : école Pierre et Marie Curie (Roffit), groupes scolaires du Treuil et
Pontouvre.
Public visé : familles 0 parents M enfants M jeunes 0 adultesd seniorsd
autre public spécifique M (précisez) : enseignants
Nombre : Maximum 15 enfants par soir/école.
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Moyens mobilisés

1° Humains : deux animateurs dans chaque école/soir + bénévoles + interventions ponctuelles de la
référente famille + intervenants extérieurs sur certains projets.

2° Matériels : salle dans chaque école, matériels scolaires, éducatifs et pédagogiques, transport.

3° Financiers : subvention municipale + prestation de service CAF (3 CLAS) + participation des familles
(5€/enfant/trimestre).

Partenariats mobilisés : CAF, Mairie, écoles de la commune, P6le famille.

Effets attendus :

Bien-étre des enfants.

Implication des familles et des enfants.

Acquisition et renforcement de compétences.

Soutien pour les familles dans la scolarité de leur enfant.

Evolution de I’enfant (autonomie, bienveillance, collectif, prise de décision).

Méthode d’évaluation :
Observation croisée des besoins des parents et des enfants.
Bilans réguliers avec les animateurs, enseignants. Consultation des parents et des enfants.

Indicateurs :

Nombre et régularité des participants. Nombre de projets éducatifs menés.
Participation et implication actives des parents.

Mobilisation des enseignants.

Retour des enfants, des familles et des enseignants.

Perspectives et développement :

Modification des horaires en septembre 2021 (changement de rythme scolaire).

Mise en place du dispositif au college.

Revoir la tarification des familles (gratuité).

Renforcer les actions a dominante culturelle (échanges, projets artistiques, création d’un parcours Terra
Aventura fait par les enfants et leurs familles).

Développer la notion de parentalité en incluant davantage les parents dans nos actions.
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SECTEUR : Action éducative

Action n° 2-5 Interventions en milieu scolaire

Action nouvelle O Action reconduite [ Action actualisée M

Objectifs généraux :

- Mise en ceuvre d’une partie du Projet Educatif De Territoire en favorisant la réussite scolaire et un
climat de confiance dans les écoles.

- Intervenir dans les écoles élémentaires de la commune, dans le cadre d’'une complémentarité
éducative, sur les temps périscolaires et scolaires.

- Sensibiliser les enfants, les familles et I’école a travers des projets ou animations liés au
développement durable.

- Mettre en place un accompagnement particulier pour les enfants et les parents a besoins
spécifiques.

- Favoriser la mixité sociale.

Objectifs opérationnels :

Pour la BCD (Bibliothéque Centre Documentaire) :

- Placer la lecture, compétence fondamentale, au coeur des apprentissages et de la vie de I'école.

- Créer au sein de I"’école méme un environnement favorable au développement de l'intérét et du got
de I’enfant pour le livre et la lecture.

- Permettre ainsi aux enfants d’acquérir progressivement une culture du livre et une culture littéraire
ainsi que de développer leur goat de la lecture.

Pour le B2I (Brevet Informatique et Internet) :

- Développer les compétences de I’éleve en lui permettant d’utiliser de fagon réfléchie et efficace ces
technologies et de contribuer a former ainsi des citoyens autonomes, responsables, doués d’esprit
critique.

- Acquérir un ensemble de compétences numériques.

Pour les pauses méridiennes :
- Favoriser I'acces a des loisirs variés.
- Veiller a créer une atmosphére sereine pendant cet interclasse.

Descriptif de I’action :

Bibliotheque :

Gestion des ressources documentaires. Encadrement et animation des séances de BCD. Travailler dans
une complémentarité éducative avec les équipes enseignantes. Participation a la semaine de la presse et
des médias dans I'école (école Roffit).

Informatique :
Gestion des ressources informatiques. Encadrement et animation des séances. Travailler dans une

complémentarité éducative avec les équipes enseignantes.

Pause méridienne :
Proposition d’activités et de jeux encadrés avec la libre participation de I’enfant.
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Fréquence et durée :
- Bibliothéque : de septembre a juin, une heure par classe dans chaque école de la commune.

- Informatique : d’octobre a mai, en matinée, 45 minutes par classe dans chaque école de la commune.

- Pause méridienne : de septembre a juin, tous les jours de 12h a 13h45 dans chaque école de la commune.

Public visé : familles 0 parentsd enfantsM jeunesd adultesd seniorsd
autre public spécifique M (précisez) : agents municipaux et enseighants
Nombre : environ 25 enfants par temps d’intervention

Moyens mobilisés

1° Humains : dans les 3 écoles, 1 animateur référent avec un agrément BCD + 1 référent informatique
+ 1 animateur en pause méridienne + intervention ponctuelle de la coordinatrice.

2° Matériels : cours, salles de classe, bibliothéques et salles informatique des écoles.
3° Financiers : subvention municipale.

Partenariats mobilisés : Mairie (élus, coordinatrice de pdle et agents) et Education Nationale
(DASEN et enseignants).

Effets attendus :

Acquisition de compétences (B2I et BCD) pour les enfants.
Renforcement des liens avec les enseignants et les agents municipaux.
Evolution du Projet Educatif de la commune.

Favoriser le vivre ensemble.

Méthode d’évaluation :
Observations et échanges avec les partenaires et les enfants.
Bilan régulier.

Indicateurs :
Référentiel des compétences de I'Education Nationale (B2l et BCD)
Relations entre enfants/agents/enseignants.

Perspectives et développement :
- Conventionnement avec I’Education Nationale.
- Présence du CSCS dans les conseils d’écoles.
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Action n® 3-1  Loisirs Educatifs et Sportifs
Action nouvelle O Action reconduite M Action actualisée [

Objectif général :
- Mettre en ceuvre une politique cohérente de loisirs, accessibles a tous, en soutenant les
initiatives locales, individuelles ou collectives.

Objectifs opérationnels :
- Permettre a tous les habitants de la commune de pratiquer une activité de loisirs, quelles que
soient leurs difficultés (sociales, financiéres...).
- Répondre aux attentes d’activité nouvelle des habitants.
- Faire découvrir aux habitants les activités de loisirs existantes sur la commune.
- Accompagner et valoriser le bénévolat.

- Sensibiliser les habitants aux développement durable a travers la pratique sportive ou de loisirs.
- Mettre en place un accompagnement particulier pour les habitants a besoins spécifiques.
- Favoriser la mixité sociale.

Descriptif de I’action :

Mise en place d’une offre de loisirs diversifiée et de qualité dans tous les domaines, soit en 2020 : 5
activités musicales ; 3 de détente et relaxation, 13 ateliers manuels, artistiques et culturels ; 5 loisirs
sportifs.

Pour les adhérents souhaitant aller plus loin dans une pratique, 7 clubs sportifs sont également proposés
par le CSCS. Ceux-ci sont gérés de maniére autonome par de nombreux bénévoles.

Chaque activité est accessible en appliquant une offre tarifaire attractive. En début de saison, chaque
habitant a la possibilité d’essayer gratuitement une activité. Il y a également une possibilité de paiement
échelonné des cotisations.

Chaque année, les demandes des habitants sont prises en compte afin de renouveler les activités et de
répondre le plus favorablement a leurs envies et/ou besoins.

Implication d’adhérents dans des ceuvres caritatives (atelier tricot).

Pour faire découvrir aux habitants les activités existantes, une journée « Portes ouvertes » (élargi aux
associations locales adhérentes) est proposée chaque année, un relais de I'information est proposé par et
pour les associations locales. L’Amicale Laique est également présente au Forum « Sport Santé et
Environnement » du Grand-Angouléme. Tous les réseaux de communication sont utilisés (ClJ, Internet,
plaguette, bulletin municipal de la mairie...).

Les habitants qui souhaitent s'impliquer et adhérer sont accompagnés, s’ils le souhaitent, par la mise en
place de formation (différentes thématiques). Le Compte d’Engagement Citoyen (CEC) peut étre
également mis en place.

Fréquence et durée :
- de septembre a juin, hors vacances scolaires, soit environ 33 semaines/an.
- séance de 30 minutes a 3h/semaine

Public visé : familles 0 parentsd enfants ™M jeunes M adultes M seniors¥

autre public spécifique M (précisez) : personnes fragilisées
Nombre : Entre 5 et 20 personnes suivant I’activité / prés de 800 personnes par an.
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Moyens mobilisés

1° Humains : 30 bénévoles, 11 salariés, 10 prestataires de service. Coordination par la responsable du
pole animation locale et vie associative. Formateurs pour I'accompagnement des bénévoles et salariés.

2° Matériels : locaux gérés par le CSCS, infrastructures municipales (gymnases, clubs house, terrain de
tennis, base canog, fle communale). Matériels artistiques, pédagogiques et sportifs liés a chaque activité.
Outils de communication.

3° Financiers : subvention municipale, appels a projet (Etat, Région et Département), sponsoring
(sections autonomes), participation des adhérents.

Partenariat mobilisés :
Mairie, Etat, Centre Communal d’Action Sociale, FCOL, Grand Angouléme, Centre Information Jeunesse,
associations caritatives et d’insertion, 7 fédérations sportives.

Effets attendus :

Répondre aux attentes et aux besoins du plus grand nombre (accessibilité des activités en terme de
tarification, d’offres et de niveaux de pratiques).

Développement du lien social. Satisfaction et implication des participants.

Efficacité de la communication.

Evolution de certains adhérents en terme de pratique (sport fédéral).

Développement du bénévolat (nombre, compétence).

Méthode d’évaluation :

Bilan qualitatif et quantitatif.

Enquéte de satisfaction.

Echanges avec les usagers et/ou 'intervenant

Indicateurs :

Nombre et type de pratiquants, nombre et type d’activités, tarification.
Satisfaction des adhérents. Nombre et type de regroupement « hors activité ».
Nombre d’actions caritatives et inclusives proposées.

Nombre de bénévoles, nombre et type d’accompagnement proposé.

Qualité des échanges.

Perspectives et développement :
- Engager une réflexion sur la tarification des activités de loisirs (commune et hors commune).
- Améliorer I'accés aux activités des personnes a mobilité réduite.
- Recenser les besoins pour les activités enfants et jeunes (développement).
- Communiquer : guide des activités disponibles sur la commune (CSCS et associations),
participation a la journée d’accueil des nouveaux habitants de la municipalité.
- Envisager une salle conviviale ol les adhérents peuvent se retrouver apres leurs activités.
- Bénévolat : mise en place d’'une charte d’engagement et développement du CEC.
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SECTEUR : Vie Associative et Vie Locale

Action n° 3-2  Loisirs en direction des séniors

Action nouvelle O Action reconduite M Action actualisée [

Objectif général :
- Mettre en ceuvre une politique cohérente de services et de loisirs en direction des séniors en
soutenant les initiatives locales, individuelles ou collectives.
Objectifs opérationnels :
- Recenser les attentes d’activités de loisirs et demande de bénévolat des personnes retraitées.
- Développer les actions de loisirs en direction des seniors.
- Valoriser les compétences et les savoir-faire des habitants retraités de la commune.
- Renforcer la communication vers les personnes retraitées de la commune.
- Sensibiliser les séniors au développement durable.
- Mettre en place un accompagnement particulier pour les séniors a besoins spécifiques.
- Favoriser la mixité sociale.

Descriptif de I’action :

Aller a la rencontre des personnes retraitées en s’appuyant sur les associations locales et en allant a leur
rencontre (marché, ile...).

Mettre en relation les séniors souhaitant faire du bénévolat avec les associations locales et/ou les actions
du CSCS (CLAS, ateliers d’échanges de savoir...).

Organisation de visites culturelles, ateliers, moments conviviaux afin de lutter contre I'isolement.
Participation des personnes retraitées aux animations mises en place dans le cadre de I’'animation locale
(Téléthon, carnaval...).

Ouverture de I'Espace Publique Numérique (EPN) aux ainés de la commune afin de lutter contre la rupture
numérique.

Création et diffusion d’un guide dédié aux seniors de la commune.

Fréquence et durée :
- Toute I'année.
- 1 action ou sortie par trimestre au minimum.

Public visé : familles 0 parentsd enfants 0 jeunesd adultesd seniors M
autre public spécifique O (précisez) :

Nombre : en fonction des projets

Moyens mobilisés

1° Humains : Responsable « vie associative et vie locale » + bénévoles + interventions ponctuelles
d’autres membres de I’équipe salariée (référente famille et animateurs).

2° Matériels : locaux du CSCS et infrastructures municipales, minibus.

3° Financiers : budget global de fonctionnement + participation symbolique des usagers et/ou
adhérents en fonction des actions.
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Partenariats mobilisés :

Mairie, CCAS, associations de séniors de la commune, intervenants extérieurs.
Effets attendus :

Rompre l'isolement des ainés, lien social.

Partage des connaissances, transmission des savoirs.

Développement des liens intergénérationnels, mixité des publics.

Favoriser I'inclusion numérique.

Méthode d’évaluation :

Echange avec les participants, bilan avec les associations, enquétes et statistiques.

Indicateurs :
Bien étre des personnes accueillies.
Nombre et typologie des séniors inscrits sur les activités, projets et animations.

Perspectives et développement :

Développement des actions de loisirs.

Elargissement de la communication.

Renforcement de I'inclusion numérique.

Recherche de partenariats et financements complémentaires (ex : CARSAT).
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Action n° 3-3  Lieu ressources habitants

Action nouvelle O Action reconduite M Action actualisée [

Objectifs généraux :
- Faire du centre social un lieu « ressources » pour les habitants et favoriser leur participation a la
vie de leur commune.
- Organiser une fonction d’accueil et d’écoute des familles, habitants et usagers.
- Coopérer en interne, au recueil, a I'analyse et a la communication des données et des
informations des publics du territoire.

Objectifs opérationnels :
- Faire du centre social un lieu de vie et d’informations, accessible a tous.
- Favoriser I'information et les échanges entre les personnes.
- Sensibiliser I'’équipe d’animation a I’écoute permanente des publics.
- Favoriser la participation des habitants au fonctionnement du centre social.

- Sensibiliser les habitants au développement durable.
- Mettre en place un accompagnement particulier pour les habitants a besoins spécifiques.
- Favoriser la mixité sociale.

Descriptif de I’action :
L’accueil du CSCS propose des horaires d’ouverture adaptés aux différents publics et permettant a chacun
d’y accéder facilement (47h/semaine). Un acces différencié est possible pour les personnes a mobilité
réduite.
Il dispose d’espaces d’informations différenciés :
-« L’Amicale Laique », les activités et services du CSCS
-« Case passe pres de chez nous », les actions et évenements autour de Gond-Pontouvre
-« Espace institutionnel » : informations générales CAF, Pole Emploi, Etat, etc.
-« Espace informatique » : accessible en libre-service, possibilité d’étre accompagné, d’'imprimer
des documents.
-« Espace d’exposition » : ouvert a tous, permet de découvrir des artistes amateurs et créer des
échanges entre les visiteurs.
- « Espace de tri et recyclage » : batteries/piles, bouchons, ampoules, cartouches impression,
panneaux de sensibilisation.
L’équipe d’animation est sensibilisée a I'’écoute permanente des publics. L'implantation des bureaux de la
direction et des responsables de services sont facilement accessibles et permettent d’informer et
d’orienter toutes les personnes présentes. Les inscriptions et la facturation de I’ensemble de nos activités
et services sont ouvertes en permanence.
La complémentarité avec l'accueil de la mairie crée un vrai péle d’accueil et d’informations sur la
commune.

La participation des habitants est mise en ceuvre régulierement par I'intermédiaire de commissions
thématiques ouvertes a tous. Différentes formes d’implication sont possibles en fonction des envies et
des compétences de chacun.

Le Conseil d’Administration se réunit régulierement (4/5 fois par an). Il est ouvert aux adhérents et aux
habitants, 11 habitants de la commune sur 15 membres élus.

Fréquence et durée :

- Tout au long de I'année
-de 9h a 12h et de 14h a 18h30 ou 19h.
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Public visé : familles @ parents ¥  enfants @ jeunes ¥ adultes ™ senior M
autre public spécifique M (précisez) : ouvert a tous.
Nombre : 200 personnes maximum en simultané

Moyens mobilisés

1° Humains : chargée d’accueil + responsables des 3 pdles + direction, bénévoles et administrateurs.

2° Matériels : accueil, salles, bureau, espace informatique, documentation et affichage.
3° Financiers : budget de fonctionnement général.

Partenariats mobilisés :
Mairie, CAF associations locales intervenants extérieurs.

Effets attendus :

Accueil fonctionnel et chaleureux.

Informations, orientations et accompagnement optimisés.
Espace repéré comme un lieu de vie et de ressources.
Bonne fréquentation du lieu.

Méthode d’évaluation :
Enquéte de satisfaction, statistiques

Indicateurs :
Implication des habitants. Nombre et type de publics accueillis. Adéquation entre les demandes et les
informations fournies.

Perspectives et développement :

Formation du personnel a I’écoute et a la participation des différents publics.
Aménagement d’un espace d’accueil convivial.

Rénovation de I'espace d’accueil.

Création de nouveaux services.
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Action n° 3-4  Lieu ressources associations

Action nouvelle O Action reconduite M Action actualisée [

Objectif général :
- Proposer un lieu « ressources » au milieu associatif local pour promouvoir la vie associative et le
bénévolat.

Objectifs opérationnels :

- Accueil des associations et bénévoles au CSCS, en aidant et en accompagnant les bénévoles ou
futurs bénévoles dans leur implication et le développement associatif (associations et/ou sections
autonomes du CSCS).

- Favoriser les initiatives du milieu associatif local.

- Créer une dynamique associative locale d’entraide et de mutualisation des moyens.

- Renouvellement de la gouvernance du C.S.C.S.

- Sensibiliser les associations et les bénévoles au développement durable.
- Mettre en place un accompagnement particulier pour les personnes a besoins spécifiques.
- Favoriser la mixité sociale.

Descriptif de I’action :

Le CSCS assure l'accueil et I'information des associations et des bénévoles, la coordination de la
commission vie associative, I'accompagnement technique et logistique, la mise en réseau localement et
le lien avec des instances départementales, I'animation de modules de formation, I’organisation de projets
inter associatifs, soit :

- Accueil des associations : diagnostic de leurs besoins et des moyens disponibles, adhésion au CSCS
par l'intermédiaire d’une charte associative (partage de valeurs communes), enregistrement dans
I’'annuaire associatif, domiciliation, cadre statutaire, législation, etc.

- Accueil des bénévoles : par I'intermédiaire des associations adhérentes ou des sections autonomes
du CSCS, accompagner les bénévoles dans leur engagement (selon profil des individus), et leur faire
découvrir la vie associative, culturelle et sportive locale, recensement des habitants souhaitant s’'impliquer
et les orienter si nécessaire (partenariat avec France Bénévolat), leur faire découvrir le Compte
d’Engagement Citoyen (CEC).

- Favoriser les initiatives du milieu associatif local : poursuivre les partenariats existants avec les
associations locales et/ou adhérentes, aider et accompagner la mise en place de projets collectifs ou
individuels (passage d’une activité ou section a une association déclarée), développement de projets
communs, valorisation des actions par I'intermédiaire de notre site internet et page Facebook, aide a la
communication et diffusion, etc.

- Créer une dynamique associative locale d’entraide et de mutualisation des moyens : mise a jour
d’un annuaire associatif, mise en place de modules de formation, susciter I'intérét pour participer a la
commission vie associative du CSCS, développement de manifestations inter associatives.

- Renouvellement de la gouvernance du C.S.C.S. : la mise en ceuvre de I'ensemble des actions
décrites ci-dessus permettrait de sensibiliser et de susciter la prise de responsabilité de chacun dans cette
instance de décision, idem dans les associations adhérentes et les sections autonomes. Cet axe de
développement est une réelle priorité pour I'avenir du CSCS (certains membres sont présents depuis
longtemps et il est parfois difficile d’impliquer de nouveaux dirigeants).

Fréquence et durée :
- toute I'année
- sur rendez-vous
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Public visé : familles 0 parentsd enfantsd jeunesd adultesd seniors]
autre public spécifique M (précisez) : associations locales et sections autonomes

Nombre : 25 associations adhérentes + 7 sections autonomes
Moyens mobilisés

1° Humains : responsable « vie associative et vie locale » + bénévoles + intervention ponctuelle du

directeur.

2° Matériels : locaux du CSCS et infrastructures municipales, véhicules, matériel de bureautique, de

sonorisation, de projection + tout autre matériel mutualisé.

3° Financiers : subvention municipale, prestation de service CAF (AGC), appel a projet Etat (FDVA).

Partenariats mobilisés :

FCOL, SAVA 16, CRIB, DDCSPP

Effets attendus :

Impact et implication des adhérents, bénévoles, associations.

Evolution de chaque section et association.

Evolution du conseil d’administration du CSCS et des associations accompagnées.

Méthode d’évaluation :
Bilan pluriannuel et une évaluation annuelle par la commission «vie

Les criteres qualitatifs et quantitatifs seront définis de maniére collégiale et participative.

Indicateurs :

Nombre de personnes et d’associations concernées.
Interaction et lien entre chaque partenaire, mise en réseau.
Complémentarité et cohérence des actions.

Perspectives et développement :

Formation et montée en compétences de la responsable de poéle.
Mise en place d’un Point Départemental Vie Associative.
Recherche de financement (FONJEP).

associative ».
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SECTEUR : Vie Associative et Vie Locale

Action n° 3-5 Animation locale

Action nouvelle O Action reconduite M Action actualisée [

Objectifs généraux :
- Permettre aux habitants d’étre acteurs, de se rencontrer et d’échanger en développant I'animation
locale.
- Développer une offre globale d’animation sur la commune.

Objectifs opérationnels :

- Favoriser I'animation locale en s’ouvrant sur les quartiers et en soutenant les initiatives des
habitants.

- Développer I'animation locale a partir d’événements festifs de proximité permettant a toutes les
générations de se rencontrer.

- Favoriser I'accés a la culture pour tous et développer la diffusion culturelle a partir des talents des
habitants.

- Sensibiliser les habitants au développement durable.

- Mettre en place un accompagnement particulier pour les habitants a besoins spécifiques.

- Favoriser la mixité sociale.

Descriptif de I’action :

Prise en compte des initiatives locales et des demandes formulées par les habitants.

Coordination et aide a la mise en place d’animations locales, dans plusieurs domaines : environnement,
culture, sport, art, ludique, caritatif, vente d’objets...

Implication et participation de la mairie, des établissements scolaires, des associations locales, des
structures enfance/jeunesse a certaines manifestations.

Aide a la communication et a la promotion des manifestations.

Programme annuel d’expositions, ateliers, temps d’échanges et de rencontres a chaque exposition.

Fréquence et durée :
- tout au long de I'année (entre 2 et 3 évenements par trimestre), en soirée, weekend,
- expositions : 1 par mois

Public visé : familles M parents 0 enfantsM jeunes™M adultes™ seniorM
autre public spécifique M (précisez) : en fonction du projet
Nombre : de 10 3 300 personnes par événement.

Moyens mobilisés

1° Humains : 2 ou 3 salariés en fonction des projets, coordination par la responsable « vie locale et vie
associative » + bénévoles (CSCS et associations locales) + agents municipaux (moyens techniques) +
intervenants spécifiques.

2° Matériels : locaux du CSCS, infrastructures communales et espaces publics, transport, matériels
spécifiques aux manifestations, matériels pédagogiques, d’expositions...

3° Financiers : subvention municipale + prestation de service CAF (AGC) + appel a projets + ventes +
participation des habitants (tarifs accessibles a tous).
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Partenariat mobilisés :
Adhérents, habitants, Mairie (élus et agents), FCOL, associations locales départementales et nationales,
écoles, préfecture, ...

Effets attendus :

Echanges avec les habitants, les associations.

Evolution des comportements (développement durable).

Acces aux loisirs, ouverture a la culture pour tous.

Implication des habitants, valorisation du bénévolat (investissement, compétences).
Reconnaissance du CSCS dans I'animation de la vie locale.

Méthode d’évaluation :
Observations et échanges, réunions de bilan avec les partenaires.
Statistiques et enquétes.

Indicateurs :

Nombre, type, qualité et pertinence des animations proposées.
Nombre et type d’implication des habitants et partenaires.
Pérennisation des évenements.

Perspectives et développement :

Développement des animations artistiques.

Affiner la coopération avec la commune et développer un agenda partagé.
Améliorer la communication.
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L’evaluation du proiet

a) - Buts de I’évaluation :

Dresser un bilan aussi fiable que possible des actions inscrites dans le projet.
Mesurer les écarts entre les objectifs fixés au départ et les résultats obtenus.
Repérer les résistances et les dysfonctionnements dans les actions.

Adapter le dispositif mis en place en fonction de I’évolution du contexte.
Réajuster les actions, les réorienter.

Vérifier le respect des valeurs fondatrices de I'association a travers les actions.

VVVVYVYVYYVY

b) — Objets de I’évaluation :

Evaluation du fonctionnement du projet.
Evaluation de la démarche.

Evaluation des effets.

Evaluation de I’évolution du contexte.
Evaluation de la démarche participative.
Evaluation de la mobilisation des acteurs.

VVVVYVYVY

c) — Les fiches actions et I’évaluation:

Chaque fiche contient sa méthode et ses critéres d’évaluation en fonction des effets attendus. Celles-ci
serviront de référentiel pour le référent de I’action et serviront de support a la discussion lors des commissions
thématiques ou des instances institutionnelles.

d) — Les instances d’évaluation:

Les réunions d’équipe : elles permettent d’ajuster les projets en fonction de leur évolution, mais elles
permettent également de redynamiser I’équipe, afin que chacun se sente impliqué dans le projet du centre
social, d’envisager ensemble des actions transversales.

Les commissions thématiques : afin de suivre I'avancée des projets et les évaluer, 3 grandes commissions
(rattachées aux 3 secteurs d’interventions) sont créées. Ces instances de concertation seront animées par des
élus du centre social : commission « Vie associative, vie locale », commission « Développement social et
Familles » et commission « Action éducative ». Ces commissions doivent associer les habitants, les
professionnels et les bénévoles élus du centre social ; elles doivent étre des lieux de libre parole pour
permettre de maintenir et de renforcer la dynamique de participation ; elles doivent étre force de proposition
d’actions nouvelles.

Les instances institutionnelles : plusieurs instances seront organisées pour évaluer le projet et organiser son
renouvellement. Le Conseil d’Administration et le bureau du centre social se réunissent presque tous les mois,
ce qui permet d’assurer un suivi en « temps réel » du projet. Mais également le Comité de pilotage du projet
social qui se réunira a la fin du projet. Il est composé d’élus et de techniciens des différents partenaires :
commune de Gond-Pontouvre, CAF, Conseil Départemental, Grand Angolleme et le C.S.C.S. Amicale Laique
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Conclusion

Ce projet social est le cinquieme projet nous liant a la CAF, depuis notre premier agrément obtenu en
2005. Depuis plus de 15 ans, nos trois secteurs d’intervention - développement social et familial, action
éducative et vie associative et locale - ont bien évolué et se sont développés au fil du temps.

Ce renouvellement a été pensé, réfléchi et rédigé dans des circonstances particulieres : crise sanitaire,
calendrier bouleversé, mise en place de nouveaux moyens de communication (outil numérique) pour, malgré
la conjoncture difficile, faire un diagnostic de I'existant et surtout permettre a toutes et tous de s’exprimer et
de réfléchir a de nouvelles perspectives.

Notre priorité est de répondre aux besoins et aux demandes des habitants tout en restant vigilant a ce

gue les valeurs que nous défendons ne soient pas de vains mots, mais une véritable feuille de route qui nous
fixe un cap pour les prochaines années.
Cela nécessite une équipe de salariés investis, dynamiques et force de propositions, conscients des valeurs
transmises par nos actions. De nombreux bénévoles, qui donnent sans compter pour partager leurs
expériences, leurs savoirs, leurs idées. Des administrateurs, membres du bureau et du Conseil
d’Administration qui ont a coeur de faire vivre la démarche de ce projet social. Des partenaires, qui ont bien
repéré le C.S.C.S. Amicale Laigue comme un espace d’animation de la vie sociale, un lieu ressources pour les
familles, les habitants, les associations.

La construction de ce projet pendant la crise sanitaire a mis en évidence certains axes de travail :

rompre I'isolement de certaines personnes (pas nécessairement agées), lutter contre la précarité numérique
(y compris chez les plus jeunes), recréer du lien, s’ouvrir aux autres dans un esprit de diversité, de citoyenneté
et de solidarité.
Fort de ce constat, nous allons poursuivre le développement des projets et services en direction des familles
et des jeunes, élargir nos propositions vis-a-vis des habitants et des associations, renforcer les actions pour les
plus fragiles. Tout en continuant a accueillir les habitants, nous souhaitons aller davantage a leur rencontre
plutdt qu’attendre qu’ils viennent a nous, ceci afin de renforcer notre présence sur tous les quartiers de la
commune. Le CSCS de Gond-Pontouvre, c’est tellement plus qu’un lieu avec des salles et des activités ! C’est
une équipe de bénévoles et de salariés, un état d’esprit, un réseau partenarial solide, un esprit de cohésion,
des valeurs communes. Grace au soutien et a la confiance de nos partenaires, a la fidélité de nos adhérents et
a I'implication de tres nombreux bénévoles, nous nous engageons a faire vivre ce nouveau projet social dans
le respect de nos valeurs : faire vivre la laicité, agir pour la citoyenneté, contribuer a plus de solidarité et de
partage, favoriser 'éducation permanente et développer la convivialité et la fraternité.

Faire vivre un projet, atteindre les objectifs visés et observer clairement les effets escomptés, nécessite

du temps. Bien que ce projet soit présenté uniquement pour les années 2021 et 2022, nous espérons le
poursuivre, avec I'appui et I'implication de tous, bien au-dela cette période.
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BUDGET PREVISIONNEL 2021-2022

CHARGES 2021 2022 PRODUITS 2021 2022
60 |Achats 106145 108268| 70 Produits des services rendus 461374 470601
Achat prestations pour les activités 51075 52097 Participations familles services 60980 62 200
EDF/GDF/Eau/Carburant 3300 3366 Participations familles activités 56490 57620
Alimentations /repas 31770 32405 Participations familles sections 32258 32903
Fournitures d'entretien / Petit équipement B590 8762 Prestations de services CAF-AGC 6BT709 70083
Fournitures de bureau 1960 1909 Prestations de services CAF-ACF 22088 23448
Fournitures activités et matériel éducatif 8950 a1x Prestations de services CAF-PSO 24405 24893
Pharmacie 500 510 Prestations de services CAF-PSU 54495 55 585
61 |Services extérieurs B0190 B1794| Prestations de services CAF-LAEP 3582 3654
Prestation service sous traitée 38660 39433 Prestations de services CAF-CLAS 7689 7843
Location de matériel 24860 25357 Prestations de services MSA 3400 3468
Maintenance 3200 3264 Produits des manifestations diverses a7854 20811
Entretien réparations 2400 2448 Produits des activités annexes 5450 5559
Assurances 10560 10771 Mise a disposition 17624 17976
Documentation générale 510 520 Autres participations 5450 5559
O} 74 |Subventions d'exploitation 314160| 320443
62 |Autres services extérieurs 59002 60182 Etat 7500 7650
Hanoraires 5300 5406 Reégion 0
Communication / infarmations 3700 3774 Conseil Départemental 4730 4825
Transports liés aux activités 7440 7589 Commune de Gond-Pontouvre 300830 306847
Déplacements / missions / réceptions 10515 10725 Autres subventions 1100 1122
Affranchissement / téléphone 1675 1709
Services bancaires 550 561
Cotisations / affiliations 27288 27834
Frais de formation 1984 2024
Divers 550 561
63 |Impdts et taxes 11620 11852
Taxes sur salaires 11620 11852) 75 |Autres produits de gestion courante 7500 7650
0 Adhésions 3000 3060
64 |Charges du personnel 517946 528305 Pubs et sponsors 4500 4580
Salaires 375455 382064 0
Charges sociales 141195 144019 76 |Produits financiers 1050| 1071
Medecine du travail 1296 1322 1050 1071
65 |Autres charges de gesti it 1] |
Manifestations récréatives et sportives v} 0} 77 |Produits exceptionnels 1000| 1020
66 |Charges financiéres 1] of ‘Quote-part subv invest. virée au résultat 1000 1020
Agios Produits exercices antérieurs
Intéréts des empriints
78 |Reprise sur provisions o} of
67 |Charges exceptionnelles 280 286 Reprise sur provisions 0
280 2B6
79 |Transfert de charges 9000| 9180
68 |Dotation 18901 19279 Mise a disposition personnel 9000 9180
Diotation aux amortissements 10724 11010 Autres
Dotation aux provisions B107 B269
0
[y
EXCEDENT [+] 0 DEFICIT
TOTAL 794084 mssﬁsl TOTAL 794084{ 809966
86 |Mise & disposition gratuite 142231 145076| 87 Contribution en nature 142231 145 075,62
Mise adispostion de personnel 116345 18a72 Prestations en nature de la commune 142231 145076
Mise adispostion de locaux 20560 20977
Prestations techniques 8320 5426
TOTAL GENERAL 936315 955041 TOTAL GENERAL 936315 955041

106



ANIMATION GLOBALE ET COORDINATION

ANIMATION COLLECTIVE FAMILLES

ORGANIGRAMME
% de temps ETP
— B e, | et el
structure fonction *
Direction
p MASSE Sebastien Directeur DESJEPS 1,00 100,00 100,00
| ANDRIEUX Emilie Responsable EJ DEJEPS 1,00 50,00 100,00
L Accueil
Q |CAILLAUD Valérie Responsable Vie Associative et Animation Locale BAFD 1,00 40,00 40,00
T |DUPE Justine Responsable Enfance BAFD 1,00 15,00 15,00
A [pUPUIS Sandrine Gestionnaire comptabilite et administration BTS gestion 1,00 50,00 50,00
G Comptabilité-gestion
E  [oupuis sandrine Gestionnaire comptabilité et administration BTSgeston | 100 [ 50,00 50,00
Sous-total 3,05
Personnel du projet social - offres de service -activités ...
CAILLAUD Valérie Responsable Vie Assaciative et Animation Locale BAFD 1,00 60,00 60,00
GUINOT Agnés Responsable petite enfance EJE 1,00 100,00 100,00
BOITEL Dominique animatrice petite enfance et enfance CAP/BAFD 0,74 100,00 74,00
A [bUPE Justine Responsable enfance BAFD 1,00 85,00 85,00
N BRANCHUT Cécile animatrice petite enfance et enfance CAP 0,73 100,00 73,00
I ALONSO Valérie animatrice petite enfance et enfance DEAP 0,37 100,00 37,00
M BONNET Aurélie animatrice petite enfance et enfance BEP/BAFD 0,86 100,00 86,00
# GONTIER Jean Alain animateur enfance et référent numérique équiv. BTS Info 0,83 100,00 83,00
| BENOIT Dominique Animateur sportif et jeunesse BEES 1,00 100,00 100,00
O |.EMANN Canmille animatrice enfance BAFA 0,83 100,00 83,00
N |EISENMANN Claire animatrice et éducatrice petite enfance EJE 0,73 100,00 73,00
7 personnes CDI animateurs ateliers divers 0,90 100,00 90,00
2 personnes CDD animateurs divers divers 0,57 100,00 57,00
14 personnes CEE animateurs ALSH BAFA 100,00 0.00
Sous-total 10,01
ETP
Qualification ETP annuel c;""::'ﬂ":; * | consacré a
Intitulé de I'emplol Diplémes et date dans la la fonction
A Na-préorm d'obtention structure ﬁmﬁ: :;a
g Animation collective familles
ANDRIEUX Emilie Referente Famille DEJEPS | 1,00 | 50,00 50,00
Sous-tofal | 050
TOTAL GENERAL (des personnels meitant en ceuvre le projet social AGC et ACF ) 13,56
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Enquéte dématérialisée liée aux restrictions sanitaires — Diffusion adhérents et habitants

Enquéte projet social 2021-2023

35 réponses
Vous étes
35 réponses
@ Homme
@ Femme
Age

35 réponses

@ Moins de 12 ans
@® 13-18ans

@ 1825 ans

@ 2640 ans

@ 41-60 ans

@ 61-75 ans

@ +daT5ans

Ou résidez-vous?

35 réponses

@ Gond-Pontouvre
@ Grand-Angoudéme
& Autres communes

Depuis quand fréguentez-vous les services at activités du Centre Social?

35 réponses

@ C'est ma 1ére année
@ Entre 2 et 5 ans.

¢ Entre 5et 10 ans
@ plus de 10 ans

@ Jamais fréquents
Pouvez-vous citer des actions du centre social?
35 réponses

@ Cui

@ Non

Quelle(s) action(s) connaissez-vous du centre social?

35 réponses

Halte-Garderie

Accuell de loisirs 3-11 ans
Aocued de Inisirs 11-16 ans|
L'sccompagnement 4 |a. ..
Les Tamps d'activités pér...
Le Lieu d'accuell Enfants...
Les anlmations familles
L'alda aux vacances

Las acthités da Laisirs (..,
La féte de la muskque

15 (42,9 %)

B{17.1 %)

2(57 %)
10 (28,6 %)
24{5.7 %)

Le carmaval 14 (40 %)
La bourse aux jousts 16 (45,7 %)
L'espace public numériq. ..
Clubs sportifs (Sections.. =18 (51,4 %)

Les expositions dans le h —22(62,8 %}

Far quel outil de communication avez-vous les informations du Centre

Social?

35 réponses

Affiches de rus
Affiches (écales, gymnas. ..

Le mag de ia ville

Bouche & oreliie

Accuell téléphonique du...
Plagquetie du CSCS

Cahior da ligison des &lé....
Lattre info par mail

Mails,

Cahier de llaison écobe P,

20
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Quuelle(s) remarque(s) ou suggestion(s) pouvez-vous faire sur ces différents
moyens de communications?

G réponses

Développer la communication aux communes alentour dans les 20-25 km ear souvent

nous n'avons pas toutes ces activités mais nous sommes préts & prendre la voiture pour
les pratiguer,

Suffizsanysy

Parfait

Trés bien

Peut etre directement dand toutes les boites aux lettres

Je ne pense pas qu'il y ait un lien informatigque entre le site internet de la randonnée et
celui du CSCS. Ce serait bien d'en prévair un.

Comment jugez-vous les critéres suivants: La qualité des actions du Centre

Social
33 réponses
Comment jugez-vous les critéres sulvants: Accueil du centre social
33 réponses 0
20 15
15 10
10 5
000 %) 0(0%)
5 0 |
0{0%) Bl o 1 2
? 1 2 3 4
Comment identifiez-vous le Centre Social de Gond-Pontouvre? (choix
Comment jugez-vous les critéres suivants: Horaires d'ouverture du centre multiples)
sacial 35 réponses
33 réponses
Un espace d'accusil pour, 12 (34,3 %)
» Un accueil de loisirs pour. .. (@57’
15 Un #space de rencontres,
Un espace proposant de... —22 (62,9 %)
10 Un espace de soutlen au...
Un espace de soutien aw... 13 (37,1 %)
B S 1(3%) Lin lleu de réservation de..., 12 (34,3 %)
o 1 i . : Un llew dexposition A7 (48,6 %)

110



A votre avis, quels sont les points forts du Centre Social?

21 réponses

Laccompagnement des enfants et soutien au famille

Positionnement central 8 Gond Pontouvre et en lien avec toutes les associations et les
actions de la commune

Connaissance de la population. Partenariat fort avec les écoles et la mairie ainsi
guavec les sections autonomes.,

Localisation sur la commune

Sa proximité avec plusieurs structures (gymnase, ile, la charente et la touvre,...) qui
permet 1 grande variété d'actions. De grands locaux. Sa zone géographique.

Diversité des activités
Son équipe

Ecoute - diversité dans les actions proposées -

Quels sont les axes de progrés du Centre Social?

13 réponses

La communication avec les autres associations

Renforcer les temps festifs (féte de l'amicale, concerts, ...) dés que le contexte
sanitaire le permettral

Rénovation du béti pour plus d'attractivité et de modernité

Plus de liens avec des communes ol toutes ces structures sont absentes, Plus de
publicité,

Faire une grande journée dédiée aux associations avec activités pratiques,
démonstrations etc,,. Comme & 'espace Carral mais dédié & notre commune .

Laccessibilité pour les personnes gées

Fadeérer et fidéliser
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Centre Social Culturel et Sportif
Amicale Laigue de Gond-Pontowvre

ong

Site internat - www.csci-alpond.org
Email : cscsalpp(gdbmail com

CHARTE ASSOCIATIVE
Saison 2020/2021

Engagement réciprogue entrs :

IR T e o By e o L e B g '

s gt ko Centre Social Culturel et Sportif - Amicale Lalqgue de Gond-Pontouvre,
ci aprés désigné @« C.5.C.5-ALGP. =,
représentés par son président : M. Valkérie SIMON

1. Objet de la charte

La chare a pour objectif de définir un cartain nombre de valeurs partagées enire s signataires,
propices & promouvoir la vie associative sur la commune de Gond-Pontouvra.

Elle définit un cadre permeattant la mise en commun de moyens ef de services, notamment par le biais
d'une adhésion « parsonne morale » au seindu C.5.C.5-ALGP..

Elle engage les signataires & développer et organiser leur complémentarii a travers des partenariats
construits.

Elle garantit la bonne marche des activités actuslies et la création de nouvelles activités dans le méme

esprit.
2. Signataires

Sont concemnéas par cette charte, toute association loi 1901 entrant dans le champ des compétences
et des mizsions d'un Cenire Social Culturel et Sportif.

Sont désignés signataines, les présidents d'associations gui s'engagent & adhemer au C.5.C.5.-
ALG.P., en tant que « parsonne morake » af auront acquitté leur cotisation, fixde & 30 pour la saison.

3. Valeurs partagées

Catte charte est un nouveay partenariat qui reposs sur des valeurs fondamentales & partager.
Toule association souhaitant adhérer au C.5.C.5.- A L.G.P. devra en respecter I'esprit

« Faire vivie |a Laicilé : égalité de tous les citoyens sans distinction d'origine, de race ou de
religion
= Agir pour la Citoyenneté : faie en sorte gue chague personne soit acteur dans le monde qui
l'entours
1
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Contribuer 4 plus de Solidarité : accés a l'éducation, & la culture, aux sports et aux loisirs en
se souciant particulidrement des publics fragiles

Favoriser I'Education permanenie : déwelopper les initiatives collectives en favorisant
l'épanouissament des personnes

Développer la Convivialité : faire en sore que les individus aient plaisir a ss rencontrer.

4. Objectifs généraux

Les signataires s'engagent conjointement :

A respecter ot & faire respecter les régles de fonctiopnnement démocratique et de la gestion
désintéressée conforme & lesprit de la loi de 1901

A développer la responsabilité des adhérents et favoriser en particulier la citoyennets et
l'épanouissament de toutes les personnes.

A favoriser I'intégration des jeunes et des aduftes dans un souci du développement du lien
gocial sur la commune.

A respacter lindépendance des signataires dans ks choix claimment identifies par leur Conseil
d’Administration

A promouvoir la vie associative dans intérét de la collectivité locals.

5. Engagements réciproques susceplibles d'étre mis en place

Le C.S.C.S. - A.L.G.P, en collaboration avec |"association signataire, metira a disposition un
ensemble de services qui seront actualisés en fonction des besoins, & savoir :

Transmetire & [I'association toute information qu'elle jugera utile pour favoriser son
développement,

Proposer un soutien technigue pour l'établissement de dossiers (subventions, emplois, etc...)
dans lNntérét du développement associatif,

Assurer la promotion de lassociation ou de ses activités & fravers ses publications et sa
journée portes ouveries.

Apporter une aide technique ou logistique & la réalisation de manifestations.

Contribuer & la formation des bénévoles.

Donner une priorid & Nemploi de personnel associatif dans ke cadre d'une mutualization de
moyens et en fonction du champ de compétancas.

Le C.5.C.5. - A.L.G.P pourra mettre & disposition du milieu associatif des moyens matériels, &
titre gracieux ou par participation aux frais de fonctionnement, dans des conditions définies en
annexe :

Des salles spécifiques d'activités gérées par le centre social.

Du matériel audio-visuel

Mise a disposition au centre social d'un poste de =aigie informatique avec accés Intermet
Utilization des minibus.

Litilisation de matériel bureautique (photocopieur, fax, massicot, elieuss, etc....)
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L'Az=zociation signataire :

Participe, sur invitation du C.5.C.5.- A LGP, aux différentes commissions définies dans le
projet social, pour apporier une expertiss et des compéatences dans son domaine d'activiis,
Assiste aux Conssils dAdministration du C.5.C.5.- AL.G.P. (pourles associalions élues),
Participe ou se fait représenter 4 'Assemblée Générale du C.5.C.5-A LGP,

En fonction de ses moyens disponibles, apporte une aide technigue ou logistigue a la
realisation de manifestations organisées par le C.5.C.5.- ALG.P.

S'engage & payer son adhésion

Les associations signataires s'engagent & une coopération inter associative:

Eltes cherchent & développer des réflexions et des actions communas.

Elies facilitent la circulation des informations, le pariage de locaux ou d'équipsments ou
drautras services.

Elles tendent & une harmonisation tarifaire lors de [a mise a disposition de moyens matarisls et
de san/ices aux aufres associations locales.

Elles évitent la concurrence st recherchent une coordination qui peut se traduire par le
regroupement de certaines de leurs forces.

Elles invitent les parienaires (associatifs, instifutionnels, financiers...) lors de manifestations
qu'elles organisent.

Les signataires reconnaissent cet engagement libre e volontaire comme un moleur de la vie
associafive,

Fait @ Gond-Pontolwvre le / {2020,

Le (la) Président(s) La présidente du C.5.C.5.- ALG.P.
de 'Association signataire de Gond-Pontouvre
Valérie SIMON
3
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Charte

e la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

La brasche Familbis at s=5 partenakes, considérant que Fignarancs
o Fautre, e infeficas soclaies ot dconomiques st k& non-respect
o i dignibe de & perroona somt & termeau des tensions of repeds
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i de @ Rdvoiution francalse, avec ias kol sooElies de @ Mnoou K- sk,
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ot da FELSE =, i ok i gesrantit toot Fsbord & Ibartd do conscienca,
dont K pratiques ot maniferotions sockaies tonk sRCaiFees par fonee
‘pubdic. Eig via 3 concliler ibaris, egaifis of ietamits 0 ne de

I conconde entre ks oitoyens. Eils participe de principe daniversalitd
qul Fomde s @ Sdoutts sockie ot 2 acquis, avec & priambsie de 1045,
valer constiutionneiis. L'ariica 1= de ia Constiotion du 4 cchobes 1958
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HENICIES

L& LAKCITE GARAMTIT LE LIERE ARBITRE

ET PROTEGE DU PIOSELYTISHE

La Sk oifra 3 chaouna & & draoin

ies corckbions o ‘mearocs - desan lbra arbitra

ut oa B clioyvennets Eda protega oe toubs ronma

oo proadiybsme qQu amplchemlt raone
Bt racur oo 0 5 DromeRs Choik

ARTICIE &

L& BENAMTHE FAMILLE RESPECTE L'OELIGATION
[E MEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

L= Sfohs mEiques pour ks codsboraiaurs

ot adminairatours oo G rancha Famike:,

an ant que partcpant 3 @ Destion M e
puliic, una Snche chiigehon da noLErREtS 2nsi
oua J mpariiaits Eos saianos ro-oorant pas
maremshor BUrs ComACEIONE phisnphigues,
podi rpees & rolgicuses. MUl Siene ra ek
motamimant S Dreveion e s OonwCt iors paoor
refusar faccompir une tacha Par aoirs,

T isager e peul Sine sociu o Maooms

2 SerICE PUDC @n rason da s oornictions
ot o o eenneasion, dés s oquiilna parturbe
a5 & bon fonchonnamant oy serics

ot respocia Foeong paobiic dtabil par @60l

ARTICLE 7

LES PAOTEMAIRES DE LA BEIANCHE FAMILLE
SOMT ACTEURS DE LA LAICITE

Lz négics do vio of Fongariation oo capaces
&t temps I aciiviies des parionsnes sont
respaciurue du prircipe e Eickd ot oui
pararbt s Bbarts do corsrones

=3
il = o S

0 regies pasat Sine DRSS dars

@ rbgiemant intdoow. Pour ies ssaEris

@l bendvoics MK prosshE s ont prosot
@t I restrichars 34 port da Sines, o ores
marTRsiant uNe 30 parienance roigeuss: 5ot

porssinies 51 ales sont justmiess par s retuma
da 3 tacha 3 aconmpir, ol pRODOT o
2 oot rechencsl

AOTICIER

AGHR POLUR UNE LAICETE SIEM ATTEN TROMNMEE
L3 Sicha saporand o 50 Wi S S DT nies S0k
i riakbds e foran, par oo aitihodes ot manies
difire T uns avec 0T e T artudes
EEtEpeesal 3 enoouragor st | [eonas, Foouts
& blamstiano, o cRogUs, & resmect ot

= mopinfion of O oonsidarabon. Ans, svwor of pour
a5 mmiies, & S a o berraey ofuns so0ehe
P poshe-at s retemelin, portnusa o sens

o ke gancrabors fuheos

AOTICLE D

AGIR POUR UBEE LATCITE BIEM PARTAGEE
L3 oomprahension ot Fappropriction o O SicBa
SO CONTIESES Pt G s i (EA IwTer O IS
dinformaton, da fomations, B otetion dougls
ot oo b adaphcs. Elo oSt prise on oompda
dae ks ralatinns entre & branchs Familis ot
s paianeing La Gicio, an Ent qushs garanis
Mmpartizts vis-3-%is oo u=agars ot farrucd

o RIS S UG BECTImINahon, et prisa on
corskdaration dans loreembia tas relsbors oo
& banche Famile @ oS partanas. Hie i
Fobjat ohun 2 at dun a0mmESgnamiant CoMoIT

-

Hiemrith mine

116



==



I FEFEOFERE

LE% BEELES H T RS NS [IATEREES
[ Expd E-FOMTOINEE

nome
~

Ll e s o e S e
o b B p s Ly Tl B el e e
e et ool [l
A L 8 L
L o g 'l et e i e Ty
- [——
e
il M s gl s Limsirm
AT N S i T A
P T, B T VR
puirmprl s s L e L b e
o L i’ o e e s i e
b

LE VERNISSAGE DES ARTS EREATIFS
ATTIRE LA FOILE ALF CERTRE SOCIAL

noEs

- 2 )

. Une fresque magique
i I"école du Pontouvr

1 1l.|.|-wl- v id Pl mewvr 1 Fd el F B Ns

ldr momree us s kT eln w2 Bem S
oL it e Ay bl et
mlﬂlﬂhﬁ:m Wt o maechaz ea oo cu [l cous da e
o e O R TR ok e ot et

e, by 8 eoee s 2kt Lheh

o i B N AL TR R e L O TR

Il i e o e e e TR e Ol el
o i A e 1 Lt WP ] et e i e e e
e e i B W per e b darateeriobe Bl B hra,

P Bym b, Ao s of T i m

7 BORE-PONTEIVER

2018-2019

Les voyages dans |'espace

s ki T i, A
-‘.nll. e i recpacmr % e e
& rererrese s pesevores e e okl
o1 brp proddeni Dbuier £pabacr
s s e plect oo an o
ar pd-wmem Mol um oo
Ratr i bl Moo e
1o wongr e v dos kR
[ ST O T A T
R Lo Bk ooy sarks i Fos-
vl [ pladw 1orarsie -do b
e ke nsa ey sl

L

sl :;ﬂ-l-ﬂu.q.';l

THETY
o A Tawrad e o

P bl
et b e P BT S P LLL]

NSO O S

el e

L e g g e e R ey

Erpmea

el R e e B e BT [ POT ki,
e TV TR B LD 4 IF-:l.lm'|?|
o Bt Vsl 4 B D THRRS DB

wmrmr
e =
treyrs . i alee T e e  ———

Ly S = e

FEULREE-HPEE LIUE o
e il s
el e L e et

IEUDEPIS

Arrmee b o pstm g o i e
T
o H ok b Ll
4 b s i iy o e ey i rraiiir L ledond i el ol i i

de PAstroclub charentais

v la e b
fabini by i L Pty s i1 Schan
L meknipas mars il oo re
presgrepbes cplane e
LTE, - (7 W e PR
iy o 63 coserial & pon e
Do pecoene Mg oo o i orvail
b e orebwbormn v e oo
azs- rregni-is pEdoan

L e et BT 0 e
D I T
el | T, i i s

[ARS I

Telt posuir e miuskgue sur "ssplanode

ETIAF =i

=g e Dy P Ly o

Ve o sl £ o Bt ety i o b e 2000 o e

e e S0

| el
el faeem

P TIRE Ry Sy
i

e amaa

=

A e, e R R

P L TR R B

el

Ly i e
PR R Ve

ST DEGON -
FOWPOTEL AMMATELR DELK 1L
LOCKE

[ T —————

ET CHASSE ALY OELRFS
BE FOUILPOAIEHE

SASSOCIENT AU

:IlHIS 1] HM&EFLHFF%E QHESLEII#EEB

L8 g i s o R R N A N 2
e b A i e oo T iyl b
e, i i e e S i w il il
g d iprisar Lis e e pha inis
ke b e Temws bt e daribe pe am e
e T e L g oy ey d e e b

LEGEMIRE

e

b el

L+ L] -

il D TN s v s Daesdesie laivae s
S PV 0 O F R H M P
Fomarg roascsp wrra e, 21t b pie Do,

I B -PE T
Une premigre hraconte
mu:lml: en demi-teinte

Y — T

L CROd ROUGE
UHE THITLATHON ALKS
PREMIERS SECOURS

[ ¢J4ed = B

Laa =y

T Ry
[l L TRTT R Py S

v Fopmeal. 1 e e i 5 e
e -
s 3 s = gt e =R et s Tl
remmns e sl e B o e s e e 6 b
e 1 vy e Ll T i
i TR ey mmm
el e e e e Bt

Une pieuvre 2éante

-

ity nery e ariers O

QUAND LES AMA

magc

-.rﬂﬁll.-rhliﬂ Brdime s Do s iy L S
Bt L o'l o o e e e P

A S e B GO A e
S i, b ik s v ek g O i

Des chiens leonberg mediateurs
'El p-uﬁemires pédugoglques

dans les urture-

E—

o e e
T vl e

118



o FOND-PONTIIVEE
Coptain Pwnﬁe Io star des minirockeurs

Lo redw * - =

Bt et e
er.rmlnn'.rmq wepwsh g S el pn oeri e
S e g, B4 TR b sl roy oo oo, e e
L hwmmﬁpmdm’iml.mrm R
ey Py S-SR H da lpmi, cas pem
ﬂ-#l:_u:nul:..uq'am BT I:Il 4 T P T ateane T L e
Sr it O Dkl P Rl oSl L Froid o 1 BEED-PANTRITER

b s B Mt ks v B e Do Dt T
brs Le centre de loisirs

P i) e Db Fimiliord L e o S b i i i

LES CIUNTELISES POl LE SPEELRGLEL
I"RMICELF LRI

Vit b rhemy
o ks
as ¥

oo

b rmrvwam s Fevrmmen Sowa s wae seee o vall e i el

Wl e |
Ay v raaae it

H-\.I 1 e P e il

e 7.t s el

o uﬁumhm

LEHI‘IHI'.IE Wmﬂﬂﬂiﬂﬂl
FOHTOAAEE

[EEE PR LR T
= DONE-FONTIVRE

CLURERETET G = ool b 1T R
Frarmni Dunddy Frpmr
bmicantn o afics: magia

v warkerml o Lk Wl

e s o M i
il e

2019-2020

LES RANDONNDURS DE GOND-
PONTOUVRE FONT MARCHER LEUR
SECTION

anime I'été des enfonts  Toute I'Amicale lafique
sur le pont samedi

(L —
L

GRARD ARGOULER

Gond-Pontouvre: le centre
social

toujours actif

I s il dey s da Tl - Peabees re m e reene peat o
o s b i s . e | rwd e 10 i Lna

LN iy

- ——
o e e

Lk Wh'hllr‘.l--!iﬁ:l‘d-ﬂ e cenlre social l

e, P Vg,

i b S xS b o e il Lt i
e et e e L e L e e ]
R T e e e e

vt e Sk a0 e bk B iy
e e i

ot (e s s e e, it 0 o g

a5 0 PR

ikl S Goad P At B T DT p

Tournoi de badminton:
une 10° édition réussie

per-mar Bits Srrraase orpas
(LS R S TR
iEsTREER

P e P R T T i
by sdak g

o 10

..-lph.l.i ] S
'|..-|’ s vid Ll s b T
TEETEY R, I| i

o 0 - S Pl e v R B - "1

L Cawrrl perprt drGoed Femarrrr. be meerdt oo s coess mdL

ol m b

A mmnnuﬂ;linﬂu

BIME FOUR
aQc

-

e L e T e L i =T e

CETEILWE W |r|-l|. s e e i e Lags ey mi

YT

Laté en fomille

ou centre social

i ooy wmoml sl W i
DOGN)  Seied i e L ol
I HE e preowiea < o par
o bl i koo, oo,
rrwdibde M bl pd e 28
2l e e P doard
o o ] e, it i L
H o Wl e, e e, b
by i g e, ko b
N i e e
L, |, sl e g oA e
Sty ol g ko o] o
i, d o vt e NG, o0 X
v e v o, e Pt m
B etk il il

L bl e Bl Pesdoorm s
It e, B e AT LR
e i P i e
L ol e ko e Y
i U T ki it e it
Prpsncy W ok o
ICER T |

law padila ul FE .
Ly g T A e T T =
sl 1. ralass S, Fa gl die ot oo e da
BN ek T o W b et o s
. wn gt ey dy ke e el de | il L
L Tl b e B AR e L S LA =

b rma m e pam e o L e e e Sy e
i e o i Pl i s Ticdfles

GLUG DE lﬂ.ll'l!lE BIEN
méiﬂg DANS LES CHAMPIDNNATS

119



La Gondeline prépure
la rentrée des petlits gl |

La Gondelin:. lempace peilis
A;ﬂ.:m G -Tonbr s,
prioars déd g remiresdes

Teothe. Lo ATl CUL CCInE,; B
Tepten Wass Lke Ta wrans
w0 et Sserer 4% mofien ans
Vv v b paaladi nw B R m R PRI
larzprssdus apleminr. Lo Lo

HaPn obst pis COUMCNEE e
- [

il e e,

Gond-Pontouvre: PAmicale lalque
féte 60 ans dengogement social

e e e R R T B ]
e r—

Eonsmam e o=

L' ARMENIE EXPOSEE AU GENTRE SOGIAL
DE GOND-PONTOLVRE

2020-2021

[IEI'HEI Brulmnmt part de | Armmte Imque Zoom

= Expasition

. Lo pierre dans
= fous ses tats a
Gond-Pontouyre

P

denty Clande Fernamdes (st

am XLk [ vt adn
-— s e
e A, et

VALERIE SIMON
UAMICALE

PRESIDENTE DE
DEGOND-

e TR A TR s o
' |» ™ s L Sl i G-
Apmds (ol @ ooy asdaicas PoneoovTo. ENins son aioEor
T e At BHIRS |restall bk winfi parags ite
dirkgeea: :,Il_;.n:n.r:.:pl.'!i Ly & Eepagman, (1 crraile
moadclyr U wek sk oo lea prermron i Sl vt i

e sl seaimpe dioe a0
oesie 1 baubrs ul enkkecenty
amnrrse i ool nest o will
b LTS {OUTR AT PARSE R O AT

m L PIs o0 e, B
M e o i iy it B

VEBanmeEr [ enbe des
P

WM T B0 L IR R et T [azmre hvle il
Sreld de mmd Ponl oo D) Erudendsrd redbie ) dejss 1 i

W GOHD-PONTIOVRE

200 familles aux portes

st T Carades 0 preen s am Sriba e B Sl
] i il

ouvertes du centre social..............coon i

¥7 e P e S apserle 1 0 e | FRar
1t s S B A b o e b s
Agmama i A a e b ae e A pe—e
rraval e e mrwes s cwapn e e aepE

aviedma

LT Ly
i

P ket e

b i Basaa  Fa el mapeis ms laa plrn le e n
ke i v, i ] Bt e i i

o b sl PR TR R L T

H e

Sk b Farerres | L Cyele g™, coomeesr

oo Bl T M o e Forir o o Caltne el b
oy gl e Camd Fesdaros

EIHIHHEIFIHEEIIWII
LUAMICALE LAIOUE

i En hricdery fu Tipinle 152em %l gl B repaesis 520 L,
plall, W oW e sl A

b g e Ceamad-Pnaiis

ke e bad el oo
e, by i) sk F
L. prosmey e S e
P e Lol i s Rl e
2080 Burtilllen obe voide oflsbctine &
e i) Punre ies a3 pnvies
peiwraiors. arnr o renh rn Selead
A T bl ool e o b TR
ind P e PR Tha Femaneiiin
o Bxi bivar apparhieon e

L'UY
BOIRIE

Pl peir W 60§D BN Gl Ty
arvlvane de coompen sl
aroreh par Viegrnks Talos, g
AP A T AR e
JLL QERILETRAE s et B . lude
s [wwif b 18FTT Eda
Endn ab abolla & < iy 4 e
betdin o) puropwces pEE TaAMVI
et Pk | dkapan

T et B Tl i oy e il P
HREEY

HM%EHEM

L' ieeruls g coery 4o oernveed do potin e poble o5 porsrsy
1 eapesd fponi e Lavrwors G, ol “Rozpr wizaix”.

17k el priaiaie Semgmrreckonts otk proped e | et
blEmgnam, prm 28 dee A LdeapEwne o pdomes e L lenar i
ptan by e Foiars, L e Gadl ot %] soromipatter b btaes

FET b pametere o eTiden @ O e Te phonkyes, prvcholap
L e i Tl e R

120



